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Il Dirigente AREA 5 COORD. RR.UU. Servizi Istituzionali e Politiche Sociali e
Culturali

Premesso

- Che con deliberazione n. 272 del 30/06/2023 tra la programmazione del Fabbisogno di
personale nell’anno 2023 sono state previste, tralatro, “speciali procedure di valorizzazione del
personale” mediante progressioni verticali ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo,
del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.L. 80/2021, mediante I'utilizzo delle risorse di cui all’art. 1, comma
612, della Legge n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), come riportato anche nella nota
CFL209 ARAN, per le seguenti categorie:

- n. 5 lstruttori di Vigilanza  da ctg. C a ctg. D;

- n. 10 Istruttori amministrativi da ctg. C a ctg. D;

- n. 4 Esecutori amministrativi da ctg. B a ctg. C;

Precisando che le progressioni verticali sopra descritte potranno effettuarsi senza costi
aggiuntivi per I'Ente, in quanto i dipendenti hanno raggiunto, nella precedente categoria, oggi
area, le ultime due posizioni economiche piu elevate (es. C5 o Cé per passaggio a D1 e B7 o B8 per
il passaggio a C1), con un trattamento retributivo in godimento maggiore rispetto a quello relativo
al nuovo profilo la progressione verticale;

- che con Deliberazione del Commissario Prefettizio n.3 del 16/11/2023 & stato approvato il
Piano Triennale del fabbisogno di personale, contenuto nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025;

- che la Cosfel con la nota prot. n. 65321 del 19 dicembre 2023 ha approvato la
deliberazione G.C. n. 256 del 16 giugno 2023, avente ad oggetto: “Rideterminazione della
dotazione organica” e la deliberazione del Commissario prefettizio con i poteri della G.C. n. 3 del
16.11.2023, avente ad oggetto: “Piano integrato di attivita ed organizzazione 2023-2025. Art. 6
D.L. 80/2021 convertito con modifiche L. 113/2021. Adozione ed approvazione”, cosi come ivi
dettagliato.

Visti
I'art. 13 comma 6 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali - Triennio 2019-2021;
- il “Regolamento per le progressioni verticali” approvato con la Deliberazione del Commissario
Prefettizio n.4 del 30/11/2023;
La determina dirigenziale n. 1536/2023 del 06/12/2023 per I'avvio della procedura comparativa
per progressioni tra aree ai sensi dell’art.13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022
riservata al personale interno, con relativa pubblicazione del bando e della domanda di
partecipazione, per la copertura:
® n. 5 posti dall’Area degli Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) all’Area dei Funzionari e E.Q. per
I’Area Vigilanza (ex cat.D);
® n. 10 posti dall’Area degli Istruttori Amministrativi (ex cat. C) all’Area dei Funzionari e E.Q.
Amministrativi (ex cat.D);
e di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato per il passaggio dall’Area degli operatori
esperti (ex cat. B) all’Area degli Istruttori (ex cat.C);
La determina dirigenziale n. 89/2024 del 29/02/2024 per la nomina della Commissione
esaminatrice;
Considerato
che il data 24/04/2024 prot. 23443/2024 la Commissione ha trasmesso i verbali di chiusura di
valutazione e istruttoria delle domande presentante con i relativi schemi di sintesi, come di
seguito ripotati:
» Verbale del 24/04/2024 riferito alla Selezione progressione verticale da ISTRUTTORI ->



FUNZIONARI (da ex cat C a ex cat D) n. 5 posti dall’Area degli Istruttori di Vigilanza (ex cat.
C) all’Area dei Funzionari e E.Q. per I’Area Vigilanza (ex cat.D) si evince un elenco delle n.
26 domande presentate dai candidati la cui graduatoria definitiva & stata riporta
nell’allegato A al presente atto determinativo;

» Verbale del 24/04/2024 riferito alla Selezione progressione verticale da ISTRUTTORI ->
FUNZIONARI (da ex cat C a ex cat D) per n. 10 posti dall’Area degli Istruttori Amministrativi
(ex cat. C) all’Area dei Funzionari e E.Q. Amministrativi (ex cat .D) si evince un elenco delle
n. 9 domande presentate la cui graduatoria definitiva & stata riporta nell’allegato B al
presente atto determinativo;

» Verbale del 24/04/2024 riferito alla Selezione progressione verticale da OPERATORI
ESPERTI -> ISTRUTTORI (da ex cat B a ex cat C) di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato
per il passaggio dall’Area degli operatori esperti (ex cat. B) all’Area degli Istruttori (ex cat.C)
si evince un elenco delle n. 7 domande presentate dai candidati la cui graduatoria
definitiva & stata riporta nell’allegato C al presente atto determinativo

DETERMINA

di approvare le graduatorie definitive come di seguito indicate:
> Per la copertura di n. 5 posti dall’Area degli Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) all’'Area dei
Funzionari e E.Q. per I'Area Vigilanza (ex cat.D) come nell’allegato ‘A’, risultano vincitori i
dipendenti:
1 DI COSTANZO CIRO
2 STAZIO CRISTIAN
3 SAGLIANO NICOLA
4 OLIVA FRANCESCA
5 LEGIERO NICOLINA

» Per la copertura di n. 10 posti dall’Area degli Istruttori Amministrativi (ex cat. C) all’Area
dei Funzionari e E.Q. Amministrativi (ex cat .D) come nell’allegato ‘B’, risultano vincitori i
dipendenti:

1 ESPOSITO FRANCESCA

SABIA MICHELE

MOLITIERNO ANIELLO

TIROZZI GIOVANNI

IAVAZZO DIANA MARIA
PAONE RAFFAELA
LAMA CIRO

VILLANO FRANCESCO
RUBINO VINCENZO

NV O N O~ DNOWWDN

» Per la copertura di n. 4 posti dall’Area degli operatori esperti (ex cat. B) all’Area degli
Istruttori (ex cat.C) come nell’allegato ‘C’, risultano vincitori i dipendenti:
1 VASSALLO Salvatore
2 MARTINIELLO Vincenzo
3 CAMMISA Tobia
4 FARAONE Michele

di stabilire che la definizione della posizione per i dipendenti vincitori nelle rispettive Aree
relativa della progressione verticale potra avvenire a partire dal 15 maggio 2024, e comunque



dalla sottoscrizione dei contratti individuali, previa definizione degli adempimenti contrattuali di
competenza dell’Ufficio Personale;

di dare atto che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gli adempimenti
di competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto di attestazione di
copertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di queste Ente per quindici giorni
consecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei principi di trasparenza;

di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e)
della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti
dei destinatari del presente atto;

di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
33/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente AREA 5 COORD. RR.UU. Servizi
F.to ROSA MOSCA Istituzionali e Politiche Sociali e Culturali
GIOVANNI GANGI

(Firmato digitalmente)
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PUBBLICAZIONE
Copia della presente € stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 02/05/2024 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000588

Il Responsabile della Pubblicazione
ROSA MOSCA

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



