CITTA’ DI AVERSA

- Area Affari Generali -
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

89/2024 DEL 29/02/2024

OGGETTO: Sostituzione Nomina Commissione giudicatrice per la selezione dell'avviso procedura
comparativa per progressioni tra aree ai sensi dell'art.13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022 riservata al personale interno per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e
indeterminato per il passaggio dall'Area degli operatori esperti (ex cat. B) all'Area degli Istruttori
(ex cat.C), n. 10 posti dall'Area degli Istruttori Amministrativi (ex cat. C) all'Area dei Funzionari e
E.Q. Amministrativi (ex cat.D) e n. 5 posti dall'Area degli Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) all'Area
dei Funzionari e E.Q. per I'Area Vigilanza (ex cat.D) .
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Il Dirigente Area Affari Generali

Che I’Amministrazione Comunale con Deliberazione di Giunta Municipale n. 272 del 30/06/2023
ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2023/2025;
Che con Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 3 del 16/11/2023 si ¢ proceduto ad
aggiornare il PIAO, che prevede, tra I’altro, I’effettuazione delle progressioni verticali “speciali in
deroga” ai sensi dell’art. 13 del CCNL 2019-2021, previa approvazione dei criteri di pesatura con
apposito atto regolamentare tra I’Amministrazione Pubblica e le Organizzazioni Sindacali;
Che con determinazione Dirigenziale n. 1536 del 06/12/2023 veniva approvato I’avviso di procedura
comparativa per progressioni tra aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022 per il personale interno del Comune di Aversa;
Che sono stati pubblicati sul sito web del Comune di Aversa per 15 giorni consecutivi, 1’avviso
pubblico di selezione per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato per il passaggio
dall’Area degli Operatori Esperti (ex cat. B) all’Area degli Istruttori (ex cat.C), n. 10 posti dall’Area
degli Istruttori Amministrativi (ex cat. C) all’Area dei Funzionari e E.Q. Amministrativi (ex cat.D) e
n. 5 posti dall’Area degli Istruttori di Vigilanza (ex cat. C) all’Area dei Funzionari ¢ E.Q. Area
Vigilanza (ex cat.D) .
Che con determina dirigenziale n. 1623 del 29/12/2023 ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice per la selezione dell’avviso delle procedure comparative per le progressioni tra le Aree
riservate al personale interno, cosi composta:

1) Presidente dott. Gangi Giovanni — Dirigente

2) Componente dott.ssa Mosca Rosa — Funzionaria

3) Componente Ing. Pannullo Giuseppe — Funzionario
Vista la nota prot. n. 12958 del 28/02/2024 trasmessa dal dott. Giovanni Gangi relativa alla rinuncia
della nomina di Presidente della commissione giudicatrice per le progressioni interne tra le Aree
“stante 1’eccessivo carico di lavoro in essere”
Sentita per le vie brevi la dott.ssa Rosa Mosca che per le stesse motivazioni addotte dal Dirigente,
comunica la volonta di rinunciare alla nomina di Componente per la stessa commissione;
Considerato che si rende urgente e necessario sostituire il citato Dirigente e la Funzionaria,
nominati rispettivamente Presidente ¢ Componente del sopracitato avviso delle procedure delle
progressioni tra le aree, con un altro da individuare tra i Dirigenti disponibili,
RITENUTO dover provvedere in merito;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

1) Prendere atto della nota prot. n. 12958 del 28/02/2024 trasmessa dal dott. Giovanni Gangi e
della non disponibilita della dott.ssa Rosa Mosca e di accoglierle;

2) Di provvedere alla nomina del dott. Dragone Pietro, Segretario Generale del Comune di
Frattamaggiore, quale nuovo presidente della commissione giudicatrice per la selezione
dell’avviso procedura comparativa delle progressioni tra aree ai sensi dell’art.13 comma 6
del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 riservata al personale interno, in sostituzione del
dott. Giovanni Gangi

3) Di provvedere alla nomina dell’Arch. Lucia Borrata quale nuovo componente della
commissione giudicatrice per la selezione dell’avviso procedura comparativa delle
progressioni tra aree ai sensi dell’art.13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022
riservata al personale interno in sostituzione della dott.ssa Rosa Mosca,

4) Di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma
1), del D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita e correttezza amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso attraverso la
sottoscrizione del presente provvedimento, da parte del Dirigente preposto;

5) Di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9)



lettera e) della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale,

da parte dei firmatari del presente atto;
6) Di trasmettere il presente provvedimento agli Uffici: Segreteria e Personale che, ciascuno
per le proprie competenze, ne cureranno 1’esatto adempimento.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Area Affari Generali

F.to GIOVANNI SCHIANO DI COLELLA LAVINA GIOVANNI SCHIANO DI COLELLA LAVINA
(Firmato digitalmente)
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PUBBLICAZIONE
Copia della presente € stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 06/03/2024 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000267

Il Responsabile della Pubblicazione
GIOVANNI SCHIANO DI COLELLA LAVINA

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



