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Il Dirigente AREA 5 COORD. RR.UU. Servizi Istituzionali e Politiche Sociali eCulturali
Premesso che- con propria determinazione n. 129 del 21 marzo 2024, è stata indetta una procedura riservata alpersonale a tempo pieno e indeterminato appartenente alle Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, co.2, del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, di“Istruttore tecnico”, ex categoria giuridica C, tramite l’istituto della mobilità volontaria;- con la medesima determinazione veniva approvato l’avviso pubblico relativo alla suddetta procedura;- l’avviso pubblico de quo è stato pubblicato all'albo pretorio del Comune di Aversa, nella sezione“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di Concorso”, e sul Portale inPA;- con propria determinazione n. 195 del 12 aprile 2024 veniva nominata la Commissione esaminatrice per laprocedura di cui sopra;- con propria determinazione n. 197 del 12 aprile 2024 veniva approvato l’elenco degli ammessi e l’elencodei non ammessi alla suddetta procedura;
Atteso che la Commissione giudicatrice, concluse le operazioni di valutazione, ha trasmesso il verbale n. 1del 16 aprile 2024, conservato agli atti dell’Ufficio Risorse Umane;
Preso atto che dal suddetto verbale risulta che la seduta è stata dichiarata deserta;
Ritenuto,pertanto, di procedere alla presa d’atto del verbale, predisposto e firmato dai componenti dellaCommissione esaminatrice della procedura selettiva in oggetto;
Visti:il D.lgs. n. 267/2000;il D.lgs. n. 165/2001; Visto il D.lgs. n. 118/2011;il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune di Aversa;
Visto il C.C.N.L. del personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;

DETERMINAPer le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte, di:1. di prendere atto, sulla base degli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice per la procedurariservata al personale a tempo pieno e indeterminato appartenente alle Amministrazionipubbliche, di cui all’art. 1, co. 2, del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. per la copertura di n. 2 posti, atempo pieno e indeterminato, di “Istruttore tecnico”, ex categoria giuridica C, tramite l’istitutodella mobilità volontaria, del verbale n. 1 del 16 aprile 2024 e delle risultanze della procedura;2. di dare atto che la suddetta procedura selettiva si è conclusa con esito negativo;3. di dare atto che il predetto verbale risulta depositato agli atti presso l’Ufficio Risorse Umane diquesto Comune;4. di procedere alla pubblicazione dell’esito della selezione sul Portale di Reclutamento nellepubbliche amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del Comune di Aversa, alla sottosezione“Bandi di concorso”, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;5. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, del D. Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e correttezzaamministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presenteprovvedimento da parte del Dirigente preposto;
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