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Citta di Aversa

Provincia di Caserta

Ufficio Risorse Umane

Al soggetti controinteressati

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO -
AVVISO RICHIESTE DI ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi degli articoli 7 e 22, comma 1, lettera c), della legge 7 agosto 1990, n. 241, dell’articolo 3 del
D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, dell’articolo 2, comma 4, del Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36
convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 e dell’articolo 12, comma 3, del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che é pervenuta a questo Ufficio istanza di accesso agli atti — di
seguito allegata — avente ad oggetto il CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO.

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente, si chiede di far pervenire all’indirizzo pec

protocollo@pec.comune.aversa.ce.it entro 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul Portale

inPA eventuale motivata opposizione alla predetta richiesta di accesso, indicando nell’oggetto
“ACCESSO ATTI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N.1POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”.

Il DIRIGENTE

Dott. Giovanni Gangi

Firmato

digitalmente da
Giovanni Gangi
28.05.2024

09:29:39 UTC
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Al Comune di Aversa

Area AA.GG

Servizio Risorse Umane
P.zza Municipio 81031,

Aversa

Raccomandata a mezzo PEC

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

(D.D. n. 122 del 14/03/2024) - RICHIESTA DI ACCESSO AGLI ATTI (Art. 22 ss. L. n.
241/1990 e art. 19 bando di concorso)

ISTANZA DI ACCESSO AGLI ATTI

I —
- alla Via CAP -rovincia .telefono cellulare

in qualita di diretto interessato (quale partecipante alla prova scritta tenutasi in data

10/04/2024)

RICHIEDE

in relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di dirigente amministrativo, indetto con D.D. n. 122 del 14/03/2024,

I'invio, a mezzo PEC, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata

dei seguenti documenti:

» copia dell’elaborato del sottoscritto (prima prova scritta, con relativo punteggio);

» copia degli elaborati (prima e seconda prova scritta) del candidato dichiarato vincitore e dei

candidati dichiarati idonei.




’ . o e .
L’orientamento giurisprudenziale ormai consolidato in materia di pubblici concorsl,

stabilisce che “le domande ed i documenti prodotti dai candidati, (...), gli stessi elaborati

costituiscono documenti rispetto ai quali, salvo casi eccezionali, deve essere esclusa I'esigenza di

riservatezza a tutela dei terzi, posto che i concorrenti, prendendo parte alla selezione, hanno

acconsentito a misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce

| Vessenza. Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei
partecipanti che, pertanto, a stretto rigore, neppure assumono la veste di con trointeressati in senso
tecnico nel giudizio volto all’accesso agli atti della procedura concorsuale da parte di altro soggetto

partecipante alla medesima, (...)". (sul punto, ex multis, Consiglio di Stato, n. 3505 del 2018;

T.AR. Puglia, Bari, Sez. III, Sent. 11 dicembre 2014, n. 1532; T.A.R. Sicilia, Palermo, Sez. ], 28
ottobre 2019, n. 2490).

DICHIARA

ai sensi del comma 1, lett. b) dell’art. 22 della L, 241/1990, la seguente motivazione:

Il sottoscritto, essendo stato giudicato come non idoneo relativamente alla prova scritta,
individua un evidente interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente a una situazione

giuridicamente tutelata e collegata agli atti del concorso stesso, per cui pud trarre un‘utilita

giuridicamente apprezzabile dalla comparazione del proprio elaborato con quelli dei

candidati dichiarati rispettivamente vincitore ed idonei.

Allega documento di riconoscimento.

-

(data)
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