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CITTA’ DI AVERSA

– AREA 5 COORD. RR.UU. Servizi Istituzionali e PoliticheSociali e Culturali –
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

248/2024 DEL 18/05/2024

OGGETTO: Bando di concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo pieno eindeterminato di n.2 Istruttori tecnici - Area degli Istruttori (ex cat. C), di cui al vigente C.C.N.L.relativo al personale del Comparto Funzioni Locali- APPROVAZIONE
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Il Dirigente AREA 5 COORD. RR.UU. Servizi Istituzionali e Politiche Sociali eCulturaliPremesso che- con deliberazione del Commissario prefettizio adottata con i poteri della Giunta comunale n. 3 del 16novembre 2023 veniva approvato il PIAO contente il piano di fabbisogni del personale 2023 - 2025;- con deliberazione del Sub Commissario straordinario vicario adottata con i poteri della giunta comunale n.14 del 22 febbraio 2024 è stato approvato il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure diassunzione del Comune di Aversa;- il predetto Piano, prevede, tra l’altro, l’assunzione di n. 2 posti, a tempo pieno e indeterminato, per ilprofilo professionale di “Istruttore tecnico – Area degli Istruttori”, ex categoria giuridica C, di cui al vigenteC.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;-nel suddetto Piano di fabbisogni del personale è prevista, subordinatamente all’espletamento delleprocedure di mobilità, l’indizione di concorsi pubblici per il reclutamento del personale da inquadrare nelprofilo professionale suindicato;
Preso atto dell’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34 bis D. L. vo n.165/2001, giusta nota prot. n. 0556462 del 17 novembre 2023 della Direzione Generale per l’Istruzione, laFormazione, il Lavoro e le Politiche giovanili della Giunta regionale della Campania;
Preso atto dell’esito negativo della procedura di selezione mediante l’istituto della mobilità volontaria exartt. 30 ss. del D. Lgs. n. 165/2001, indetta con determinazione dirigenziale n. 129 del 21 marzo 2024;
Considerato che è necessario indire una procedura concorsuale per il reclutamento delle figure professionaliindicate in premessa;
Visto il parere positivo della COSFEL, acquisito al protocollo del Comune di Aversa con n. 65321 del 19dicembre 2023, in merito alla deliberazione di Giunta comunale n. 256 del 16 giugno 2023 dirideterminazione della dotazione organica e della Deliberazione del Commissario prefettizio adottata con ipoteri della Giunta comunale n. 3 del 16 novembre 2023 di approvazione del PIAO;
Letti:-il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune di Aversa;-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINAPer quanto esposto in narrativa di:
1. bandire un concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2Istruttori tecnici – Area degli Istruttori (ex cat. C), di cui al vigente C.C.N.L. relativo al personale delComparto Funzioni Locali;2. approvare il bando di concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato di n. 2 Istruttori tecnici – Area degli Istruttori (ex cat. C), di cui al vigente C.C.N.L.relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;3. procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e del suddetto bando sulPortale di Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni “inPA”;4. procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e del suddetto bando sulsito istituzionale del Comune di Aversa, alla sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione“Amministrazione Trasparente”;5. trasmettere la presente disposizione all’Albo Pretorio per la pubblicazione;6. accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, del D. Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e correttezzaamministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presente
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provvedimento da parte del Dirigente preposto;7. dare atto che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gli adempimenti dicompetenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto di attestazione dicopertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Ente per quindici giorniconsecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei principi di trasparenza.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to ROSA MOSCA Il Dirigente AREA 5 COORD. RR.UU. ServiziIstituzionali e Politiche Sociali e CulturaliGIOVANNI GANGI
(Firmato digitalmente)



CITTA’ DI AVERSA
Det. 248/2024 del 18/05/2024

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.267/2000, così come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine allaregolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa, come di seguito elencato:

Aversa, lì 18/05/2024 Il Dirigente Area Finanziaria
(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA
PUBBLICAZIONE

Copia della presente è stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 18/05/2024 e così per 15giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000660

Il Responsabile della PubblicazioneROSA MOSCA
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)


