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CITTA’ DI AVERSA

– Area Affari Generali –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

315/2024 DEL 10/07/2024

OGGETTO: Concorso pubblico per esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 20unità da inquadrare nel profilo professionale di Assistente sociale - Area dei Funzionari edell'Elevata Qualificazione (ex cat. D), di cui al vigente C.C.N.L. relativo al personale del CompartoFunzioni Locali_Approvazine schema bando
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Il Dirigente Area Affari GeneraliPremesso che- con deliberazione del Sub Commissario straordinario vicario adottata con i poteri della giunta comunale n.14 del 22 febbraio 2024 è stato approvato il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure diassunzione del Comune di Aversa;- con deliberazione del Commissario prefettizio adottata con i poteri della Giunta comunale n. 3 del 16novembre 2023 è stato approvato il PIAO contente il piano di fabbisogni del personale 2023 - 2025;- con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 12 del 29dicembre 2023, il suddetto Piano è stato aggiornato alla richiesta di fabbisogno in capo all’Ambito C06,consistente nell’assunzione, a tempo pieno e determinato, di n. 20 unità da inquadrare nel profiloprofessionale di Assistente sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Cat. D), di cui alvigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;- nel suddetto Piano di fabbisogni del personale è prevista, subordinatamente all’espletamento delleprocedure di mobilità, l’indizione di concorsi pubblici per il reclutamento del personale da inquadrare nelprofilo professionale suindicato;
Preso atto dell’esito negativo delle procedure di selezione mediante l’istituto della mobilità;
Considerato che- il Comune di Aversa è Ente capofila dell’Ambito C06, formato dai Comuni di Aversa, Casaluce, Carinaro,Cesa, Gricignano, Sant’Arpino, Orta di Atella, Succivo e Teverola, associati tra loro tramite una convenzioneex art. 30 del TUEL;- è necessario indire una procedura concorsuale per il reclutamento delle figure professionali indicate inpremessa;
Visto il Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitàamministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.74;
Letti:-il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune di Aversa;-il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Richiamata la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto:Di bandire un concorso pubblico per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 20unità da inquadrare nel profilo professionale di Assistente sociale – Area dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione (ex cat. D), di cui al vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;Di approvare il bando di concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.20 unità da inquadrare nel profilo professionale di Assistente sociale – Area dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione (ex cat. D), di cui al vigente C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;Di nominare Responsabile del procedimento la Dott.ssa Virginia Sarno;Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e del suddetto bando sul Portaledi Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni “InPA”;Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e del suddetto bando sul sitoistituzionale del Comune di Aversa, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, alla sottosezione “Bandidi concorso”,Di trasmettere la presente disposizione all’Albo Pretorio per la pubblicazione;Di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, del D. Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e correttezzaamministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento daparte del Dirigente preposto;Di dare atto che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gli adempimenti dicompetenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto di attestazione di coperturafinanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di questo Ente per quindici giorni consecutivi ai fini
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della generale conoscenza e nel rispetto dei principi di trasparenza.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to VIRGINIA SARNO Il Dirigente Area Affari GeneraliPAOLA ORO
(Firmato digitalmente)
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.267/2000, così come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine allaregolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa, come di seguito elencato:

Aversa, lì 11/07/2024 Il Segretario ComunaleGIOVANNI SCHIANO DI COLELLA LAVINA(Firmato digitalmente)
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Copia della presente è stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 11/07/2024 e così per 15giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.001395

Il Responsabile della PubblicazioneVIRGINIA SARNO
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)


