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CITTA’ DI AVERSA

- AREA 4 - COORDINAMENTO RR. UU. PATRIMONIO E
DEMANIO -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

57/2025 DEL 07/02/2025

OGGETTO: Nomina della Commissione di valutazione per la stabilizzazione, ai sensi dell'art. 50,
comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (conv. con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n.
41), a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Funzionario amministrativo in servizio presso il
Comune di Aversa, assunto con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato,
mediante concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge n. 178 del 30
dicembre 2020, da inquadrare nell'Area Funzionari e dell'Elevata Qualificazione del C.C.N.L.



relativo al personale del comparto Funzioni Locali 2019 - 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022.



Il Dirigente AREA 4 - COORDINAMENTO RR. UU. PATRIMONIO E DEMANIO

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui € stata rideterminata la
struttura organizzativa del Comune di Aversa;

visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale & stato conferito alla sottoscritta I'incarico
di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”;

preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;

premesso che:

-con Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 3 del 16
novembre 2023, & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Comune di
Aversa 2023-2025, nel quale & previsto, tra l'altro, il reclutamento di n. 1 Funzionario Amministrativo - Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno e indeterminato, mediante procedura
di stabilizzazione ai sensi delle disposizioni del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (conv. con modificazioni dalla L.
21 aprile 2023, n. 41);

-con Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 22 del 16
aprile 2024, di approvazione del Piano integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026, e con
successiva Deliberazione commissariale n. 35 del 16 giugno 2024 di aggiornamento ed approvazione del
Piano integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026, relativamente alla Sezione 3.3, contenente
il Piano dei fabbisogni di personale, & stato confermato quanto gia stabilito nel Piano del fabbisogno 2023-
2025;

- con decisione adottata nella seduta del 25 settembre 2024, n. 188, e acquisita al protocollo dell’Ente n.
53041 dell'8 ottobre 2024, la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) ha espresso
parere positivo in merito alle assunzioni programmate dal Comune di Aversa;

-con Determinazione dirigenziale n. 607 del 24 dicembre 2024 & stata avviata la procedura di
stabilizzazione, per colloquio, ex art. 50, comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (conv. con
modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41), per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), e
contestualmente approvato lo schema di avviso pubblico;

- il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sia sul sito istituzionale del Comune di Aversa sia sul Portale inPA, con
valore di notifica agli interessati;

preso atto che alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande, & pervenuta sul
Portale inPA n. 1 istanza, cui & stato assegnato il seguente codice alfanumerico: 9VQ88HZYVX;

rilevato che l'istruttoria finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti specificati nell’avviso, da parte del
suddetto candidato, ha dato esito positivo;

considerato, pertanto, che & necessario sottoporre il candidato identificato con il cod. 9VQ88HZYVX al
colloquio finalizzato alla stabilizzazione, in conformita a quanto previsto nell’avviso pubblico;

ritenuto, altresi, necessario procedere alla nomina di una Commissione esaminatrice per I'espletamento
della suddetta attivita di valutazione;

ritenuto opportuno, in considerazione delle rispettive competenze e del profilo professionale ricercato,
individuare quali membri della Commissione i seguenti soggetti interni all’Amministrazione procedente:

- Dr.ssa Paola Oro, Dirigente dell’Area IV - Presidente;

- Dott. Giovanni Gangi, Dirigente dell’Area V - Componente interno.

- Ing. Danila D’Angelo, Dirigente delle Aree Il e Ill - Componente interno;

dato atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, per il presente provvedimento non sussistono motivi
di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e per chi lo adotta;



vista la Determinazione dirigenziale n. 583 del 17 dicembre 2024, con cui si € dato atto dell’esito negativo
della procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001;

visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione di questo Ente,
approvato con Delibera Commissariale n. 14 del 22 aprile 2024,

visti, altresi:

-il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

-il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e ii., recante il Regolamento per I'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi.;

-il D. L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.79, in particolare I'art.
3, rubricato “Riforma delle procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni”;
-I’art. 50 comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile
2023, n. 41;

-il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) - Comparto Funzioni Locali - relativo al triennio
2019/2021.
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DETERMINA

che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e
che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;

di ammettere il candidato identificato con il codice alfanumerico 9VQ88HZYVX al colloquio per la
stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13 (conv. con
modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41), a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Funzionario
amministrativo in servizio presso il Comune di Aversa;

di nominare membri della Commissione per la valutazione del personale i seguenti soggetti:

- Dr.ssa Paola Oro, Dirigente dell'Area IV - Presidente;

- Dott. Giovanni Gangi, Dirigente dell’Area V - Componente interno.

- Ing. Danila D’Angelo, Dirigente Area Ill - Componente interno;

di disporre la notifica della presente determinazione ai membri della Commissione innanzi nominata;
di disporre la comunicazione del presente provvedimento ai candidati a mezzo pubblicazione sul
Portale per il reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione (inPA), sul sito web
istituzionale del Comune di Aversa, sull’Albo Pretorio online dell’Ente, nonché alla sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale - sottosezione “Bandi di Concorso”, dando
atto che la comunicazione eseguita con tali modalita assume valore di notifica a tutti gli effetti di
legge;

di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1), del D.
Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza
amministrativa, il cui parere favorevole & reso attraverso la sottoscrizione del presente
provvedimento, da parte del Dirigente preposto;

di dare atto che la presente determinazione non necessita del visto di attestazione di copertura
finanziaria;

di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e) della
Legge n. 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dei
destinatari del presente atto.



Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente AREA 4 - COORDINAMENTO RR. UU.
VIRGINIA SARNO PATRIMONIO E DEMANIO
(Firmato digitalmente) PAOLA ORO

(Firmato digitalmente)



