CITTA’ DI AVERSA

- Area 4 - Affari Generali -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

301/2025 DEL 30/06/2025

OGGETTO: Procedura selettiva interna per I'attribuzione dei differenziali stipendiali all'interno
delle aree di classificazione, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 16.11.2022 - Anno 2024. Sospensione
dei termini per la pubblicazione della graduatoria definitiva.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui ¢ stata
rideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;

visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale ¢ stato conferito alla sottoscritta
I’incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale ¢ incardinato il settore di
gestione delle RR.UU;

preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;

premesso che:

- con Determinazione dirigenziale n. 105 del 6 marzo 2025 ¢ stata indetta una procedura interna per
I’attribuzione dei differenziali stipendiali al personale avente diritto, secondo quanto previsto dal
contratto decentrato integrativo — parte normativa;

- con la medesima Determinazione dirigenziale ¢ stato nominato RUP il Funzionario dott.ssa Ada
Corvino;

- il relativo Avviso pubblico ¢ stato regolarmente pubblicato in data 14 marzo 2025, con indicazione
dei requisiti di ammissibilita e delle modalita di presentazione delle domande;

- con Determina dirigenziale n. 201 dell8 maggio 2025 I’Avviso pubblico di selezione ¢ stato
rettificato, con conseguente riapertura dei termini di presentazione delle domande, spirati in data 23
maggio 2025;

- in esito alla relativa istruttoria, con Determinazione dirigenziale n. 208 del 19 giugno 2025, sono
state pubblicate, in pari data, le graduatorie provvisorie dei dipendenti partecipanti, suddivise per
area, con I’indicazione dei punteggi attribuiti e delle posizioni occupate dai medesimi;

considerato che:

- a seguito della suddetta pubblicazione, sono pervenute, anche per le vie brevi, alcune segnalazioni
e richieste di chiarimenti da parte di dipendenti partecipanti, che hanno reso necessarie ulteriori
verifiche istruttorie;

-le attivita istruttorie svolte successivamente hanno evidenziato alcune criticita connesse alla
dislocazione di parte della documentazione di pertinenza presso altri uffici dell’Ente, con la
conseguente difficolta nella ricostruzione accurata delle carriere del personale e la necessita di
ricongiungere detta documentazione a quella gia presente nei fascicoli depositati presso 1'ufficio del
personale;

- sono pervenute diverse richieste di accesso agli atti;

dato atto che le osservazioni finora pervenute non incidono sulla graduatoria degli aventi diritto;

ritenuto opportuno, tuttavia, non procedere, alla pubblicazione della graduatoria definitiva, sia per
consentire all’ufficio di completare le verifiche in corso, sia per garantire, relativamente alle
richieste di accesso agli atti pervenute, i termini previsti per le eventuali osservazioni da parte dei
controinteressati, in conformita alla normativa vigente.



Visto:

I1 vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

I1 D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

La Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
La documentazione istruttoria acquisita agli atti;

DETERMINA

1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e
che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;

2. di sospendere i termini per la pubblicazione della graduatoria definitiva relativa alla procedura
selettiva interna per Dattribuzione dei differenziali stipendiali all’interno delle aree di
classificazione, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 16.11.2022 — Anno 2024;

3. di stabilire che, nelle more della conclusione delle verifiche istruttorie, rimane valida la
graduatoria provvisoria pubblicata in data 19 giugno 2025;

4. di disporre che, successivamente al completamento delle verifiche istruttorie in corso e all’esito
dell’esame di eventuali ulteriori criticita sollevate in sede di accesso agli atti, si procedera alla
pubblicazione della graduatoria definitiva;

5. di dare atto che la presente determinazione sara comunicata ai dipendenti interessati mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Aversa e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito medesimo;

6. di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1), del
D. Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e
correttezza amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso attraverso la sottoscrizione del presente
provvedimento, da parte del Dirigente preposto;

7. di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e)
della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, da parte dei
firmatari del presente atto nei confronti dei destinatari dell’atto medesimo;

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
F.to ADA CORVINO PAOLA ORO

(Firmato digitalmente)
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PUBBLICAZIONE
Copia della presente € stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 30/06/2025 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000793

Il Responsabile della Pubblicazione
ADA CORVINO

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



