
  
COMUNE DI AVERSA 

(Provincia di Caserta)  

Area Affari Generali 
 Risorse Umane 

 

 

Oggetto: Procedura selettiva per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 50, comma 17-bis, del D.L. 24 

febbraio 2023, n. 13 (conv. con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41), a tempo pieno e 

indeterminato, di n. 1 Funzionario Tecnico in servizio presso il Comune di Aversa, assunto con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, mediante concorso pubblico bandito ai 

sensi dell’articolo 1, comma 179, della legge n. 178 del 30 dicembre 2020, da inquadrare nell’Area 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni 

Locali 2019 - 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022 

       

       Richiamata la Determina dirigenziale n. 58 del 07 febbraio 2025 con la quale è stata determinata 

l’ammissione dei candidati al colloquio finalizzato alla stabilizzazione, ed è stata altresì nominata la 

commissione giudicatrice per la procedura in oggetto  

 

SI AVVISA  

 

         Che il colloquio finalizzato alla stabilizzazione de quo, si terrà presso la Sala Consiliare del 

Comune di Aversa nel giorno giovedì 10 Aprile alle ore 15.00. 

 

 

La presente comunicazione pubblicata sulla home page del sito istituzionale dell’ente, alla 

sezione Trasparenza, sottosezione “Bandi di concorso”e sul portale InPa, assume valore di 

notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

 

 

 

                  IL RUP 

Dott.ssa Virginia Sarno                        IL DIRIGENTE DELL’AREA IV 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993)                                                                                                           Dott.ssa Paola Oro 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/1993) 

 

 
 


