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CITTA’ DI AVERSA

– AREA SERVIZI ISTITUZIONALI –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

457/2025 DEL 23/09/2025

OGGETTO: Procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura diun posto, a tempo pieno e indeterminato, di Funzionario Tecnico. Presa d'atto della rinuncia deldipendente collocatosi in posizione utile in graduatoria e dichiarazione del consequenziale esitonegativo della procedura.
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Il Dirigente AREA SERVIZI ISTITUZIONALIVista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui è statarideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;
visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito alla sottoscrittal’incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale è incardinato il settore digestione delle RR.UU.;
preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;
premesso che:- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 25/03/2025 è stato approvato il DocumentoUnico di Programmazione per il periodo 2025-2027;- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 31/03/2025 è stato approvato il Bilancio diprevisione finanziario per il periodo 2025/2027;- con Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n.21 del 05/04/2024 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026;- in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. per il personale dipendente delcomparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019-2021;
richiamata la Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della GiuntaComunale n. 22 del 16 aprile 2024, di approvazione del Piano integrato di Attività edOrganizzazione (PIAO) 2024/2026 e la successiva Deliberazione commissariale n. 35 del 16 giugno2024 di aggiornamento ed approvazione del Piano integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO)2024/2026, relativamente alla Sezione 3.3, contenente il Piano dei fabbisogni di personale, nelquale è stato previsto, tra l’altro, il reclutamento di n. 1 Funzionario tecnico - Area dei funzionari edell’ elevata qualificazione (ex cat. D), mediante concorso pubblico, previo esperimento delleprocedure di mobilità;
vista la Determinazione dirigenziale n. 583 del 17 dicembre 2024, con cui si è dato atto dell’esitonegativo della procedura di mobilità obbligatoria;
richiamata la propria Determinazione n. 36 del 28 gennaio 2025, con la quale è stata indetta laprocedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per lacopertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione;
dato atto che al colloquio previsto nell’ambito della suddetta procedura ha partecipato un solocandidato, Arch. Gioacchino Rosario De Michele, regolarmente ammesso, il quale è risultatoidoneo e rispondente alle esigenze dell’Ente, tanto da essere individuato quale vincitore dellaselezione con Determinazione dirigenziale n. 344 del 21 luglio 2025;
preso atto che in data 22 settembre 2025, con nota prot. n. 55713/25, il predetto candidato haformalmente comunicato la propria rinuncia al trasferimento presso il Comune di Aversa;
considerato pertanto che non sussistono le condizioni per procedere alla copertura del postomediante la procedura di mobilità volontaria in oggetto;
ritenuto di dover provvedere in merito;
visti:- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii., recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e ii., recante il Regolamento per l’accesso agli impieghi
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nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici edellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi;- il D. L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.79, inparticolare l’art. 3, rubricato “Riforma delle procedure di reclutamento del personale dellepubbliche amministrazioni”;- l’art. 50 comma 17-bis, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21aprile 2023, n. 41;- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune diAversa, adottato con deliberazione del Sub Commissario straordinario vicario adottata con i poteridella Giunta Comunale n. 14 del 22 febbraio 2024;- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) - Comparto Funzioni Locali - relativo altriennio 2019/2021;
DETERMINA

1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presentedeterminazione e che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;
2. di prendere atto della rinuncia dell’Arch. Gioacchino Rosario De Michele, in qualità dicandidato risultato vincitore della procedura di mobilità volontaria esterna indetta conDeterminazione dirigenziale n. 36 del 28 gennaio 2025, per la copertura di n. 1 posto diFunzionario Tecnico, al trasferimento presso il Comune di Aversa;
3. di dichiarare conclusa con esito negativo la procedura di mobilità indetta conDeterminazione dirigenziale n. 36 del 28 gennaio 2025;
4. di dare atto che si provvederà con successivi atti a individuare le modalità più idonee per lacopertura del posto vacante, nel rispetto della programmazione del fabbisogno dipersonale vigente;
5. di procedere alla pubblicazione del presente atto sul Portale di Reclutamento nellepubbliche amministrazioni “InPa” e sul sito istituzionale del Comune di Aversa, allasottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
6. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, delD. Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolaritàe correttezza amministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione delpresente provvedimento da parte del Dirigente preposto.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to VIRGINIA SARNO Il Dirigente AREA SERVIZI ISTITUZIONALIDott.ssa PAOLA ORO
(Firmato digitalmente)


