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CITTA’ DI AVERSA

– Area 4 - Affari Generali –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

292/2025 DEL 25/06/2025

OGGETTO: AVVIO DELLA PROCEDURA DI SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA CONDETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 298 DEL 27 GIUGNO 2024 - RELATIVA AL CONCORSOPUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DIISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) - PER L'ASSUNZIONE DI UNAULTERIORE UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARE NEL MEDESIMO PROFILO PROFESSIONALE.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
VISTA la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 224, con cui è statarideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;
VISTO il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito allasottoscritta l’incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”;
PRESO ATTO, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;
PREMESSO CHE:- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 25 marzo 2025 è stato approvato ilDocumento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il periodo 2025-2027;- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 31 marzo 2025, è stato approvato il Bilanciodi previsione finanziario per il periodo 2025-2027;- con Deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 12 giugno 2025 è stato approvato il PianoEsecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027;con Determinazione dirigenziale n. 248 del 18 maggio 2024 è stato indetto un concorso pubblico,per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore tecnico – Areadegli Istruttori (ex cat. C), previo esperimento delle procedure di mobilità ex artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, conclusesi con esito negativo;con Deliberazione del sub commissario straordinario, adottata con i poteri della Giunta Comunale n.35 del 12/06/2024 è stato approvato l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività ed
Organizzazione 2024/2026, Sezione 3.3 – Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale.
Il suddetto PTFP ha previsto, tra le altre, l’assunzione di un istruttore tecnico (ex categoria C)
tramite l’istituto dello scorrimento di graduatoria.- con Determinazione dirigenziale n. 298 del 27 giugno 2024 è stata approvata la graduatoria finaledi merito al concorso pubblico, indetto con Determinazione dirigenziale n. 248 del 18 maggio 2024;
CONSIDERATO CHE:– Con Determinazione Dirigenziale n. 107 del 6 marzo 2025 è stata avviata la procedura discorrimento della suddetta graduatoria, per l’assunzione di una ulteriore unità di personaleda inquadrare nell’area degli istruttori (ex cat. C), mediante procedura di scorrimento digraduatoria concorsuale;– A seguito di successivi approfondimenti istruttori, è emerso che le procedure di assunzioneprogrammate ma non avviate entro il termine dell’esercizio 2024, avrebbero dovuto essereinserite nel nuovo PIAO, seppur con riferimento alla programmazione 2024.– Pertanto, la procedura di scorrimento, precedentemente avviata con Determinazionedirigenziale n. 107 del 6 marzo 2025, è stata annullata in autotutela con Determinazionedirigenziale n. 147 dell’11 aprile 2025;
Dato atto che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 3 giugno 2025 è stato approvato ilPiano integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025-2027, nella cui Sezione 3.3, contenenteil Piano dei fabbisogni di personale 2025-2027, è stata confermata, tra l’altro, l’assunzione, a tempopieno e indeterminato, di n. 1 Istruttore tecnico - Area degli Istruttori (ex cat. C), mediante
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procedura di scorrimento di graduatoria concorsuale, come già previsto nel Piano dei fabbisogni delpersonale 2024-2026;
VISTO il parere favorevole espresso dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli EntiLocali (COSFEL) acquisito al protocollo generale dell’Ente n. 53041 dell’8 ottobre 2024, edespresso nell’ambito dell’adunanza tenutasi in data 25 settembre 2024 (avente come puntoall’ordine del giorno il tema delle assunzioni a tempo pieno e indeterminato programmate dalComune di Aversa);
Dato atto che, ai sensi dell’art. 18 ter del D.L. n. 113/2024, convertito in Legge 143/2024, leassunzioni a tempo indeterminato e determinato già autorizzate da Cosfel, possono essereperfezionate entro il 31 dicembre dell’anno successivo a quello dell’autorizzazione.
CONSIDERATO, altresì, che:- per il reclutamento della suddetta figura professionale è possibile attingere dalla vigentegraduatoria di merito approvata con Determinazione dirigenziale n. 298 del 27 giugno 2024, erelativa alla procedura concorsuale espletata dall’Ente per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno eindeterminato di Istruttore tecnico – Area degli Istruttori (ex cat. C);- lo scorrimento della graduatoria rappresenta non solo una modalità prioritaria, ma ancheopportuna di reclutamento, in considerazione dell’evidente risparmio di spesa e della celerità nellaprocedura di acquisizione del personale da prendere alle dipendenze dell’Ente;- la procedura di scorrimento consente di selezionare il prossimo candidato idoneo collocato inposizione utile in graduatoria, assicurando la continuità nell’erogazione dei servizi tecnici dell’Ente;
PRESO ATTO che la graduatoria approvata con la Determinazione dirigenziale n. 298/2024 èancora valida ed utilizzabile ai sensi della vigente normativa, in particolare dell’art. 88 del D. Lgs.n. 267/2000 (TUEL), e dell’art. 11, co. 2, del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delleprocedure di assunzione del Comune di Aversa, adottato con deliberazione del Sub Commissariostraordinario vicario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 14 del 22 febbraio 2024;
DATO ATTO che è stata verificata la disponibilità delle risorse economiche necessarie perl’assunzione in coerenza con il bilancio e nel rispetto dei limiti previsti per la spesa di personale, aisensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 e del D. Lgs. n. 267/2000;
RILEVATO che la graduatoria in questione è stata redatta secondo i criteri di merito previsti dalbando di concorso e pubblicata nel rispetto della normativa vigente, risultando idoneaall’assunzione di ulteriori unità di personale;
VISTI:-il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, in particolare gli articoli 35 e 36relativi al reclutamento del personale nella Pubblica Amministrazione;-il D. Lgs. 267/2000, in particolare l’art. 91;-il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2024-2026 aggiornato;-il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune diAversa, (adottato con deliberazione del Sub Commissario straordinario vicario adottata con i poteridella Giunta Comunale n. 14 del 22 febbraio 2024);
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DETERMINA
1. La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione eche, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;2. Di DARE ATTO che la procedura di scorrimento è stata prevista con deliberazione del subcommissario straordinario, adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 35 del 12/06/2024, con ilquale è stato approvato l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività ed organizzazione2024/2026, Sezione 3.3 – Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale.3. Di DARE ATTO che la suddetta assunzione è stata recepita e confermata nel PIAO 2025/2027 –Sezione 3.3, tramite lo scorrimento di graduatoria concorsuale;2. di AVVIARE la procedura di scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per esami, perla copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore tecnico – Area degli Istruttori(ex cat. C), approvata con Determinazione dirigenziale n. 298 del 27 giugno 2024, al fine diprocedere all’assunzione di una ulteriore unità di personale da inquadrare nel medesimo profiloprofessionale;3. di INDIVIDUARE il candidato idoneo in posizione utile nella graduatoria, procedendo allaverifica della disponibilità all’assunzione e al possesso dei requisiti richiesti, ai sensi delle normevigenti;3. di DARE MANDATO all’Ufficio Personale di contattare formalmente il candidato in posizioneutile in graduatoria, richiedendone l’accettazione o la rinuncia entro i termini stabiliti, procedendo,altresì, alla verifica dei requisiti dichiarati dal candidato; nonché, in caso di rinuncia o mancatarisposta del primo candidato in posizione utile, di contattare il successivo candidato idoneo, finoalla copertura del posto vacante.4. di STABILIRE che l’assunzione del candidato sarà formalizzata con successivo attodirigenziale, previa verifica della sussistenza di tutti i requisiti normativi, contrattuali eregolamentari;6. di PROCEDERE alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale sul sitoistituzionale del Comune di Aversa, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;7. di ACCERTARE, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147/Bis,comma 1), del D.Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine allaregolarità e correttezza amministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizionedel presente provvedimento, da parte del Dirigente preposto;8. di DARE ATTO che ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1) del D.Lgs. 267/2000 e del relativoregolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comportandoulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente,diventa esecutivo con l’attestazione di copertura finanziaria da parte del Dirigente dell’AreaEconomico Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e diattestazione di copertura finanziaria;9. di DARE ATTO che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gliadempimenti di competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto diattestazione di copertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di queste Ente perquindici giorni consecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei principi ditrasparenza;10. di DARE ATTO, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9)lettera e) della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
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confronti dei destinatari del presente atto;11. di DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albopretorio online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui alD.Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to PAOLA ORO Il Dirigente Area 4 - Affari GeneraliPAOLA ORO
(Firmato digitalmente)



CITTA’ DI AVERSA
Det. 292/2025 del 25/06/2025

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.267/2000, così come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine allaregolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa, come di seguito elencato:Somme previste in bilancio

Aversa, lì 30/06/2025 Il Dirigente Area FinanziariaDott.ssa Germma Accardo(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA
PUBBLICAZIONE

Copia della presente è stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 30/06/2025 e così per 15giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000794

Il Responsabile della PubblicazionePAOLA ORO
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)


