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CITTA’ DI AVERSA

– Area 4 - Affari Generali –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

396/2025 DEL 20/08/2025

OGGETTO: Procedura di selezione interna per l'attribuzione dei differenziali stipendiali all'internodelle aree di classificazione, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 16.11.2022 - anno 2024. Presa d'attodell'ulteriore attività istruttoria del RUP - approvazione delle graduatorie relative agli Operatori (excat. A) e dei Funzionari (ex cat. D) in via definitiva - approvazione nuove graduatorie provvisorierelative agli Operatori esperti (ex cat. B) e agli Istruttori (ex cat. C).
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui è statarideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;
visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito alla sottoscrittal’incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale è incardinato il settore digestione delle RR.UU.;
preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;
premesso che:- con Determinazione dirigenziale n. 105 del 6 marzo 2025 è stata indetta una procedura interna perl’attribuzione dei differenziali stipendiali al personale avente diritto, secondo quanto previsto dalcontratto decentrato integrativo – parte normativa;- con la medesima Determinazione dirigenziale è stato nominato RUP il Funzionario dott.ssa AdaCorvino;- il relativo Avviso pubblico è stato regolarmente pubblicato in data 14 marzo 2025, con indicazionedei requisiti di ammissibilità e delle modalità di presentazione delle domande;- con Determina dirigenziale n. 201 dell8 maggio 2025 l’Avviso pubblico di selezione è statorettificato, con conseguente riapertura dei termini di presentazione delle domande, spirati in data 23maggio 2025;- con Determinazione dirigenziale n. 278 del 19 giugno 2025 si è preso atto degli esiti dell’attivitàistruttoria svolta dal RUP;- con la medesima Determinazione dirigenziale n. 278/2025 sono state approvate, in via provvisoria,le graduatorie dei dipendenti, suddivise per area di appartenenza, come proposte dal RUP;- con Determinazione dirigenziale n. 301 del 30 giugno 2025, preso atto che, a seguito dellapubblicazione delle graduatorie provvisorie, sono pervenute, anche per le vie brevi, alcunesegnalazioni e richieste di chiarimenti da parte di dipendenti partecipanti, che hanno evidenziatotalune criticità e reso necessarie ulteriori verifiche istruttorie, è stata disposta la sospensione deitermini per la pubblicazione delle graduatorie definitive;
vista la relazione definitiva e gli allegati trasmessi dal RUP con nota prot. n. 48419 del 13 agosto2025, con cui si dà atto che l’ulteriore attività istruttoria espletata a seguito delle suddetteosservazioni si è conclusa e che la documentazione inerente alle posizioni professionali deidipendenti, laddove frammentaria o dislocata presso altri uffici, è stata ricostituita;
preso atto delle verifiche e delle rettifiche effettuate dal RUP, nonché della proposta di nuovegraduatorie provvisorie per talune aree di appartenenza del personale dipendente, come si evincedalla relazione e dai prospetti riepilogativi in allegato alla medesima;
considerato che durante le nuove verifiche sono emersi taluni errori nel calcolo dei punteggi e chedalla rettifica di tali errori è emerso che:- relativamente alla graduatoria provvisoria dei dipendenti appartenenti alla categoria degliOperatori (ex cat. A), pur essendo stato rettificato il punteggio del dipendente collocatosi inseconda posizione, ciò non ha alterato l’ordine di classificazione, pertanto la suddettagraduatoria è stata confermata e può essere resa definitiva;- relativamente alla graduatoria provvisoria dei dipendenti appartenenti alla categoria degliOperatori esperti (ex cat. B), la rettifica degli errori di calcolo emersi ha determinato unnuovo ordine di classificazione, con inserimento in posizione utile di due dipendentiprecedentemente esclusi, e consequenziale esclusione di due dipendenti precedentementeindicati quali potenziali aventi diritto, pertanto la graduatoria approvata in via provvisoria
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con D.D. n. 278/2025 non può più considerarsi valida e deve essere sostituita dallagraduatoria così come emendata;- relativamente alla graduatoria provvisoria dei dipendenti appartenenti alla categoria degliIstruttori (ex cat. C), la rettifica di taluni punteggi ha determinato un diverso ordine diclassificazione, pertanto, pur risultando confermati i nominativi dei dipendentiprecedentemente collocatisi in posizione utile, la suddetta graduatoria deve essere rettificata,con consequenziale estensione del regime di provvisorietà della stessa;- relativamente alla graduatoria provvisoria dei dipendenti appartenenti alla categoria deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione, approvata con D.D. n. 278/2025, non sono stateeffettuate modifiche e/o rettifiche, pertanto l’ordine di classificazione precedentementeindicato è stato confermato e la suddetta graduatoria può essere resa definitiva;
ritenuto, pertanto, di dover confermare le graduatorie già approvate in via provvisoria con D.D. n.278/2025 relativamente alle categorie degli Operatori (ex cat. A) e dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione (ex cat. D), contenute rispettivamente negli allegati nn. 1 e 4 al presente atto, inquanto le nuove verifiche effettuate dal RUP hanno confermato l’esito della precedente attivitàistruttoria;
ritenuto, altresì, di dover annullare la graduatoria relativa alla categoria degli Operatori esperti (excat. B), approvata con D.D. n. 278/2025, e contestualmente di dover procedere all’approvazione, invia provvisoria, della nuova graduatoria, come proposta dal RUP e contenuta nell’allegato n. 2 alpresente atto, in quanto il ricalcolo dei punteggi ha determinato un diverso ordine di classificazione,con parziale modifica dei nominativi dei dipendenti in posizione utile;
ritenuto, infine, di dover rettificare la graduatoria degli Istruttori (ex cat. C), già approvata in viaprovvisoria con D.D. n. 278/2025, contenuta nell’allegato n. 3 al presente atto, e, per l’effetto, diconfermare il regime di provvisorietà della graduatoria stessa, in quanto, pur essendo staticonfermati i nominativi dei dipendenti già collocatisi in posizione utile per l’attribuzione deldifferenziale stipendiale, il ricalcolo dei punteggi ha determinato un nuovo ordine di classificazione;
dato atto che, nel rispetto della normativa sulla privacy, a ciascun dipendente è stato attribuito uncodice identificativo coincidente con il numero di protocollo della domanda di partecipazione;ritenuto di dover garantire la massima trasparenza e partecipazione, concedendo un termine pari adieci giorni per la presentazione di eventuali osservazioni da parte dei dipendenti appartenenti allecategorie degli Operatori esperti (ex cat. B) e degli Istruttori (ex cat. C);
visti:- il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;- il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;- il D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.;- il vigente CCNL per il comparto Regioni ed Enti Locali;- il Contratto Collettivo decentrato integrativo del personale dipendente vigente;- lo Statuto dell’Ente;- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
con il presente atto DETERMINA
1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione eche, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;
2. di prendere atto degli esiti dell’attività istruttoria svolta dal Responsabile Unico del Procedimento
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nell’ambito della procedura interna per l’attribuzione dei differenziali stipendiali per l’anno 2024;
3. di approvare, in via definitiva, le graduatorie dei dipendenti appartenenti alle categorie degliOperatori (ex cat. A) e dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) contenute negliallegati nn. 1 e 4 alla presente determinazione dirigenziale;
4. di annullare la graduatoria del personale appartenente alla categoria degli Operatori esperti (excat. B), approvata in via provvisoria con Determinazione dirigenziale n. 278 del 19 giugno 2025, econtenuta nell’allegato B al predetto provvedimento, e contestualmente di approvare, in viaprovvisoria, la nuova graduatoria, come proposta dal RUP, contenuta nell’allegato n. 2 al presenteprovvedimento;
5. di fissare il termine di 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del presente atto per lapresentazione di eventuali osservazioni, integrazioni o richieste di chiarimento relativamente allasuddetta graduatoria, da parte dei dipendenti appartenenti alla categoria degli Operatori esperti (excat. B), precisando che, decorso tale termine, in assenza di rilievi determinanti, la graduatoria siintenderà definitivamente approvata;
6. di rettificare la graduatoria provvisoria degli Istruttori (ex cat. C) approvata in via provvisoria conD.D. n. 278/2025, come indicata nell’allegato n. 3 al presente provvedimento e, per l’effetto, diconfermare il regime di provvisorietà della graduatoria stessa, fissando, per la presentazione dieventuali osservazioni, integrazioni o richieste di chiarimento da parte dei dipendenti interessati, iltermine di 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del presente atto, decorso il quale, in assenzadi rilievi determinanti, la graduatoria si intenderà definitivamente approvata;
7. di dare atto che, per la tutela della privacy, i nominativi dei dipendenti interessati sono statisostituiti da un codice identificativo coincidente con il numero e la data di protocollo della domandadi partecipazione;
8. di disporre la pubblicazione delle suddette graduatorie sulla homepage del sito web istituzionaledell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente;
9. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma 1),del D.Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità ecorrettezza amministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presenteprovvedimento, da parte del Dirigente preposto;
10. di dare atto che ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e) dellalegge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti deidestinatari del presente atto;
11. di dare atto, altresì, che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albopretorio online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui alD.Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to ADA CORVINO Il Dirigente Area 4 - Affari GeneraliDott.ssa PAOLA ORO
(Firmato digitalmente)
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