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CITTA’ DI AVERSA

– Area 2- Lavori Pubblici –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

151/2025 DEL 16/04/2025

OGGETTO: DETERMINA DI APPROVAZIONE DELLA MICROSTRUTTURA DELL'AREA 2 "LAVORIPUBBLICI" A SEGUITO DELLA RIDETERMINAZIONE DELLA MACRO ORGANIZZAZIONE DEL COMUNEDI AVERSA INTERVENUTA CON D.G.C. N. 38 DEL 05/12/2024 e CONFERMA INCARICO DI ELEVATAQUALIFICAZIONE
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Il Dirigente Area 2- Lavori Pubblici
Attese le modificazioni con decorrenza 01/06/2024 intervenute in ordine alle attribuzioni Dirigenzialidell’Area Tecnica dell’Ente, giusto contratto di assunzione delle risorse umane sottoscritto in data29/05/2024 in ossequio alla programmazione del fabbisogno de personale per il triennio 2023/2025;Richiamate la Delibera Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 13 del 22 febbraio2024 ad oggetto: “Struttura organizzativa e funzionigramma- Modifica e aggiornamento – Provvedimenti”con la quale è stata approvata la modifica e la rideterminazione della struttura organizzativa del Comune esuccessiva Delibera Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 33 del 3 giugno 2024 dimodifica e aggiornamento della precedente;Richiamato il precedente Decreto Commissariale n. 15 del 13 giugno 2024 con cui sono state conferiteall’ing. Danila D’Angelo le funzioni di Dirigente dell’Area 2 “Coordinamento Lavori Pubblici”, nonché adinterim dell’Area 3 “Coordinamento Urbanistica-Governo del Territorio” ai sensi dell’art. 109 comma 1 delD.Lgs n. 267/00 e s.m.i. per tutte le competenze previste dall’art. 107 del “Testo Unico delle leggisull’ordinamento degli Enti Locali”;Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 05/12/2024 recante la “Rideterminazione dellastruttura organizzativa del Comune di Aversa”;Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 23 dicembre 2024 con cui sono state conferite all’ing. Danila D’Angelole funzioni di Dirigente ad interim dell’Area 2 “Lavori Pubblici”, ai sensi dell’art. 109 comma 1 del D.Lgs n.267/00 e s.m.i. per tutte le competenze previste dall’art. 107 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamentodegli Enti Locali”;Richiamati gli articoli 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto, n. 267, sull’osservatorio degli enti locali,che assegnano ai responsabili di servizio la competenza in materia di gestione finanziaria, ivi compresal’assunzione di impegni di spesa;Preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;Visti, altresì,– la Deliberazione della Giunta Municipale n. 68 del 17 marzo 1998, e successive modifiche, con cuiè stato approvato il nuovo “Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici delComune di Aversa”;– il “Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni” approvato con Delibera di ConsiglioComunale n. 5 del 22/03/2013, integrazione dell’art. 10 con Delibera del CommissarioStraordinario n. 177 del 15/06/2016;– la L. 190/2012 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellacorruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;– il D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi dipubblicità. Trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;– la Delibera Commissariale n. 22 del 15 aprile 2024 di Approvazione del PIAO – Piano Integratodelle Attività e Organizzazione 2024-2026 contenente la macrostruttura organizzativa delComune di Aversa;
Premesso che con Delibera Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 13 del 22 febbraio2024 ad oggetto: “Struttura organizzativa e funzionigramma- Modifica e aggiornamento –Provvedimenti” è stata approvata la modifica e la rideterminazione della struttura organizzativa delComune di Aversa; che con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipalen. 33 del 12/06/2024 si è deliberata l’approvazione, la modifica e la rideterminazione dellastruttura organizzativa del Comune di Aversa; che con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipalen. 34 del 07/06/2024 è stato approvato il nuovo assetto degli incarichi delle elevate qualificazioni; che con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n.35 del 12/06/2024 ad oggetto “Approvazione aggiornamento del Piano Integrato di attività edOrganizzazione 2024/2026,sez. 3.3- Piano triennale dei fabbisogni di personale” è stata aggiornata
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la macrostruttura comunale e relativo funzionigramma e organigramma afferente le diverse Aree, acui corrispondono altrettante Aree di Elevata Qualificazione; che con nota prot. n. 39047 del 18/07/2024 e successiva notaprot. n. 41386 del 31/07/2024 sonostate comunicate ai Dirigenti le assegnazioni dei dipendenti afferenti alle nuove Aree; che con Determinazione Dirigenziale n. 369 del 01/08/2024 è stata approvata la microstrutturadell'Area 2 "Coordinamento Lavori Pubblici"; che con medesima determinazione sono stati approvati il funzionigramma “Microstruttura di Area”e relativo Allegato “Tab. 01 - Organigramma Microstruttura” debitamente predisposti con cui sidefiniscono n. 4 macro Unità Operative ricomprendenti attività e procedimenti strettamentecorrelati per tipologia; che con successive Determinazioni Dirigenziali n. 380 del 02/08/2024 e n. 381 del 02/08/2024 èstato rispettivamente conferito all’arch. Graziano Leopoldo l’incarico di Elevata Qualificazione perla “Unità Lavori Pubblici” e l’incarico “ad interim” di Elevata Qualificazione per la “UnitàManutentiva” e all’ing. Raffele Serpico l’incarico di Elevata Qualificazione per la “UnitàAmbientale”;
Premesso, altresì, che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 05/12/2024 recante la“Rideterminazione della struttura organizzativa del Comune di Aversa” è stata aggiornata la macrostrutturacomunale e relativo funzionigramma e organigramma afferente le diverse Aree;
Preso atto della nota prot. n. 10389 del 11/02/2025 e successiva integrazione prot. n. 21376 del03/04/2025 con cui sono state comunicate ai Dirigenti le assegnazioni dei dipendenti afferenti alle nuoveAree;
Atteso che l’organizzazione dell’ente, che costituisce strumento per il conseguimento degli obiettivifunzionali propri dell’amministrazione, si sviluppa su due livelli: la macro-organizzazione di competenzadell’organo di governo e la micro-organizzazione di competenza della parte gestionale;
Dato atto che la nuova macro organizzazione del Comune di Aversa, approvata con Deliberazione dellaGiunta Municipale n. 38 del 05/12/2024, si sviluppa su due livelli di competenza ed è costituita da “Aree”funzionali e coerenti con l’assetto organizzativo generale dell’ente e dai “Servizi” afferenti a ciascuna Areafunzionale;
Considerato che con Decreto Sindacale n. 28 del 23 dicembre 2024 sono state conferite allo scrivente, ing.Danila D’Angelo, le funzioni di Dirigente ad interim dell’Area 2 “Lavori Pubblici”, ai sensi dell’art. 109comma 1 del D.Lgs n. 267/00 e s.m.i. per tutte le competenze previste dall’art. 107 del “Testo Unico delleleggi sull’ordinamento degli Enti Locali”.
Dato atto, altresì, che per la nuova Area 2 “Lavori pubblici” sono stati individuati i seguenti Servizi:– Servizio amministrativo - Autorizzazioni e Concessioni– Lavori pubblici e Fondi strutturali PNRR– Infrastrutture e reti tecnologiche - Impianti e Pubblica illuminazione– Manutenzione cimitero- Beni patrimoniali – Verde pubblico - Parchi– Edilizia pubblica– Espropri - Sisma
Ravvisata la necessità di definire una organizzazione funzionale dei Servizi in modo da intervenireoperativamente nella pluralità del complesso delle attività e dei procedimenti di competenza, integrandoed adeguando gli stessi al rispetto delle linee decisionali del Dirigente;
Ritenuto opportuno di dover definire n. 3 macro Unità Operative ricomprendenti attività e procedimentistrettamente correlati per tipologia;
Visto il funzionigramma “Microstruttura di Area 2 (rif D.G.C. n. 38/2024)” e relativo Allegato “Tab. 01 -
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Organigramma Microstruttura Area 2 (rif D.G.C. n. 38/2024) – Funzioni e competenze dei servizi”debitamente predisposto, allegato alla presente determinazione a formarne parte integrante per forma econtenuti e che qui si ritengono integralmente riportati e trascritti;
Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito;
Dato atto che la summenzionata D.G.C. n. 38/2024 non modifica i servizi afferenti alle U.O. individuate inprecedenza con D.D. n. 369/2024 ai fini dell’assegnazione delle elevate qualificazioni per la “Unità LavoriPubblici” e per la “Unità Manutentiva”;
Ritenuto, pertanto, di poter confermare l’incarico di Elevata Qualificazione conferito al dipendente arch.Graziano Leopoldo come da Determinazione Dirigenziale n. 380 del 02/08/2024, delegando l’incaricato,con riferimento all’interezza dei servizi dell’Area 2, alla sostituzione dello scrivente Dirigente per tutti i tipidi provvedimento aventi rilevanza esterna indipendentemente dalla natura dell’importo in caso di assenzadello stesso;
Dato atto che la copertura finanziaria relativamente alle posizioni di Elevata Qualificazione trova coperturanell’ambito delle risorse stanziate allo scopo nel bilancio 2025/2027 annualità 2025;
Dato atto che il Responsabile del Procedimento di che trattasi è l’ing. Danila D’Angelo Dirigente dell’AreaTecnica e che per lo stesso non sussistono conflitti di interesse rispetto al presente provvedimento;
Verificatoche non sussiste obbligo di astensione per i Dirigenti di cui all'art. 49 del D.lgs 267/2000 e s.m.i.,nel caso di specie in quanto gli stessi non si trovano in posizione di conflitto d'interesse, nel rispetto del“Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, annualità 2024/2026” ricompreso, aisensi del D.L. n. 80/2022 e succ reg D.P.R. n. 81/2022 nella sezione 2.3 del PIAO “Rischi Corruttivi eTrasparenza” approvato con Delibera Commissariale n. 22 del 15 aprile 2024;
Riconosciuta per gli effetti del combinato disposto degli artt. 107, 109 e 147-bis del D.lgs. 267/2000 es.m.i.,la propria competenza a dichiarare la regolarità tecnica della presente determinazione;
Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 es.m.i. e del “Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni” approvato con Delibera di ConsiglioComunale n. 5 del 22/03/2013, integrazione dell’art. 10 con Delibera del Commissario Straordinario n. 177del 15/06/2016;
Acquisito, in forma digitale, il visto di attestazione di copertura finanziaria, espresso ex art.147 bis del D.lgsn.267/00 e s.m.i, dal Dirigente dell’Area 1 “Bilancio e contabilità e fiscalità locale”, dott.ssa GemmaAccardo;
Viste le vigenti disposizioni- la Legge 136/2010;- il D.Lgs 159/2011;- la Legge n. 241/91;- il D.Lgs 18.8.2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";- il D.Lgs.n.165/2001;- Il D.Lgs.n. 118 del 2011 in materia di armonizzazione di sistemi contabili;- il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazionidaparte delle pubbliche amministrazioni “Amministrazione trasparente”;- il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia dei dati personali);- il D.Lgs. 36/2023;- il vigente Statuto comunale e il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e deiservizi;
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DETERMINA
La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e, pertanto,siintende qui interamente trascritta e riportata.
1) di prendere atto della nuova macro organizzazione del Comune di Aversa, approvata con Deliberazionedella Giunta Municipale n. 38 del 05/12/2024, che si sviluppa su due livelli di competenza ed è costituitada “Aree” funzionali e coerenti con l’assetto organizzativo generale dell’ente e dai “Servizi” afferenti aciascuna Area funzionale;
2) di prendere atto, altresì, che per la nuova Area 2 “Lavori pubblici” sono stati individuati i seguentiServizi:– Servizio amministrativo - Autorizzazioni e Concessioni– Lavori pubblici e Fondi strutturali PNRR– Infrastrutture e reti tecnologiche - Impianti e Pubblica illuminazione– Manutenzione cimitero- Beni patrimoniali – Verde pubblico - Parchi– Edilizia pubblica– Espropri - Sisma
3) di approvare il funzionigramma “Microstruttura di Area 2 (rif D.G.C. n. 38/2024)” e relativo Allegato“Tab. 01 - Organigramma Microstruttura Area 2 (rif D.G.C. n. 38/2024) – Funzioni e competenze deiservizi” debitamente predisposti con cui si definiscono n. 3 macro Unità Operative ricomprendenti attivitàe procedimenti strettamente correlati per tipologia, allegati alla presente determinazione a formarne parteintegrante per forma e contenuti e che qui si ritengono integralmente riportati e trascritti;
4) di dare atto che con provvedimento successivo e nel rispetto del riordino dell’“Assetto degli incarichidelle elevate qualificazioni” da definirsi a cura dell’Amministrazione e a scadenza degli incarichi già conferitia tutto il 31 luglio 2025 saranno individuati, secondo le assegnazioni di area, nuovi Responsabili titolari diincarico di Elevata Qualificazione che avranno anche le funzioni di gestione del personale assegnato allerispettive Unità Operative;
5) di stabilire, sin d’ora, che i nuovi funzionari individuati quali Responsabili titolari di incarico di ElevataQualificazione per la nuova Area 3 “Urbanistica – Governo del territorio”, salvo diverso provvedimentodirigenziale espresso, assumeranno le funzioni di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi degli artt.4,5,6 della legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
6) di prendere atto che la summenzionata D.G.C. n. 38/2024 non modifica i servizi afferenti alle U.O.individuate in precedenza con D.D. n. 369/2024 ai fini dell’assegnazione delle elevate qualificazioni per la“Unità Lavori Pubblici” e per la “Unità Manutentiva”;
7) di confermare, sino alla nuova individuazione del Responsabile EQ, l’incarico di Elevata Qualificazioneconferito al dipendente arch. Graziano Leopoldo come da Determinazione Dirigenziale n. 380 del02/08/2024 e di delegare l’incaricato, con riferimento all’interezza dei servizi dell’Area 2 “Lavori Pubblici”,alla sostituzione dello scrivente Dirigente per tutti i tipi di provvedimento aventi rilevanza esternaindipendentemente dalla natura dell’importo in caso di assenza dello stesso;
8) di dare atto che la copertura finanziaria relativamente alle posizioni di Elevata Qualificazione trovacopertura nell’ambito delle risorse stanziate allo scopo nel bilancio 2025/2027 annualità 2025;
9) di dare atto, altresì,- che il Responsabile del Procedimento di che trattasi è l’ing. Danila D’Angelo Dirigente dell’AreaTecnica e che per lo stesso non sussistono conflitti di interesse rispetto al presente provvedimento;- che, ai sensi della vigente normativa, la presente determinazione sarà pubblicata all’Albo Pretoriodell’Ente, nonché nell’apposita sezione del sito istituzionale “Amministrazione Trasparente” –
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“Provvedimenti” sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi” al fine di garantirne la piùampia diffusione e conoscenza, oltre che all’Albo Pretorio one line per giorni 15, ai sensi del D. lgs267/2000;
10) di trasmettere il presente atto:- al Sindaco, al Segretario Generale e ai Dirigenti per opportuna conoscenza;- al Servizio CED per gli atti consequenziali, nonché ai fini della modifica e implementazione delsistema informatico comunale di gestione interna;- ai dipendenti assegnati.

Il Responsabile del Procedimentoing. DANILA D'ANGELO
(Firmato digitalmente)

Il Dirigente Area 2- Lavori Pubbliciing. DANILA D'ANGELO
(Firmato digitalmente)


