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CITTA’ DI AVERSA

– Area 2- Lavori Pubblici –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

380/2025 DEL 04/08/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE AREA 2 "LAVORI PUBBLICI" -U.O. "MANUTENTIVA, CIMITERO E PATRIMONIO" - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DIAPPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA
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Il Dirigente Area 2- Lavori Pubblici
Attese le modificazioni con decorrenza 01/06/2024 intervenute in ordine alle attribuzioni Dirigenzialidell’Area Tecnica dell’Ente, giusto contratto di assunzione delle risorse umane sottoscritto in data29/05/2024 in ossequio alla programmazione del fabbisogno de personale per il triennio 2023/2025;Richiamate la Delibera Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 13 del 22 febbraio2024 ad oggetto: “Struttura organizzativa e funzionigramma- Modifica e aggiornamento – Provvedimenti”con la quale è stata approvata la modifica e la rideterminazione della struttura organizzativa del Comune esuccessiva Delibera Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 33 del 3 giugno 2024 dimodifica e aggiornamento della precedente;Richiamato il precedente Decreto Commissariale n. 15 del 13 giugno 2024 con cui sono state conferiteall’ing. Danila D’Angelo le funzioni di Dirigente dell’Area 2 “Coordinamento Lavori Pubblici”, nonché adinterim dell’Area 3 “Coordinamento Urbanistica-Governo del Territorio” ai sensi dell’art. 109 comma 1 delD.Lgs n. 267/00 e s.m.i. per tutte le competenze previste dall’art. 107 del “Testo Unico delle leggisull’ordinamento degli Enti Locali”;Vista la Deliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 05/12/2024 recante la “Rideterminazione dellastruttura organizzativa del Comune di Aversa”;Visto il Decreto Sindacale n. 28 del 23 dicembre 2024 con cui sono state conferite all’ing. DanilaD’Angelo le funzioni di Dirigente ad interim dell’Area 2 “Lavori Pubblici”, ai sensi dell’art. 109 comma 1del D.Lgs n. 267/00 e s.m.i. per tutte le competenze previste dall’art. 107 del “Testo Unico delle leggisull’ordinamento degli Enti Locali”;Richiamati gli articoli 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto, n. 267, sull’osservatorio degli enti locali,che assegnano ai responsabili di servizio la competenza in materia di gestione finanziaria, ivi compresal’assunzione di impegni di spesa;Preso atto della legittimazione ad emanare il presente provvedimento atteso che, fatte salve situazioni di cuiallo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di incompatibilità e/conflitto di interesse, anchepotenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e allanormativa anticorruzione;Visti, altresì,– la Deliberazione della Giunta Municipale n. 68 del 17 marzo 1998, e successive modifiche, concui è stato approvato il nuovo “Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli ufficidel Comune di Aversa”;– il “Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni” approvato con Delibera di ConsiglioComunale n. 5 del 22/03/2013, integrazione dell’art. 10 con Delibera del CommissarioStraordinario n. 177 del 15/06/2016;– la L. 190/2012 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellacorruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;– il D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi dipubblicità. Trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni”;– la Delibera della Giunta Comunale n. 43 del 03 giugno 2025 di Approvazione del PIAO – PianoIntegrato delle Attività e Organizzazione 2025-2027 contenente tra le altre la macrostrutturaorganizzativa del Comune di Aversa;– la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 31/03/2025 di approvazione del Bilancio diPrevisione 2025/2027;
Premesso che con Delibera Commissariale, adottata con i poteri della Giunta Municipale, n. 13 del 22 febbraio2024 ad oggetto: “Struttura organizzativa e funzionigramma- Modifica e aggiornamento –Provvedimenti” è stata approvata la modifica e la rideterminazione della struttura organizzativa delComune di Aversa; che con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipale n.33 del 12/06/2024 si è deliberata l’approvazione, la modifica e la rideterminazione della strutturaorganizzativa del Comune di Aversa; che con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipale n.34 del 07/06/2024 è stato approvato il nuovo assetto degli incarichi delle elevate qualificazioni; che con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n.35 del 12/06/2024 ad oggetto “Approvazione aggiornamento del Piano Integrato di attività ed
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Organizzazione 2024/2026,sez. 3.3- Piano triennale dei fabbisogni di personale” è stata aggiornatala macrostruttura comunale e relativo funzionigramma e organigramma afferente le diverse Aree, acui corrispondono altrettante Aree di Elevata Qualificazione; che con nota prot. n. 39047 del 18/07/2024 e successiva notaprot. n. 41386 del 31/07/2024 sono statecomunicate ai Dirigenti le assegnazioni dei dipendenti afferenti alle summenzionate Aree; che con Determinazione Dirigenziale n. 369 del 01/08/2024 è stata approvata la microstrutturadell'Area 2 "Coordinamento Lavori Pubblici"; che con medesima determinazione sono stati approvati il funzionigramma “Microstruttura di Area”e relativo Allegato “Tab. 01 - Organigramma Microstruttura” debitamente predisposti con cui sisono definite n. 4 macro Unità Operative ricomprendenti attività e procedimenti strettamentecorrelati per tipologia; che con successiva Determinazione Dirigenziale n. 380 del 02/08/2024 è stato conferito all’arch.Graziano Leopoldo l’incarico di Elevata Qualificazione per la “Unità Lavori Pubblici” conassegnazione della posizione “Lavori Pubblici e Fondi strutturali PNRR” per l’annualità 2024/2025,a decorrere dal 01 agosto 2024 fino al 31 luglio 2025, nonché l’incarico “ad interim” di ElevataQualificazione per la “Unità Manutentiva” con il riconoscimento “nell’ambito della retribuzione dirisultato di un ulteriore importo pari al 25% della retribuzione di posizione prevista per l’incaricoprovvisoriamente conferito”, di cui all’art 9 co 4 del Regolamento e nel rispetto di quanto previstodal Regolamento medesimo;
Premesso, altresì, che con Deliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 05/12/2024 recante la “Rideterminazionedella struttura organizzativa del Comune di Aversa” è stata aggiornata la macrostruttura comunale erelativo funzionigramma e organigramma afferente le diverse Aree; che con nota prot. n. 10389 del 11/02/2025 e successiva integrazione prot. n. 21376 del 03/04/2025sono state comunicate ai Dirigenti le assegnazioni dei dipendenti afferenti alle nuove Aree; che l’organizzazione dell’ente, che costituisce strumento per il conseguimento degli obiettivifunzionali propri dell’amministrazione, si sviluppa su due livelli: la macro-organizzazione dicompetenza dell’organo di governo e la micro-organizzazione di competenza della parte gestionale; che la nuova macro organizzazione del Comune di Aversa, approvata con Deliberazione della GiuntaMunicipale n. 38 del 05/12/2024, si sviluppa su due livelli di competenza ed è costituita da “Aree”funzionali e coerenti con l’assetto organizzativo generale dell’ente e dai “Servizi” afferenti aciascuna Area funzionale;
Considerato che con Decreto Sindacale n. 28 del 23 dicembre 2024 sono state conferite allo scrivente, ing.Danila D’Angelo, le funzioni di Dirigente ad interim dell’Area 2 “Lavori Pubblici”, ai sensi dell’art. 109comma 1 del D.Lgs n. 267/00 e s.m.i. per tutte le competenze previste dall’art. 107 del “Testo Unico delleleggi sull’ordinamento degli Enti Locali”.
Considerato che con Determinazione Dirigenziale n. 151 del 16/04/2025 è stata approvata la microstrutturadella nuova Area 2 "Lavori Pubblici"(rif D.G.C. n. 38/2024); che con medesima determinazione sono stati approvati il funzionigramma “Microstruttura di Area 2(rif D.G.C. n. 38/2024)” e relativo Allegato “Tab. 01 - Organigramma Microstruttura Area 2 (rifD.G.C. n. 38/2024) – Funzioni e competenze dei servizi” debitamente predisposti con cui sono statedefinite n. 3 macro Unità Operative ricomprendenti attività e procedimenti strettamente correlatiper tipologia, nonché confermato, sino alla nuova individuazione del Responsabile EQ, l’incarico diElevata Qualificazione conferito al dipendente arch. Graziano Leopoldo con DeterminazioneDirigenziale n. 380 del 02/08/2024 atteso che la summenzionata D.G.C. n. 38/2024 non hamodificato i servizi afferenti alle U.O. individuate in precedenza con D.D. n. 369/2024 ai finidell’assegnazione delle elevate qualificazioni per la “Unità Lavori Pubblici” e per la “UnitàManutentiva”;
Preso atto della scadenza dell’incarico fissata al 31 luglio 2025, nonché della Determinazione Dirigenzialen. 378 del 01/08/2025 con la quale, per le motivazioni in essa riportate, si è proceduto al rinnovo del soloincarico di Elevata Qualificazione (Fascia A) per l’Area 2 “Lavori pubblici” con riferimento alla “UnitàLavori Pubblici”, demandando ad atto successivo l’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione
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afferente all’“Unità Manutentiva Cimitero e Patrimonio” con attribuzione della posizione “UfficioManutenzione” (già assegnata all’Area 2 con deliberazione del Commissario Straordinario adottata con ipoteri della Giunta Municipale n. 34 del 07/06/2024 recante l’approvazione del nuovo assetto degli incarichidelle Elevate Qualificazioni);
Rilevato che gli artt. 16 e seguenti del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio2019-2021, siglato il 16 novembre 2022, disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione; che l’art. 17 del CCNL disciplina il trattamento economico accessorio del personale di ElevataQualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retribuzione di risultato; che il “Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni” del Comune di Aversa, approvatocon Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 31del 31 maggio 2024, recepisce la materia contrattuale e la regolamenta per le parti di competenzadell’Ente;
Dato atto che per la nuova Area 2 “Lavori Pubblici” sono stati individuati i seguenti Servizi:– Servizio amministrativo - Autorizzazioni e Concessioni– Lavori pubblici e Fondi strutturali PNRR– Infrastrutture e reti tecnologiche - Impianti e Pubblica illuminazione– Manutenzione cimitero- Beni patrimoniali – Verde pubblico - Parchi– Edilizia pubblica– Espropri - Sisma
Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 151 del 16/04/2025 con cui stata approvata la microstrutturadella nuova Area 2 "Lavori Pubblici"(rif D.G.C. n. 38/2024); la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 25 marzo 2025 con cui è stato approvato ilDocumento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e la Deliberazione del Consiglio Comunalen. 20 del 31 marzo 2025 con cui è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027 erelativi allegati; la Delibera della Giunta Municipale n. 43 del 3 giugno 2025 con cui è stato approvato il Pianointegrato di attività e organizzazione (PIAO) per il periodo 2025/2027, contenente il Piano deiFabbisogni di Personale 2025-2027;
Considerato la medesima determinazione per la costituita “Unità Manutentiva Cimitero e Patrimonio”stabiliva che “….con atto successivo e nel rispetto del riordino dell’”Assetto degli incarichi delle elevatequalificazioni” da definirsi a cura dell’Amministrazione si prevede l’individuazione di un Responsabiletitolare di incarico di Elevata Qualificazione che avrà anche le funzioni di gestione del personale assegnatoall’U.O.”;
Richiamato l’art. 6 del “Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni” del Comune di Aversache al comma 9 stabilisce “….Alla scadenza dell’incarico, il Dirigente della Area presso cui è incardinata laposizione di E.Q., pubblica un nuovo avviso per la presentazione di auto candidature oppure può disporre ilrinnovo dell'incarico con un nuovo provvedimento. I titolari delle Elevate Qualificazioni assicurano lacontinuità delle funzioni assegnate sino al conferimento dei nuovi incarichi…..”;
Ravvisata,pertanto, la necessità di procedere all’individuazione di una figura in possesso degli specificirequisiti e tale da garantire un supporto tecnico amministrativo continuo allo scrivente Dirigente anchenell’ambito delle attività manutentive a farsi sull’intero territorio comunale;
Considerato che per effetto della già citata Deliberazione n. 34 del 7 giugno 2024, nonché della nota delSegretario Generale prot. n. 41386 del 31/07/2024, all’ex Area 2 “Coordinamento Lavori pubblici” dicompetenza del sottoscritto Dirigente sono state assegnate posizioni di Elevata Qualificazione tra le qualirientra la seguente:

9 Area 2 – Coordinamento Lavori PubbliciUfficio Manutenzione EQ fascia C Euro 9.000,00
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Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto Funzioni Locali 2019-2021, ed inparticolare l’art. 16, che disciplina il sistema di incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), le modalità diconferimento e revoca, la durata e le condizioni economiche;
Dato atto che gli incarichi di Elevata Qualificazione non costituiscono nuova assunzione né progressioneverticale e sono conferiti esclusivamente a personale inquadrato nella categoria D del Comparto FunzioniLocali;
Dato atto che il Regolamento interno contempla l’indizione di una selezione interna rivolta al personaledipendente dell’Ente in possesso dei requisiti previsti;
Ritenuto necessario approvare l’avviso di selezione interna per l’individuazione dei candidati a cuiconferire la titolarità della posizione di lavoro di Elevata Qualificazione (Fascia C) per l’Area 2 “Lavoripubblici” con riferimento all’“Unità Manutentiva Cimitero e Patrimonio” con attribuzione della posizione“Ufficio Manutenzione”;
Vista la documentazione, in atti depositata, predisposta dall’Area 2 per l’espletamento della procedura diselezione interna, consistente in “Avviso di selezione interna” e “Modello di domanda”;
Ritenuto pertanto di dover provvedere in merito;
Dato atto, che la presente determinazione non comporta adempimenti da parte del Dirigente dell’AreaFinanziaria, dott.ssa Gemma Accardo, in quanto non vi è impegno di spesa e che la relativa coperturafinanziaria è demandata ad atto successivo in sede di conferimento incarico;
Dato atto che il Responsabile del Procedimento di che trattasi è l’ing. Danila D’Angelo Dirigente dell’AreaTecnica, ai sensi degli artt. 4,5,6 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. e che per lo stesso non sussistonoconflitti, anche potenziali, di interesse rispetto al presente provvedimento;
Verificatoche non sussiste obbligo di astensione per i Dirigenti di cui all'art. 49 del D.lgs 267/2000 e s.m.i.,nel caso di specie in quanto gli stessi non si trovano in posizione di conflitto d'interesse, nel rispetto del“Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza, annualità 2025/2027” ricompreso,ai sensi del D.L. n. 80/2022 e succ reg D.P.R. n. 81/2022 nella sezione 2.3 del PIAO “Rischi Corruttivi eTrasparenza” approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 43 del 03/06/2025;
Riconosciuta per gli effetti del combinato disposto degli artt. 107, 109 e 147-bis del D.lgs. 267/2000 es.m.i.,la propria competenza a dichiarare la regolarità tecnica della presente determinazione;
Attestata la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 es.m.i. e del “Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni” approvato con Delibera di ConsiglioComunale n. 5 del 22/03/2013, integrazione dell’art. 10 con Delibera del Commissario Straordinario n. 177del 15/06/2016;
Viste le vigenti disposizioni- la Legge 136/2010;- il D.Lgs 159/2011;- la Legge n. 241/91;- il D.Lgs 18.8.2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";- il D.Lgs.n.165/2001;- Il D.Lgs.n. 118 del 2011 in materia di armonizzazione di sistemi contabili;- il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazionidaparte delle pubbliche amministrazioni “Amministrazione trasparente”;- il D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia dei dati personali);- il D.Lgs. 36/2023;- il vigente Statuto comunale e il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e deiservizi;
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- il “Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni” del Comune di Aversa, approvato conDeliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 31 del 31maggio 2024;- la vigente dotazione organica dell’Ente e il Piano dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 approvato conil PIAO 2025-2027;
DETERMINA

La premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e, pertanto, siintende qui interamente trascritta e riportata.
1) di prendere atto della nuova macro organizzazione del Comune di Aversa, approvata conDeliberazione della Giunta Municipale n. 38 del 05/12/2024, che si sviluppa su due livelli di competenzaed è costituita da “Aree” funzionali e coerenti con l’assetto organizzativo generale dell’ente e dai “Servizi”afferenti a ciascuna Area funzionale;
2) di prendere atto, altresì, che per la nuova Area 2 “Lavori pubblici” sono stati individuati i seguentiServizi:– Servizio amministrativo - Autorizzazioni e Concessioni– Lavori pubblici e Fondi strutturali PNRR– Infrastrutture e reti tecnologiche - Impianti e Pubblica illuminazione– Manutenzione cimitero- Beni patrimoniali – Verde pubblico - Parchi– Edilizia pubblica– Espropri - Sisma
3) di richiamare la Determinazione Dirigenziale n. 151 del 16/04/2025 con cui è stata approvata lamicrostruttura della nuova Area 2 "Lavori Pubblici"(rif D.G.C. n. 38/2024);
4) di richiamare, altresì, la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della GiuntaMunicipale n. 34 del 7 giugno 2024, recante l’approvazione del nuovo assetto degli incarichi delle ElevateQualificazioni, nonché la nota dell’allora Segretario Generale prot. n. 41386 del 31/07/2024, con cui sonostate assegnate all’ex Area 2 “Coordinamento Lavori pubblici” di competenza del sottoscritto Dirigenteposizioni di Elevata Qualificazione tra le quali rientra la seguente:

9 Area 2 – Coordinamento Lavori PubbliciUfficio Manutenzione EQ fascia C Euro 9.000,00
5) di prendere atto– della Determinazione Dirigenziale n. 378 del 01/08/2025 con la quale, per le motivazioni in essariportate, si è proceduto al rinnovo del solo incarico di Elevata Qualificazione (Fascia A) per l’Area2 “Lavori pubblici” con riferimento alla “Unità Lavori Pubblici”, demandando ad atto successivol’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione afferente all’“Unità Manutentiva Cimitero ePatrimonio” con attribuzione della posizione “Ufficio Manutenzione”;– che l’art. 6 del “Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni” del Comune di Aversa alcomma 9 stabilisce “….Alla scadenza dell’incarico, il Dirigente della Area presso cui è incardinatala posizione di E.Q., pubblica un nuovo avviso per la presentazione di auto candidature oppure puòdisporre il rinnovo dell'incarico con un nuovo provvedimento. I titolari delle Elevate Qualificazioniassicurano la continuità delle funzioni assegnate sino al conferimento dei nuovi incarichi…..”;
6) di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, l“Avviso di selezione interna” e il “Modello didomanda”, all’uopo predisposti dall’Area 2, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale dellostesso, per l’espletamento della procedura di selezione interna per l’individuazione dei candidati a cuiconferire la titolarità della posizione di lavoro di Elevata Qualificazione (Fascia C) per l’Area 2 “Lavoripubblici” con riferimento all’“Unità Manutentiva Cimitero e Patrimonio” con attribuzione della posizione“Ufficio Manutenzione”;
7) di precisare
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– che l’avviso è riservato al personale di categoria D in servizio presso l’Ente, secondo i requisiti e lemodalità definite nel Regolamento interno;– che il presente provvedimento non comporta assunzione di nuovo personale, né progressioneverticale, né modifica della dotazione organica, ma si inquadra nelle attività gestionali di attribuzionedegli incarichi ai sensi dell’art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;
8) di dare atto che, sebbene la copertura finanziaria è prevista negli stanziamenti di spesa del personale, lapresente determinazione non comporta adempimenti da parte del Dirigente dell’Area Finanziaria, dott.ssaGemma Accardo, in quanto non vi è formale impegno di spesa e che lo stesso è demandato ad attosuccessivo in sede di conferimento incarico;
9) di stabilire che l’esito dell’istruttoria delle candidature sarà oggetto di successivo provvedimentodirigenziale per il conferimento dell’incarico in argomento;
10) di dare atto, altresì,- che il Responsabile del Procedimento di che trattasi è l’ing. Danila D’Angelo Dirigente dell’AreaTecnica, ai sensi degli artt. 4,5,6 della legge 241/1990 e ss.mm.ii. e che per lo stesso non sussistonoconflitti, anche potenziali, di interesse rispetto al presente provvedimento;- che, ai sensi della vigente normativa, la presente determinazione e i relativi allegati sarannopubblicati all’Albo Pretorio dell’Ente, nonché nell’apposita sezione del sito istituzionale“Amministrazione Trasparente” – “Provvedimenti” sottosezione “Provvedimenti dirigentiamministrativi” al fine di garantirne la più ampia diffusione e conoscenza, oltre che all’Albo Pretorioon line per giorni 15, ai sensi del D. lgs 267/2000;
11) di pubblicare l“Avviso di selezione interna” e il “Modello di domanda”, congiuntamente al presenteprovvedimento, al fine di garantire la più ampia partecipazione, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionaledell’Ente nella sezione Avvisi, nonché nell’apposita sezione del sito istituzionale “AmministrazioneTrasparente” – “Bandi di Concorso”;
12) di trasmettere il presente atto:- al Sindaco, al Segretario Generale e ai Dirigenti per opportuna conoscenza;- al Responsabile del procedimento per gli atti consequenziali---

Il Responsabile del ProcedimentoF.to ing. DANILA D'ANGELO Il Dirigente Area 2- Lavori Pubbliciing. DANILA D'ANGELO
(Firmato digitalmente)


