
COMUNE DI AVERSA
AREA AAGG- UFFICIO DEL PERSONALE

ALLEGATO 4

Riepilogo imputazione  Risorse dal Trattamento Accessorio  Fondo 2024 alla Voci di Retribuzione 

impegno 2024 Riacc. Imp.  2025 DA cap. Trattamento Accessorio per Area A cap. Retribuzione per Area
X AREA AAGG 2024/206 2025/505 51.0001 40 8.600,00                        
X AREA FINANZIARIA 2024/207 2025/506 140.0002 140.1 1.600,00                        
X AREA LLPP (MANUTENZIONE) 2024/216 2025/527 184.0003 184.1 1.950,00                        
x AREA SAC (Politiche soc.) 2024/219 2025/514 200.0003 200.1 3.350,00                        
X AREA SERVIZI AL CITTADINO 2024/210 2025/509 2018003 500.1* 11.745,92                      
X AREA URBANISTICA (AMBIENTE) 2024/218 2025/530 2050.0003 2025.1 2.600,00                        
X AREA VIGILANZA (POL.AMM.VA) 2024/217 2025/529 558.003 558.1 3.481,11                        
X Area Viglianza 2024/211 2025/528 500.0003 500.1 4.772,97                        

38.100,00                 
N.B. * l'importo è assegnato all'attribuzione dei differenziali dellarea Vigilanza

-                            

FUNZIONARIO EQ  RUP FUNZIONARIO EQ DIRIGENTE ARE AA.GG.
DOTT.SSA ADA CORVINO DOTT.SSA ROSA MOSCA DOTT.SSA PAOLA ORO


	schema impegni da ta a ret.

