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Il Dirigente AREA SERVIZI ISTITUZIONALI

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui é stata rideterminata la
struttura organizzativa del Comune di Aversa;

visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale € stato conferito alla sottoscritta I'incarico
di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale & incardinato il settore di gestione delle RR.UU.;

preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;

premesso che:

- con Delibera del Consiglio Comunale n. 20 del 31 marzo 2025 é stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il periodo 2025/2027;

- con Delibera della Giunta Municipale n. 43 del 3 giugno 2025 e stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) per il periodo 2025/2027, contenente il Piano dei Fabbisogni di
Personale 2025-2027;

- con Delibera della Giunta Municipale n. 46 del 12 giugno 2025 é stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027;

- con Delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 3 del
16/11/2023, é stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Comune di
Aversa 2023-2025, nel quale é stato previsto, per I'anno 2024, il reclutamento di n. 1 Funzionario
amministrativo legale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno e
indeterminato, mediante concorso pubblico, previo esperimento delle procedure ex art. 34-bis D.
Lgs. 165/2001;

- con Delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 22 del
16 aprile 2024 di approvazione del Piano integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026 e
la successiva Deliberazione commissariale n. 35 del 16 giugno 2024 di aggiornamento ed
approvazione del Piano integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026, relativamente
alla Sezione 3.3, contenente il Piano dei fabbisogni di personale, al paragrafo 1.7, & stato richiamato
qguanto gia stabilito nel Piano del fabbisogno 2023-2025;

considerato che con Delibera della Giunta municipale n. 43 del 3 giugno 2025, con cui € stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Comune di Aversa 2025-2027, & stato confermato, in
continuita con la precedente programmazione, il reclutamento di n. 1 Funzionario amministrativo legale -
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno e indeterminato, mediante
concorso pubblico;

dato atto che il suddetto Piano dei fabbisogni di personale, come richiamato in premessa, prevede, previo
espletamento delle procedure di mobilita previste dalla legge, il reclutamento della figura professionale
ricercata mediante I'indizione di un concorso pubblico;

visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali (COSFEL)
acquisito al protocollo generale dell’lEnte n. 53041 dell'8 ottobre 2024, ed espresso nell’ambito
dell’adunanza tenutasi in data 25 settembre 2024, avente come punto all'ordine del giorno il tema delle
assunzioni a tempo pieno e indeterminato programmate dal Comune di Aversa.

visti gli artt. 33. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001, ai sensi dei quali, per le amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, preliminare all’avvio di qualsivoglia procedura di assunzione
del personale é I'espletamento della procedura di mobilita obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.
165/2001;

dato atto che la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, attivata
dal Comune di Aversa con nota prot. n. 48702 del 19 settembre 2024, per il reclutamento della figura
professionale di cui all'oggetto, si & conclusa con esito negativo, per le motivazioni meglio specificate nella



Determinazione dirigenziale n. 35 del 28 gennaio 20245, che qui si intendono integralmente richiamate e
riportate;

vista la Determinazione Dirigenziale n. 35 del 28 gennaio 2025, con la quale ¢ stata indetta una procedura
riservata al personale a tempo pieno e indeterminato appartenente alle Amministrazioni pubbliche, di cui
all'art. 1, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.e ii., per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n.
1 posto di “Funzionario Amministrativo Legale” - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat.
D), di cui al sistema di classificazione disciplinato dal vigente C.C.N.L. del Comparto funzioni locali, tramite
I'istituto della mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001; e contestualmente e stato
approvato il relativo Avviso pubblico di selezione;

dato atto che la suddetta procedura di mobilita volontaria si & conclusa con esito negativo, per le
motivazioni meglio specificate nella Determinazione dirigenziale n. 362 del 31 luglio 2025, che qui si
intendono integralmente richiamate e riportate;

vista la Determinazione dirigenziale n. 402 del 27 agosto 2025, con la quale é stata indetta una procedura
concorsuale, per titoli ed esami, per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Funzionario
Amministrativo Legale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D); e contestualmente &
stato approvato lo schema del relativo bando di concorso;

dato atto che il suddetto bando di concorso e stato pubblicato in data 04/09/2025 sul sito web istituzionale
del Comune di Aversa, sia nella homepage che nella sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Bandi di Concorso”, nonché sul Portale di Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni (“inPA”), con
data di chiusura per la presentazione delle domande al 14/09/2025, ore 17:00;

preso atto che, entro tale data, sono pervenute sul portale di reclutamento INPA, n. 65 domande;

richiamata la determinazione dirigenziale n. 468 del 30 settembre 2025 che si abbia qui come
integralmente riportata pur se non materialmente trascritta con la quale é stato determinato:

- di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex
cat. D), con il profilo professionale di Funzionario Amministrativo Legale, n. 61 candidati, come da
elenco riportato nell’allegato prospetto (allegato A) quale parte integrante della surrichiamata
determinazione;

- di ammettere alla suddetta procedura concorsuale n. 2 candidati con riserva di fornire chiarimenti
sul possesso del requisito di cui all’art. 1, co. 1, lett. h) del Bando, come specificato nell’elenco
riportato nell’allegato A al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante;

di escludere dalla suddetta procedura n. 2 candidati, per mancanza del requisito di cui all’art. 1, co. 1, lett.
h) del Bando, come specificato nell’elenco riportato nell’allegato A al presente provvedimento, che ne
costituisce parte integrante;

preso atto che i due candidati ammessi con riserva, hanno fornito i chiarimenti richiesti, e dai quali si
evidenzia la carenza del requisito di cui all’art. 1, co. 1, lett. h) del Bando e segnatamente:
- il candidato HC9QWZQFTZ ha fornito i chiarimenti richiesti con comunicazione inoltrata al
Protocollo generale dell’ente ed iscritta al medesimo Registro al n. 65139 del 28 ottobre u.s.
- il candidato 36YM3ZNZ8C ha fornito i chiarimenti richiesti con comunicazione inoltrata al
Protocollo generale dell’ente ed iscritta al medesimo Registro al n. 64412 del 24 ottobre u.s.

Considerato che a seguito ulteriori verifiche effettuate d’ufficio sul possesso del titolo di studio dichiarati i
suindicati candidati hanno confermato la carenza del requisito del titolo di studio & necessario provvedere
alla rettifica dell’elenco ammessi esclusi;

ritenuto, pertanto, di ammettere al concorso in esame n. 61 candidati e di escludere n. 4 candidati per
mancanza del requisito di cui all’art. 1, co. 1, lett. h) del Bando di cui all’art. 1, co. 1, lett. h) del Bando come
evidenziato nell’ allegato prospetto All. 1)



dato atto che, in ottemperanza alla normativa in materia di protezione dei dati personali, nel presente
provvedimento e nei relativi allegati il nominativo dei candidati & sostituito da un numero di identificazione
corrispondente al codice pratica assegnato dal portale INPA a ciascuna domanda di partecipazione al
CONCOorso;

visti:

- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e ii., recante il Regolamento per I'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.;

- il D. L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.79, in particolare
I'art. 3, rubricato “Riforma delle procedure di reclutamento del personale delle pubbliche
amministrazioni”;

- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune di Aversa,
adottato con deliberazione del Sub Commissario straordinario vicario adottata con i poteri della
Giunta Comunale n. 14 del 22 febbraio 2024;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) - Comparto Funzioni Locali - relativo al
triennio 2019/2021;

DETERMINA

che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e che,
pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;

1. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat.
D), con il profilo professionale di Funzionario Amministrativo Legale, n. 61 candidati, come da elenco
riportato nell’allegato 1) al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
2. di escludere n. 2 candidati dalla suddetta procedura, per mancanza del requisito di cui all’art. 1, co.
1, lett. h) del Bando, precedentemente ammessi con riserva e segnatamente il candidato HC9QWZQFTZ
e il candidato 36YM3ZNZ8C come specificato nell’allegato elenco aggiornato denominato allegato 1) al
presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e dell’allegato elenco
(all. A) sul Portale di Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del
Comune di Aversa, alla sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione, “Amministrazione
Trasparente”;

4. ditrasmettere la presente disposizione all’Albo Pretorio per la pubblicazione;

5. di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147-bis, co. 1, del D. Lgs.
267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza
amministrativa, il cui parere favorevole € reso attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del Dirigente preposto;

6. di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e) della
L. n. 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dei
destinatari del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente AREA SERVIZI ISTITUZIONALI



F.to VIRGINIA SARNO Dott.ssa PAOLA ORO

(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 03/11/2025 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.001333

Il Responsabile della Pubblicazione
VIRGINIA SARNO

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



