
 

 
 
 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PARTECIPAZIONE 

PROGETTO TIROCINI D’INCLUSIONE SOCIALE 

“PROGRAMMA GOL” 
(Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) 

 
Avviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di 

n. 104 tirocini d’inclusione sociale, presso il Comune di Aversa, nell’ambito del Programma GOL 

(Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) Regione Campania. 

 
SI RENDE NOTO CHE 

Avviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 104 tirocini 

d’inclusione sociale, presso il Comune di Aversa, nell’ambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilità dei 

Lavoratori) Campania – Realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti dal Percorso 4 “Lavoro e 

Inclusione” – attività “Tirocini di inclusione” – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 “inclusione 

e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione” – Next 

Generation EU. 

PREMESSO CHE 1 
 

 Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025 della Regione Campania e pubblicato sul BURC 

n. 69 del 06/10/2025, nell’ambito del PROGETTO PAR GOL, è stato approvato l’Avviso pubblico per la 

realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori), le cui attività sono a valere sulle risorse di cui al decreto interministeriale 5 

novembre 2021, così come programmate nell’ambito del Piano Attuativo Regionale, relativo al 

Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), approvato dalla Giunta 

Regionale con deliberazione n 281 del 7 giugno 2022; 

 Con Delibera di Giunta Comunale n.85 del 31/10/2025 è stato deliberato di partecipare all’ “Avviso 

pubblico Tirocini di inclusione” – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 “inclusione e 

coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione” 

– Next Generation EU. 

CONSIDERATO CHE 

Veniva redatta apposita manifestazione di interesse da cui scaturiva elenco di APL avente i requisiti richiesti 

dall’Avviso Regionale; 

Al fine di dare attuazione agli indirizzi dell’Amministrazione Comunale, sul territorio del Comune di Aversa 

saranno attivati n.  104 Tirocini di Inclusione ed orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 

finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, attivati in favore di persone 



 

prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti. 

In particolare, i percorsi e le attività che saranno avviate dal Comune di Aversa riguardano i seguenti SEP (Settori 

Economici- Professionali) come definiti dall’Avviso Pubblico Regione Campania approvato con Decreto 

Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025 
OVVERO 

 
1. SEP. 1 AREA POLIZIA MUNICIPALE: N. 6 TIROCINI. 

 
2. SEP. AREA PORTIERATO: N.9 TIROCINI. 

 
3. SEP. AREA TECNICA: N.30 TIROCINI 

 
4. SEP. AREA IGIENE URBANA E VERDE PUBBLICO: N.6 TIROCINI 

 
5. SEP. SERVIZI ALLA PERSONA: N. 6 TIROCINI.     

 
6. SEP.  AREA COMUNE: N. 20 TIROCINI. 

 
7. SEP. AREA CIMITERIALE: N.9 TIROCINI 

 
8. SEP. SEGRETERIA SINDACO: N.3 TIROCINI 

 
9. SEP. CENTRALINISTI: N. 3 TIROCINI 

 
10. SEP. UFFICIO INFORMAZIONE ANAGRAFE: N.6 TIROCINI 

 
11. SEP. AREA DELLE POLITICHE SOCIALI E ASSSISTENTI SOCIALI: N. 6 TIROCINI 

 
 

L’assegnazione al tirocinio avverrà nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 9 del Piano di attuazione 

Regionale “Avviso Pubblico Tirocini” – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL, secondo il quale il soggetto ospitante pubblico in 

collaborazione con le APL e il CPI deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti e 

di evidenza pubblica. 

SOGGETTI BENEFICIARI E CRITERI DI AMMISSIBITÀ 2 
Possono partecipare a questa misura le persone fino a 65 anni, residenti nel comune di Aversa, che sono in 

almeno una delle seguenti condizioni: 
 

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro; 
 
 Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro – Disoccupati percettori di 

NASPI o DIS-COLL; 

 Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una condizionalità 

all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavoro” e “Assegno 

Inclusione” ADI. 

 Lavoratori fragili o vulnerabili: – Giovani NEET (meno di 30 anni); – Donne in condizioni di 

svantaggio; – Persone con disabilità; – Lavoratori maturi (55 anni e oltre); – Persone che sono in carico 



 

o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o sono inserite in 

progetti/interventi di inclusione sociale; 

 Disoccupati senza sostegno al reddito: – Disoccupati da almeno sei mesi; – Lavoratori con minori 

opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità); – Lavoratori 

autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 

 Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): – Persone il cui reddito da lavoro dipendente o 
 

autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 
 
 
La domanda verrà sottoposta a una valutazione preliminare secondo i seguenti criteri: 

 
CRITERIO ETA’ (MASSIMO 15 PUNTI) 

 
 (Età tra 18-30) PUNTI 15 

 
 (Età tra 31-40) PUNTI 12 

 
 (Età tra 41-55) PUNTI 10 

 
 (Età tra 56-65) PUNTI 8 

 
 

CRITERIO REDDITO ISEE 2025 (MASSIMO 15 PUNTI) 
 
 (valore Isee € 0) PUNTI 15 

 
 (valore Isee da € 0,01 a € 2.000,00) PUNTI 12 

 
 (valore Isee 2.000,01 a € 4.000,00) PUNTI 8 

 
 (valore Isee 4.000,01 A € 6.000,00) PUNTI 6 

 (valore Isee 6.000,01 a € 8.000,00) PUNTI 4 3 
 (valore Isee € 8.000,01 a 10.000,00) PUNTI 2 

 
 (valore Isee € 10.000,00 a 12.000,00) PUNTI 1 

 
 (valore Isee maggiore € 12.000,01) PUNTI 0 

 
 

Il RUP, supportato da apposita commissione all’uopo nominata, provvederà a verificare, per ciascun partecipante, 

il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso, predisponendo una graduatoria 

provvisoria delle domande ammissibili che successivamente trasmesse al CPI territorialmente competente 

provvederà alla verifica in fase di assesment della rispondenza dei requisiti relativi al Percorso 4 per la sola utenza 

che non è in possesso di tale documentazione, tale elenco sarà trasmesso per la presa in carico da parte dei servizi 

sociali del Comune di Aversa. 



 

 
A seguito dell’iter procedimentale come sopra descritto i beneficiari selezionati dovranno provvedere a candidarsi 

alle vacancy aperte da ciascun APL convenzionata come da corrispondenza delle SEP richieste dal Comune di 

Aversa. 

Si precisa che, una volta redatta la graduatoria provvisoria, qualora alcuni candidati non risultino inseriti 

nel Percorso 4, per speditezza si procederà d’ufficio con lo scorrimento degli eventuali aventi diritto. 

 
NOTA BENE: 

Si precisa che a parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane. 

 

Ogni comunicazione relativamente all’Avviso Pubblico saranno tempestivamente pubblicate sul sito istituzionale: 
www.comune .aversa.ce.it  

 
Le vacancy saranno pubblicate al seguente link: www.cliclavoro.lavorocampania.it . 

 
Le graduatorie saranno rese e verranno pubblicate sul sito internet del Comune di Aversa in Home Page con 

identificativo di partecipazione (Id domanda di partecipazione). 

 
Tutte le comunicazioni ai candidati, anche quelle relative alla ammissione/esclusione, saranno effettuate 

esclusivamente osservando la predetta modalità di pubblicazione che costituisce notifica agli interessati ad ogni 

effetto di legge. 

 
LE ISTANZE DOVRANNO ESSERE PRESENTATE ENTRO E NON OLTRE I 15 (QUINDICI) GIORNI 
DALLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO tramite pec, avente ad oggetto a pena di esclusione 
la seguente dicitura “Avviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini 
dell’attivazione di n. 104 tirocini d’inclusione sociale, presso il Comune di Aversa, nell’ambito del 
Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) Regione Campania – DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE” 
al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.aversa.ce.it 

PROCEDURA ED ATTIVAZIONE DEI TIROCINI 4 

Completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in mansioni e attività 

derivanti dal fabbisogno dell’Ente attraverso un progetto personalizzato di inclusione sociale redatto e sottoscritto 

dal soggetto ospitante e dal soggetto promotore, conformemente all’art. 3 delle Linee guida approvate con Accordo 

tra Governo e Regioni. 

DURATA E INDENNITÀ 

Il tirocinio avrà una durata complessiva di mesi 6 (SEI) e al tirocinante verrà riconosciuta un’indennità di 

partecipazione mensile pari ad € 500,00 erogata interamente e direttamente dalla Regione Campania. 

Al termine del tirocinio verrà rilasciato al tirocinante un’Attestazione finale di tirocinio firmata dal soggetto 

ospitante e dal soggetto promotore. 

Il tirocinante ai fini del rilascio dell’Attestazione di cui sopra deve partecipare almeno al 70% delle ore di attività 



 

formativa previste. 

 
 
OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI 

Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di 

esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comporterà 

l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria. 

Tutela della privacy. 

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/20l6 e del Decreto Legislativo n. 

196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalità attinenti 

all’attuazione del presente intervento. 

Il RUP è la Dr.ssa Ilaria Rammairone 
 
 

TUTTE LE INFORMAZIONI SUL PRESENTE AVVISO POSSONO ESSERE RICHIESTE AI SEGUENTI RECAPITI: 

E-MAIL: i.rammairone@comune.aversa.ce.it 
 
 

Il presente avviso e la DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO sono integralmente 

disponibili sul sito web dell’Ente, all’indirizzo: www.comune.aversa.ce.it 

 
NORME DI RINVIO 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso Regionale 

DD. N .10 DEL 30/09/2025 e pubblicato sul BURC n.69 del 06/10/2025. Per quanto non espressamente previsto, 

trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente. 

 
Il RUP 

f.to Dr.ssa Ilaria Rammairone 

 
     Il Dirigente Area 5 

f.to Dott. Giovanni  Gangi 5 


