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CITTA’ DI AVERSA

- Area 5 - Servizi al cittadino -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

557/2025 DEL 08/11/2025

OGGETTO: Approvazione e pubblicazione dell'Avviso di Manifestazione di Interesse per
I'individuazione di un soggetto promotore di tirocini di inclusione sociale - Programma GOL
(Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori) - Regione Campania - PNRR Missione 5 "Inclusione e
Coesione", Componente 1 "Politiche per il lavoro", Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e
formazione".
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Il Dirigente Area 5 - Servizi al cittadino
PREMESSO CHE:

Il decreto interministeriale 5 novembre 2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove
competenze", istituisce il programma GOL quale intervento nazionale nell’ambito del PNRR per la
gestione di misure finalizzate ad agevolare la transizione dei lavoratori nel mercato del lavoro e
contrastare la disoccupazione;

Il Piano Nazionale Nuove Competenze (PNC), approvato con il decreto interministeriale 14
dicembre 2021, recante "Adozione del Programma nazionale nuove competenze", si colloca come
guadro di coordinamento strategico per gli interventi di aggiornamento e
qualificazione/riqualificazione volti a fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze, in particolare
per le misure contenute nel PNRR, tra cui appunto GOL;

Il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze del 29 marzo 2024 aggiorna il Programma GOL e adotta il Piano Nuove
Competenze-Transizioni;

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 281 del 7 giugno 2022 é stato approvato il PAR GOL
Campania;

Con Decreto dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025 é stato approvato I’Avviso pubblico Tirocini
2025 del PAR GOL Campania;

Il citato Avviso Pubblico ha I'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che
presentano particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento
delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la
centralita della persona e la liberta di scelta, attraverso le misure del Tirocinio Extracurriculare e
del Tirocinio di Inclusione;

CONSIDERATO CHE

e Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 31 ottobre 2025, I’Amministrazione
Comunale di Aversa ha deliberato di aderire, in qualita di soggetto ospitante, al Programma
“Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - GOL”, demandando al Dirigente dell’Area V
I'adozione di tutti gli atti necessari per aderire al Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL);

e Aisensi dell’Avviso Regionale, i soggetti ospitanti pubblici possono individuare, un soggetto
promotore accreditato per I'attivazione dei tirocini;

e E stato pertanto predisposto I’Avviso pubblico comunale di manifestazione di interesse per
I'individuazione di un soggetto promotore di tirocini di inclusione sociale, conforme al
modello regionale e alle linee guida nazionali sui tirocini approvate in Conferenza Stato-
Regioni in data 22 gennaio 2015;

VISTO E RICHIAMATO il Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 di Modifiche agli articoli
25, 26, 27, 28 e 29 del regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 (Regolamento di attuazione di
cui alla L.R. 18 novembre 2009, n. 14, art. 54, comma 1, lett. b) - Disposizioni regionali per la
formazione professionale), di seguito denominato anche “Regolamento regionale”;

PRESO ATTO CHE, secondo quanto disposto dalle Sezioni 5 e 10 dell’Avviso Pubblico:

le attivita di Tirocinio sono realizzate da un soggetto ospitante e da un soggetto promotore da
individuare tra i Centri per I'lmpiego della Regione Campania o in alternativa gli Operatori privati



per il lavoro aderenti al PAR GOL ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022;

il soggetto ospitante pubblico effettua tale scelta, nonché I'eventuale selezione del soggetto
promotore privato, con propri motivati atti e attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica;
tale modalita assolve anche all’obbligo di cui all’Art. 25-bis comma 5 del Regolamento Regionale
rivestendo il soggetto promotore un ruolo attivo nella ricerca e selezione dei candidati, in
particolar modo nel caso dei tirocini di inclusione;

i soggetti pubblici che possiedono i requisiti di cui all’'Art. 25-bis del Regolamento regionale
possono essere soggetti ospitanti, limitatamente ai tirocini di inclusione;

il soggetto ospitante, interessato ad ospitare tirocini finalizzati all’inclusione sociale nell’ambito del
PAR GOL, individua il soggetto promotore proponendo la stipula di una convenzione, della durata
massima di 12 mesi, per I'attivazione di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone e alla riabilitazione, in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale
e/o dai servizi sanitari competenti;

per i tirocini di inclusione non si applicano i limiti di cui all’Art. 26 del Regolamento regionale con
riferimento al numero massimo di tirocini attivabili all'interno della medesima unita operativa;

i tirocini di inclusione prevedono inoltre il coinvolgimento dei servizi sociali professionali e/o dei
servizi sanitari competenti che hanno in carico il tirocinante;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

RITENUTO dover approvare apposito Avviso Pubblico di manifestazione di interesse, per la
selezione di un “Soggetto promotore” da selezionare tra gli Operatori privati per il lavoro aderenti
al PAR GOL ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO della regolarita e della correttezza dell’attivita amministrativa posta in essere, cosi
come prevista dall’art. 147/bis del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n 267 e s.m.i.;
ATTESTATO con la sottoscrizione del presente atto di aver verificato I'insussistenza dell'obbligo di
astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse;

DETERMINA
1. DI RICHIAMARE la premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
1. DI PRENDERE ATTO dell’“Awviso pubblico Tirocini per I'attuazione del Programma Garanzia

Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU"
di cui al Decreto dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025;

2. DI APPROVARE [’allegato avviso pubblico per 'acquisizione di manifestazioni di interesse
finalizzato all'individuazione di un “soggetto promotore” tra gli Operatori privati per il lavoro
aderenti al PAR GOL ai sensi del Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022, per I'avvio dei tirocini
di cui al Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato



dall’'Unione europea - Next Generation EU”, come previsto dall’Avviso Pubblico Tirocini 2025
approvato con Decreto dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025;

3. DI PROCEDERE alla pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito istituzionale del Comune di
Aversa, all’Albo Pretorio on line, dalla data odierna fino alle ore 14:00 del 16 novembre 2025,
ravvisata la necessita di procedere in tempi celeri alla candidatura al fine di attivare quanto prima
la procedura di finanziamento “a sportello”;

4, DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa llaria Rammairone, Funz.
E.Q. Area 5, e che la stessa con la sottoscrizione del presente atto dichiara, ai sensi degli artt. 6 bis
della Legge n. 241/1990 del D.P.R. n. 62/2013, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi,
neppure potenziale, con I'oggetto del presente atto;

5. DI TRASMETTERE la presente determinazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on- line
del Comune di Aversa.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Area 5 - Servizi al cittadino
F.to ILARIA RAMMAIRONE GIOVANNI GANGI

(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 08/11/2025 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.001373

Il Responsabile della Pubblicazione
ILARIA RAMMAIRONE

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



