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AVVI DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN
SOGGETTO PROMOTORE DI TIROCINI DI INCLUSIONE IALE - PROGRAMMA PER
LA GARANZIA DI OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI (GOL)

Premesso che

con Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze del 5 novembre 2021, recante "Adozione del Programma
nazionale nuove competenza", ¢ stato adottato il Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei lavoratori (Programma GOL) quale intervento nazionale, nell'ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR), per la gestione di misure finalizzate ad agevolare la
transizione dei lavoratori nel mercato del lavoro e contrastare la disoccupazione;

il Programma Nazionale Garanzia Occupabilita Lavoratori {2021-2025) ¢ il perno dell'azione di
riforma delle politiche attive del lavoro previsto nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 5 "Inclusione e Coesione", Componente 1 "Politiche attive del lavoro e
sostegno all'occupazione", Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e formazione" finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation EU;

I'articolo 1 del richiamato decreto interministeriale prevede che le regioni e le province
autonome adottino un Piano regionale per l'attuazione GOL;

¢ stato adottato il Piano di Attuazione Regionale (PAR GOL Pian o attuativo regionale per la
Garanzia di occupabilita dei lavoratori) per la Campania, approvato dalla Giunta Regionale della

Regione Campania con deliberazione n.281 del 7 giugno 2022;

Considerato che
con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, la Direzione Generale Lavoro e

Formazione Professionale ha pubblicato il nuovo Avviso per i Tirocini del Programma GOL;

I' Avviso Pubblico ha 1'obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano
particolari situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al miglioramento delle proprie
competenze e all'ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la centralita della
persona e la liberta di scelta, attraverso le misure del Tirocinio Extracurriculare e del Tirocinio
dilnclusione;

il presente Avviso ¢ stato elaborato sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti
PNRR che formano I'Allegato 1 della Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze n.
21 - prot. 266985 del 14/10/2021;

le risorse attribuite alla Regione Campania sono pari a € 172.560.000 a valere sul PNRR;



Dato atto che

ai sensi del suddetto Avviso si definiscono soggetti promotori dei tirocini i soggetti di cui
all'articolo 25 comma 2 punto a) del Regolamento (Centri per l'impiego), nonché i soggetti
autorizzati o accreditati ai sensi dell'articolo 25 comma 2 punto h) del Regolamento e ammessi
al Programma GOL ai sensi dell'Avviso di cui al Decreto Dirigenziale n.517 del 13/10/2022
(Operatori privati per il lavoro);

si definiscono altresi soggetti ospitanti 1 soggetti pubblici o privati presso i quali viene
realizzato il tirocinio;

un ente pubblico puo attivare unicamente tirocini per l'inclusione, rivolti agli utenti gia in
carico presso 1 servizi sociali professionali o sociosanitari, della durata dai 6 ai 9 mesi
interamente finanziati dalla Regione Campania;

la sezione 8 dell'Avviso in questione stabilisce che:

- 1l soggetto pubblico o privato ospitante, interessato ad ospitare tirocini
finalizzati all'inclusione sociale nell'ambito del Programma GOL, individua un
soggetto promotore, proponendo la stipula di una convenzione per l'attivazione di
tirocini  finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione, in favore delle persone prese in carico dal servizio sociale
professionale e/o dai servizi sanitari competenti, della durata di 9 mesi;

- il soggetto ospitante puo individuare quale soggetto promotore a cui proporre
la propria candidatura, il Centro per l'impiego territorialmente competente, ovvero
un soggetto privato accreditato, con propri atti motivati e attraverso criteri trasparenti

e di evidenza pubblica;

Dato atto altresi che

con Deliberazione di Giunta Comunale n.85 del 31/10/2025, si deliberava di aderire, in
qualita di soggetti ospitanti tirocini di inclusione sociale, al Programma Garanzia
Occupabilita dei lavoratori - PROGRAMMA GOL, nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche
per il lavoro", RIFORMA 1.1 "Politiche attive del lavoro e formazione", finanziato
dall'Unione Europea - Next Generation; e si demandava al Dirigente del Settore , I'adozione
degli atti conseguenziali, necessari all'individuazione del soggetto promotore dei tirocini di

inclusione;

SI
INVITA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti indicati nel presente Avviso, ad inviare la
propria candidatura, in qualita di soggetto promotore dei tirocini di inclusione.

Il presente avviso costituisce esclusivamente un invito a manifestare interesse nell'ambito
del Programma GOL.

La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non



comportano per questo Ente obbligo o impegno, nei confronti dei soggetti interessati, di dar
corso ad alcuna procedura, né alcun diritto a qualsivoglia prestazione.

Questo Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non dare seguito al presente
invito laddove le proposte pervenute non risultino congrue o non rivestano caratteristiche
adeguate, ovvero qualora intervengano ragioni di pubblico interesse.

1. Requisiti di ammissibilita

Per partecipare al presente avviso, 1 soggetti interessati devono possedere i seguenti requisiti:
O essere soggetti accreditati al Programma GOL alla data di pubblicazione del presente avviso;

O essere accreditati ai sensi del DGR 242/2013 e iscritti nella sezione C dell'elenco degli operatori

dei servizi per il lavoro accreditati dalla Regione Campania, alla data di pubblicazione del
presente avviso;

Davere almeno una sede operativa accreditata nel comune di Aversa;

L'assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sara motivo di esclusione e le relative
candidature non saranno valutate.

2. Parametri di valutazione delle candidature

Le candidature ammesse saranno valutate dagli uffici dell'Ente che potranno assegnare a ciascun
candidato massimo 50 punti, in considerazione dei seguenti parametri:

Iscrizione ad Albi e/o registri regionali e/o nazionali relativi alla formazione ed | MAX 10
erogazione di servizi socio - assistenziali a favore di soggetti fragili / svantaggiati, PUNTI
ulteriori rispetto a quelli connessi alla mediazione del lavoro: punti 5 per ogni
iscrizione vigente.

Esperienza pregressa: punti 0,50 per ogni tirocinio extracurriculare e/o di inclusione | MAX 25
sociale attivato a favore di soggetti svantaggiati nell'ambito di fondi pubblici. PUNTI

Servizi aggiuntivi (supporto per la pianificazione e lo sviluppo del progetto, assistenza| MAX 15
nella gestione delle fasi progettuali, affiancamento di personale specializzato, PUNTI
collaborazionicon personale del Comune, formazione del personale):
Completi: punti 15
Sufficienti: punti

8 Assenti: punti
0O

3. Modalita di partecipazione e termini per la presentazione dell'istanza

L'istanza di partecipazione, compilata utilizzando 1'allegato modello di domanda, dovra essere
presentata esclusivamente a mezzo pec, all'indirizzo protocollo@pec.comune.aversa.ce.it entro e
non oltre il giorno 16 novembre 2025 ore 14.00, riportando chiaramente nell’oggetto la
seguente dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI UN
SOGGETTO PROMOTORE PER L’AVVIO DI TIROCINI PAR GOL CAMPANIA”
allegando la seguente documentazione:

domanda di partecipazione, riportante i dati anagrafici e aziendali del proponente,
sottoscritta dal legale rappresentante e copia fotostatica di un documento in corso di



validita del legale rappresentante del soggetto candidato;

copia dello statuto e dell'atto costitutivo del soggetto candidato o, in alternativa,
della visura camerale;

curriculum dettagliato dell'operatore candidato, in cui dovranno essere evidenziate la
competenza curriculare e l'esperienza nel settore

dichiarazione sul possesso dei requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione
ai sensi degli artt.94-100 del Dlgs 36/2023.

L'Ente si riserva successivamente la facolta di verificare quanto dichiarato. La non corrispondenza
della documentazione inviata ai requisiti richiesti comporta I'automatica esclusione dall'invito.

Per la data e I’orario di arrivo dell’istanza di partecipazione fa fede la ricevuta di avvenuta consegna
della PEC, cosi come rilasciata dal gestore di servizio; non saranno ammissibili le domande
predisposte secondo modalita difformi e inviate al di fuori dei termini previsti dal presente Avviso
con documentazione incompleta e/o non conforme alle disposizioni di Legge e del presente Avviso
e/0 non sottoscritta digitalmente.

Il Comune di Aversa declina ogni responsabilita per la mancata consegna a mezzo posta elettronica
certificata, e comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione
dell’indirizzo PEC e rigettera come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio
suindicato, nonché le istanze, che pur pervenute entro il suddetto termine, siano incomplete nei
contenuti e/o nella documentazione di corredo.

4. Graduatoria e comunicazione del soggetto prescelto

L'Ente provvedera all'elaborazione di un'apposita graduatoria sulla base del punteggio assegnato
a ciascun candidato, riservandosi la possibilita di stipulare un'apposita convenzione di

collaborazione per la durata del Programma GOL - Regione Campania, con il soggetto che
totalizzera il miglior punteggio, anche in presenza di una sola candidatura valida pervenuta.

5. Rinvii e riferimenti normativi

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano:

* le disposizioni contenute nell’Accordo tra Governo e Regione 7/ CSR del 22 gennaio 2015
recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione™;

* le norme di cui al Regolamento della Regione Campania n. 4 del 7 maggio 2018;
* Recepimento “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”;

* Le disposizioni di cui al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL), approvato con la Deliberazione di Giunta della Regione Campania n. 281 del 7 giugno
2022 di approvazione del Piano Attuativo Regionale;

* Le disposizioni dell’ Avviso Pubblico Tirocini per I’attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e di
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione™, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU” di cui al Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025 le
disposizioni comunque contenute nella normativa vigente;



La presentazione dell’istanza di partecipazione comporta ’accettazione di tutte le disposizioni
di cui al Presente Avviso. La procedura di selezione ¢ ritenuta valida anche nel caso di
presentazione di un unico Soggetto, laddove la candidatura risulti ammissibile.

II Comune di Aversa si riserva, altresi, di:
v reindire, sospendere o non aggiudicare a nessun operatore;

v revocare in qualsiasi momento la procedura in corso ed i conseguenti provvedimenti adottati
qualora i tempi della stessa non consentano la realizzazione delle attivita entro le scadenze utili
per I’amministrazione.

La documentazione fornita non verra restituita e restera acquisita agli atti del procedimento. Il
presente Avviso ha scopo esplorativo e non comporta 1’instaurazione di posizioni giuridiche ed
obblighi negoziali nei confronti del Comune di Aversa.

5. Responsabile Procedimento

La Dott.ssa Ilaria Rammairone ¢ individuata quale responsabile del procedimento ai sensi
dell'art.5, comma 2, della L..241/1990, e, Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell'articolo 15
del Decreto Legislativo 36/2023.

6. Pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull'Albo Pretorio del Comune di Aversa e sull'homepage del
sito www.comune.aversa.ce.it € nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D. Lgs.
n. 33/2013 e ss.mm.ii.

7. Informativa trattamento datipersonali

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia di protezione dei dati, del
Regolamento Europeo UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. n. 101 del 2018, i dati personali
raccolti saranno trattati nell'assoluto rispetto dei principi e tali dati potranno essere comunicati,
per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Aversa, 07/11/2025

f.to IL DIRIGNTE AREA
Dott. Giovanni Gangi



