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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PARTECIPAZIONE
PROGETTO TIROCINI D’INCLUSIONE SOCIALE
“PROGRAMMA GOL”

(Garanzia Occupabilita dei Lavoratori)

Avwviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di
n. 78 tirocini d’inclusione sociale, presso il Comune di Aversa, nell’ambito del Programma GOL

(Garanzia Occupabilita dei Lavoratori) Regione Campania.

SIRENDE NOTO CHE

Avviso di manifestazione di interesse per la presentazione di candidature ai fini dell’attivazione di n. 78 tirocini

d’inclusione sociale, presso il Comune di Aversa, nell’ambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori) Campania — Realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti dal Percorso 4 “Lavoro e
Inclusione” — attivita “Tirocini di inclusione” — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 “inclusione

e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione” — Next

Generation EU.

PREMESSO CHE

e Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025 della Regione Campania e pubblicato sul BURC
n. 69 del 06/10/2025, nell’ambito del PROGETTO PAR GOL, ¢ stato approvato I’ Avviso pubblico per la
realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori), le cui attivita sono a valere sulle risorse di cui al decreto interministeriale 5
novembre 2021, cosi come programmate nell’ambito del Piano Attuativo Regionale, relativo al
Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), approvato dalla Giunta

Regionale con deliberazione n 281 del 7 giugno 2022;

e Con Delibera di Giunta Comunale n.85 del 31/10/2025 ¢ stato deliberato di partecipare all’ “Avviso
pubblico Tirocini di inclusione” — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 5 “inclusione e
coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive del lavoro e formazione”

— Next Generation EU.

e Visto il Decreto dirigenziale n. 296 del 23/12/2025 “PAR GOL Campania - Avviso pubblico Tirocini.

Proroga termini per 1'avvio e la conclusione dei tirocini di inclusione sociale” ¢ stata prorogata la data di

conclusione dei tirocini al 31/07/2025;
e DATO ATTO CHE:

v il Comune di Aversa intende partecipare come Ente ospitante, all’attivazione di tirocini di inclusione
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sociale come strumenti di avvicinamento al mercato del lavoro per utenza con bisogni complessi,

consentendo, in tal modo, di accompagnare i beneficiari nei percorsi previsti dallo stesso programma;

v/ possono essere soggetti ospitanti, limitatamente ai tirocini di inclusione, i soggetti pubblici che

possiedono i requisiti di cui all’Art. 25-bis del Regolamento regionale 4/2018;

v ¢ stato individuato il soggetto promotore con Determina Dirigenziale n. 644/2025 del 13/12/2025

L’assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 9 del Piano di attuazione

Regionale “Avviso Pubblico Tirocini” — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL, secondo il quale il soggetto ospitante pubblico in

collaborazione con le APL e il CPI deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti ¢

di evidenza pubblica.

SOGGETTI BENEFICIARI E CRITERI DI AMMISSIBITA

Possono partecipare a questa misura le persone fino a 65 anni, residenti nel comune di Aversa, che sono in

almeno una delle seguenti condizioni:

v

v

v

v’ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro — Disoccupati percettori di

NASPI o0 DIS-COLL;

Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una condizionalita
all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavoro” e “Assegno

Inclusione” ADI.

Lavoratori fragili o vulnerabili: — Giovani NEET (meno di 30 anni); — Donne in condizioni di

svantaggio; — Persone con disabilita; — Lavoratori maturi (55 anni e oltre); — Persone che sono in carico

o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o sono inserite in

progetti/interventi di inclusione sociale;

Disoccupati senza sostegno al reddito: — Disoccupati da almeno sei mesi; — Lavoratori con minori
opportunita occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita); — Lavoratori

autonomi che cessano I’attivita o con redditi molto bassi;

v' Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): — Persone il cui reddito da lavoro dipendente o

autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

v N.B. NON POSSONO PARTECIPARE COLORO CHE HANNO GIA’ EFFETTUATO UN
CICLO DI TIROCINI FINANZIATI CON IL PROGRAMMA GOL, ANCHE SE SVOLTO

PRESSO UN ALTRO SOGGETTO OSPITANTE.
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REQUISITI OBBLIGATORI

Possono essere destinatari della misura di Tirocinio, di cui al presente Avviso, unicamente i beneficiari del Programma
GOL che, a seguito di assesment:

1. risultino inseriti nel “Percorso 4”, in quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa percentuale di
occupabilita e bisogni complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa.

2. siano presi in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti.

La domanda verra sottoposta a una valutazione preliminare secondo i seguenti criteri:

CRITERIO ETA’ (MASSIMO 15 PUNTI)

o (Etatral8-30) PUNTI 15
o (Etatra31-40)PUNTI 12
o (Etatra41-55)PUNTI 10

e (Etatra56-65)PUNTI 8

CRITERIO REDDITO ISEE 2025 (MASSIMO 15 PUNTI)

e (valorelsee€0) PUNTI 15

e (valorelsee da € 0,01 a € 2.000,00) PUNTI 12
e (valorelIsee2.000,01 a€4.000,00) PUNTIS
e (valorelsee 4.000,01 A € 6.000,00) PUNTI 6

e (valorelsee6.000,01 a€ 8.000,00) PUNTI 4 3
e (valoreIsee € 8.000,01 a 10.000,00) PUNTI 2
e (valoreIsee € 10.000,00 a 12.000,00) PUNTI 1

e (valorelsee maggiore€ 12.000,01) PUNTI 0
NOTA BENE:

Si precisa che a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

ASSEGNAZIONE DEL TIROCINIO

Nell’ambito del PAR GOL saranno attivati presso il Comune di Aversa

1. Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde (n. 27 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204565

2. Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti (n. 24 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204566

3. Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate (n. 9 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204561
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4. Addetti a funzioni di segreteria (n. 9 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204560

5. Addetti all'assistenza personale (n. 4 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204562

6. Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici (n. 3 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204563

7. Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali (n. 2 tirocinanti)

CODICE OFFERTA: 0500025211000000000204564

MODALITA’ DI CANDIDATURA

Dopo lapresa in carico presso il Centro per I’ Impiego, il cittadino destinatario del Programma GOL (Garanzia di Occupabilita
lavoratori) puo fare accesso alla piattaforma ClicLavoroCampania con la propria Identita Digitale (SPID, CIE, CNS) e
seguire la procedura di registrazione come Lavoratore.

Nella voce di menu “Consultazione” ¢ disponibile la funzionalita “Tirocini GOL” che permette di visualizzare le vacancies
di Tirocini GOL pubblicate dagli Enti promotori per conto dei Soggetti ospitanti. I filtri di ricerca del menu laterale
permettono di effettuare una ricerca generale di tutte le vacancies pubblicate e attive nel sistema oppure restringere la ricerca
per sede di lavoro o direttamente per codice vacancy.

E possibile individuare le offerte dedicate attraverso i relativi codici indicati in precedenza.

Per poter formalizzare una candidatura alla vacancy disponibile ¢ necessario accedere al dettaglio della vacancy attraverso
la funzione “Dettagli” che mostra il riepilogo dell’annuncio.

E possibile inserire un testo nel box disponibile sotto la voce “Contatta” e selezionare obbligatoriamente il flag
dell’informativa per il trattamento dei dati.

Se ¢ stato inserito nel sistema un CV in formato PDF il sistema richiede 1’autorizzazione ad allegare tale CV alla candidatura
on line.

Completate queste operazioni ¢ necessario selezionare il tasto “INVIA”.

Saranno prese in considerazione tutte le candidature pervenute entro il 23/01/2026.

PROCEDURA ED ATTIVAZIONE DEI TIROCINI

Completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in mansioni e attivita
derivanti dal fabbisogno dell’Ente attraverso un progetto personalizzato di inclusione sociale redatto e sottoscritto
dal soggetto ospitante e dal soggetto promotore, conformemente all’art. 3 delle Linee guida approvate con Accordo
tra Governo e Regioni.

DURATA E INDENNITA
Il tirocinio avra una durata complessiva di mesi 6 (SEI) termine ultimo di conclusione delle attivita 31 luglio

2026. Al tirocinante verra riconosciuta un’indennita di partecipazione mensile pari ad € 500,00 erogata

interamente e direttamente dalla Regione Campania.

Al termine del tirocinio verra rilasciato al tirocinante un’Attestazione finale di tirocinio firmata dal soggetto
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ospitante e dal soggetto promotore.
Il tirocinante ai fini del rilascio dell’ Attestazione di cui sopra deve partecipare almeno al 70% delle ore di attivita formativa
previste.

OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI
Il beneficiario ha I’obbligo di accettare 1’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera
I’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.
Tutela della privacy.
Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti
all’attuazione del presente intervento.

Il RUP ¢ la Dr.ssa Ilaria Rammairone

Il presente avviso ¢ integralmente disponibili sul sito web dell’Ente, all’indirizzo: www.comune.aversa.ce.it

NORME DI RINVIO
La presentazione della domanda comporta 1’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso Regionale
DD. N .10 DEL 30/09/2025 e pubblicato sul BURC n.69 del 06/10/2025. Per quanto non espressamente previsto,

trovano applicazione le disposizioni contenute nella normativa vigente.



