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CITTA’ DI AVERSA

– AREA SERVIZI ISTITUZIONALI –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

630/2025 DEL 11/12/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DILAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UNA UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARENELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) - PROFILOPROFESSIONALE "FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO LEGALE. NOMINA ESPERTO PER IL COLLOQUIOPSICOATTUDINALE

File con impronta: f2d5fb5f7a4118ed2b4753bc8bf3b6694886a0d72de8e7007df3bbcdb72cd43d

Firmato digitalmente da: Paola Oro. -- 11/12/2025  11:02:36



2

Il Dirigente AREA SERVIZI ISTITUZIONALI
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui è stata rideterminata lastruttura organizzativa del Comune di Aversa;
visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito alla sottoscritta l’incaricodi Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale è incardinato il settore di gestione delle RR.UU.;
preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;
premesso che:- con Delibera del Consiglio Comunale n. 20 del 31 marzo 2025 è stato approvato il Bilancio diprevisione finanziario per il periodo 2025/2027;- con Delibera della Giunta Municipale n. 43 del 3 giugno 2025 è stato approvato il Piano integrato diattività e organizzazione (PIAO) per il periodo 2025/2027, contenente il Piano dei Fabbisogni diPersonale 2025-2027;- con Delibera della Giunta Municipale n. 46 del 12 giugno 2025 è stato approvato il Piano Esecutivodi Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027;- con Delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Municipale n. 3 del16/11/2023, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune diAversa 2023-2025, nel quale è stato previsto, per l’anno 2024, il reclutamento di n. 1 Funzionarioamministrativo legale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno eindeterminato, mediante concorso pubblico, previo esperimento delle procedure ex art. 34-bis D.Lgs. 165/2001;- con Delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale n. 22 del16 aprile 2024 di approvazione del Piano integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026 ela successiva Deliberazione commissariale n. 35 del 16 giugno 2024 di aggiornamento edapprovazione del Piano integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 2024/2026, relativamentealla Sezione 3.3, contenente il Piano dei fabbisogni di personale, al paragrafo 1.7, è stato richiamatoquanto già stabilito nel Piano del fabbisogno 2023-2025;
considerato che con Delibera della Giunta municipale n. 43 del 3 giugno 2025, con cui è stato approvato ilPiano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Comune di Aversa 2025-2027, è stato confermato, incontinuità con la precedente programmazione, il reclutamento di n. 1 Funzionario amministrativo legale -Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D), a tempo pieno e indeterminato, medianteconcorso pubblico;
dato atto che il suddetto Piano dei fabbisogni di personale, come richiamato in premessa, prevede, previoespletamento delle procedure di mobilità previste dalla legge, il reclutamento della figura professionalericercata mediante l’indizione di un concorso pubblico;
visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti Locali (COSFEL)acquisito al protocollo generale dell’Ente n. 53041 dell’8 ottobre 2024, ed espresso nell’ambitodell’adunanza tenutasi in data 25 settembre 2024, avente come punto all’ordine del giorno il tema delleassunzioni a tempo pieno e indeterminato programmate dal Comune di Aversa;
visti gli artt. 33. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001, ai sensi dei quali, per le amministrazioni pubbliche di cuiall’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, preliminare all’avvio di qualsivoglia procedura di assunzionedel personale è l’espletamento della procedura di mobilità obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001;
dato atto che la procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, attivatadal Comune di Aversa con nota prot. n. 48702 del 19 settembre 2024, per il reclutamento della figura
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professionale di cui all’oggetto, si è conclusa con esito negativo, per le motivazioni meglio specificate nellaDeterminazione dirigenziale n. 35 del 28 gennaio 2025, che qui si intendono integralmente richiamate eriportate;
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vista la surrichiamata determinazione dirigenziale n. 35 del 28 gennaio 2025, con la quale è stata indettauna procedura riservata al personale a tempo pieno e indeterminato appartenente alle Amministrazionipubbliche, di cui all’art. 1, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.e ii., per la copertura, a tempo pieno eindeterminato, di n. 1 posto di “Funzionario Amministrativo Legale” – Area dei Funzionari e dell’ElevataQualificazione (ex cat. D), di cui al sistema di classificazione disciplinato dal vigente C.C.N.L. del Compartofunzioni locali, tramite l’istituto della mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 econtestualmente è stato approvato il relativo Avviso pubblico di selezione;
dato atto che la suddetta procedura di mobilità volontaria si è conclusa con esito negativo, per lemotivazioni meglio specificate nella determinazione dirigenziale n. 362 del 31 luglio 2025, che qui siintendono integralmente richiamate e riportate pur se non materialmente trascritte;
vista la determinazione dirigenziale n. 402 del 27 agosto 2025, con la quale è stata indetta una proceduraconcorsuale, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 FunzionarioAmministrativo Legale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) e contestualmente èstato approvato lo schema del relativo bando di concorso;
dato atto che il suddetto bando di concorso è stato pubblicato in data 04/09/2025 sul sito web istituzionaledel Comune di Aversa, sia nella homepage che nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione“Bandi di Concorso”, nonché sul Portale di Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni (“inPA”), condata di chiusura per la presentazione delle domande al 14/09/2025, ore 17:00;
Considerato altresì che con Determina Dirigenziale 468 del 22 ottobre u.s. si è provveduto anche allanomina della commissione giudicatrice per l’espletamento del concorso in oggetto, la quale, tenuto contodella presenza, nell’organico dell’Ente, di soggetti in possesso delle competenze necessarie e diun’adeguata conoscenza delle materie oggetto di concorso, individuata come segue:- Presidente – Dott.ssa Paola Oro – Dirigente amministrativo dell’Area Affari Generali del Comune di Aversa;- Componente interno, Dott. Giovanni Gangi - Dirigente amministrativo dell’Area Servizi al cittadino delComune di Aversa;- Componente interno, Dott.ssa Francesca Esposito, Funzionario amministrativo di E.Q., con abilitazioneall’esercizio della professione forense, che assolverà anche alle funzioni di segretario verbalizzante;visto l’art. 20, co. 10, del vigente Regolamento sui concorsi e le procedure di assunzione del Comune diAversa, ai sensi del quale alle Commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per l’accertamentodell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
considerato che il Funzionario di E.Q., ing. Giuseppe Pannullo, possiede la qualifica e le competenze perpoter procedere al suddetto accertamento e preso atto della propria disponibilità per le vie brevi, venivanominato membro esperto.

- Componente interno, Ing. Giuseppe Pannullo, Funzionario di EQ, Esperto Informatico.
Dato atto che con propria determinazione dirigenziale n. 541 del 03 novembre u.s. veniva nominata ericomposta la commissione giudicatrice, individuata come segue:

- Dott.ssa Paola Oro, Dirigente dell’Area Affari Generali presso il Comune di Aversa Componente interno conle funzioni di Presidente;
- Dott.ssa Rita Pianese, Funzionario Amministrativo presso la Prefettura U.T.G. di Caserta Componenteesterno;
- Dott. Domenico Negro, Funzionario Amministrativo presso la Prefettura U.T.G. di Caserta Componenteesterno;- Componente interno, Ing. Giuseppe Pannullo, Funzionario di EQ, Esperto Informatico.

visto l’art. 10 del bando di concorso, ai sensi del quale alle Commissioni possono essere aggregati
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membri aggiunti per l’accertamento del il possesso delle seguenti capacità: coordinamento e sviluppocollaboratori (capacità di coordinare più persone); problem solving e innovazione (capacità di comprenderele situazioni identificando le criticità e individuando soluzioni operative adeguato al contesto emigliorative); autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivitàlavorativa); lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro); comunicazione(capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali); orientamento al cambiamento e flessibilità(adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, normativo e organizzativo). Tale colloquio non èsoggetto a votazione numerica, ma comporterà un mero giudizio di idoneità/inidoneità.
considerato che il Funzionario Dott.ssa Laura Ornato, Assistente sociale presso l’Ambito C06 possiede laqualifica e le competenze per poter procedere al suddetto accertamento e preso atto della propriadisponibilità per le vie brevi, vene nominato con il presente atto membro esperto.
visti:

- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. e ii., recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. e ii., recante il Regolamento per l’accesso agli impieghinelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e dellealtre forme di assunzione nei pubblici impieghi.;- il D. L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.79, in particolarel’art. 3, rubricato “Riforma delle procedure di reclutamento del personale delle pubblicheamministrazioni”;- il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comune di Aversa,adottato con deliberazione del Sub Commissario straordinario vicario adottata con i poteri dellaGiunta Comunale n. 14 del 22 febbraio 2024;- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) - Comparto Funzioni Locali - relativo altriennio 2019/2021;
DETERMINA

che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione e che,pertanto, si intende qui integralmente riportata pur se non trascritta;
di nominare quale membro esperto aggiunto dellaCommissione esaminatrice del concorso pubblico inoggetto la dottoressa Laura Ornato, Assistente Sociale presso l’Ambito C06, che possiede la qualifica e lecompetenze per poter procedere al suddetto accertamento previsto dall’ art. 10 del bando di concorsoconcernente il possesso delle seguenti capacità e segnatamente:
coordinamento e sviluppo collaboratori (capacità di coordinare più persone); problem solving e innovazione(capacità di comprendere le situazioni identificando le criticità e individuando soluzioni operative adeguatoal contesto e migliorative); autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile la propriaattività lavorativa); lavoro di gruppo (capacità di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro);comunicazione (capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali); orientamento alcambiamento e flessibilità (adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, normativo eorganizzativo).
Di prendere atto che la commissione risulta composta come segue:

- Dott.ssa Paola Oro, Dirigente dell’Area Affari Generali presso il Comune di Aversa Componente interno conle funzioni di Presidente;
- Dott.ssa Rita Pianese, Funzionario Amministrativo presso la Prefettura U.T.G. di Caserta Componenteesterno;
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- Dott. Domenico Negro, Funzionario Amministrativo presso la Prefettura U.T.G. di Caserta Componenteesterno.- Componente esperto aggiunto, Ing. Giuseppe Pannullo, Funzionario di EQ, Esperto Informatico.- Componente esperto aggiunto, il Funzionario, Dott.ssa Laura Ornato, Assistente Sociale presso l’AmbitoC06.
di confermare la nomina di Responsabile Unico del Procedimento nella persona della dott.ssa Virginia Sarno,Funzionario EQ presso l’ufficio del personale;
di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale sul Portale di Reclutamentonelle pubbliche amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del Comune di Aversa, alla sottosezione“Bandi di concorso”, nella sezione, “Amministrazione Trasparente”;
di trasmettere la presente disposizione all’Albo Pretorio per la pubblicazione;
di trasmettere, altresì, la presente disposizione alla Consigliera di Parità competente territorialmente aisensi dell’art. 57, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165/2001;
di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, del D. Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e correttezzaamministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento daparte del Dirigente preposto;
di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e) della L. n.190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti dei destinataridel presente atto.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to VIRGINIA SARNO Il Dirigente AREA SERVIZI ISTITUZIONALIDott.ssa PAOLA ORO
(Firmato digitalmente)
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