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CURRICULUM VITAE  
MARIA FRANCESCA 

MANDATO 
 

                      DATI  ANAGRAFICI 
 
 

                        Nome:  Maria Francesca 
        Cognome:  Mandato 
        Luogo di nascita:  Aversa 
        Data di nascita:  31 Luglio 1973 
        Luogo di residenza:  Aversa (CE) 81031 Viale della Libertà  nr 122 
        Recapito telefonico mobile:  3894804142 
        Indirizzo di posta elettronica:  francesca.mandato@live.it 
        Pec:  mariafrancesca.mandato@pec.it 
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    STUDI 
 

 
 

 In formazione come TUTOR DSA; 

 Corso ASACOM di 500 ore presso Cooperativa Percorsi per Crescere 

Lusciano; 

 Iscritta all’Ordine degli Psicologi Regione Campania - Albo A – 

iscrizione nr. 12345; 

 Laurea Magistrale in Psicologia con abilitazione nuovo ordinamento 

(LM-51) con votazione 101/100;  

 Conseguito Specializzazione per le attività di sostegno didattico agli 

alunni con disabilità Scuola Secondaria II grado presso Università 

degli Studi Suor Orsola Benincasa. Votazione 30/30. 

 Attestato di Tecnico Comportamentale ABA. Attestato 

    numero 73989871 rilasciato il 25/03/2025 Tecnico in regola con la  

    quota associativa per l'anno in corso e inserito nel 2025 nei  

    Registri professionali AssoTABA - Associazione Tecnici ABA e  

    ABAIT - Applied Behavior Analysis Italia 

 Laurea L-19 Scienze dell’Educazione e della Formazione. Votazione 

108/110. 

 Certificate of Attendance – International Behavior Analysis Organition  

corso 20 ore di integrazione al corso tecnico del comportamento- 

rilasciato da Percorsi Per Crescere – Quadrifoglio. 

 Attestato di partecipazione Dalla Luna Formazione - Formazione ABA 

Guido D’Angelo - Valutazione e intervento sui comportamenti 

problema Corso introduttivo di 8 ore.  

 Certificate of Attendace International Behavior Therapist (IBT) - corso 

di 46 ore rilasciato da Percorsi per Crescere Onlus - Istructor Prof.ssa 

Luisa Pisaniello. 

 EIPASS 7 MODULI USER Certificazione Internazionale di 

Alfabetizzazione Digitale rilasciato da Certipass. 

 Certificato di Qualificazione Professionale Operatore Socio Sanitario 

durata 1000 ore erogato da Percorsi per Crescere Onlus Società 
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Cooperativa autorizzata da Regione Campania – DG 50 – 11 – UOD 
Formazione Professionale. 

 
Corso didattica dell’insegnamento con metodologia CLIL Università 

telematica Giustino Fortunato - Benevento. Corso annuale di 

perfezionamento e di aggiornamento professionale in didattica 

dell’insegnamento con metodologia CLIL (1500 ore – 60 cfu).
 

 “24 CFU” Università E-Campus Novedrate (CO) conseguimento dei 24 CFU 

sostenendo esami in materie pedagogiche, antropologiche e psicologiche. 

 Certificazione della lingua inglese C2 – Esat Education service and testing – 

Malta – Esol international CEFR C2 ( reading, writing e speaking) presso Ente 

Formazione Malta. 

 Corso di formazione come Assistente Tecnico negli Istituti Comprensivi 

rilasciato dall’Istituto Salvemini ente riconosciuto dal MIUR per la formazione 

del personale della scuola (direttiva 170/2016). 

 Certificazione del corso sull’utilizzo TABLET – certificazione rilasciata da 

Istituto Salvemini Milano Ente Accreditato Miur. 

 Corso sull’uso della Lim – Certificato di acquisizione dell’uso didattico della 

Lim rilasciato dall’istituto Salvemini Milano Ente Accreditato Miur. 

 Corso di Addestramento per la Dattilografia. Corso professionale dell’ Istituto 

del Comune di Mazzara Sant’Andrea con delibera di Giunta NR. 181 DEL 

17.12.2019 Istituto Salvemini Milano. 

 Corso FDP 8 Moduli. Corso di formazione accreditato Miur rilasciato 

dall’Istituto Salvemini Milano. 

 Certificato del Corso Coding rilasciato dall’Istituto Salvemini Milano Ente 

Accreditato MIUR per la formazione del personale scolastico. 

 Corso di formazione sul Sostegno accreditato MIUR di 300 ore rilasciato 

dall’Istituto Salvemini Milano riconosciuto Miur per la formazione del 

personale scolastico. 

 I.P.S.E.O.A. art. SALA E VENDITA diploma conseguito con votazione 94/100. 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

 Da settembre 2002 a maggio 2017: lavoro come addetto ai servizi 

mensa/aiuto cuoco presso l’Azienda Dussmann Service srl; 

 Da Maggio 2017 a Luglio 2022: lavoro presso l’Azienda Ladisa Srl con 

mansione di addetto ai servizi mensa/aiuto cuoco; 

 Da Luglio 2022 a Aprile 2023: lavoro con l’Azienda Vivenda SPA con mansioni 

di addetto ai servizi mensa/ aiuto cuoco; 

 Da Marzo 2019 Presidente dell’Associazione Un Mondo Blu ODV, 

Associazione costituita da genitori, familiari, tutor di bambini /ragazzi affetti 

da diverse disabilità ma soprattutto da Sindrome dello Spettro Autistico. 

Sostiene l’interesse della persona e della comunità, attraverso percorsi per la 

promozione dell’individuo e dell’integrazione sociale delle persone più 

vulnerabili, in particolare disabili minori e adulti che necessitano di un 

supporto nel loro percorso di crescita; 

 Da Aprile 2023 a Maggio 2025: prestazione di volontariato con profilo 

professionale di tecnico comportamentale IBT presso la Cooperativa Kalinda 

Centro Polifunzionale per ragazzi affetti da disabilità cognitive 

comportamentali; 

 Insegnante ADSS – IIS Ceccano (FR) supplenza breve;  

 Attualmente svolge sportello di Ascolto Psicologico presso la Parrocchia Santa 

Maria La Nova Aversa – Psicologa – volontariato/servizio gratuito; 

 Attualmente svolge Sportello di Ascolto Autismo – Istituto Comprensivo 

(Infanzia – Elementari) di Cesa Protocollo di Intesa Associazione Un Mondo 

Blu ODV (Psicologa/Esperta in Autismo e ABA); 

 Garante per i Diritti delle Persone con Disabilità – Comune di Aversa Nomina 

Ufficiale (2025 – in corso); 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 1568, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. 

Inoltre la scrivente autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto 

previsto dal Dlgs nr. 196/2003. 


