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CITTA’ DI AVERSA

– Area 5 - Servizi al cittadino –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

741/2025 DEL 31/12/2025

OGGETTO: Tirocini d'inclusione sociale, presso il Comune di Aversa, nell'ambito del ProgrammaGOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) Regione Campania. Riapertura termini
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Il Dirigente Area 5 - Servizi al cittadino
PREMESSO CHE
Il decreto interministeriale del 5 novembre 2021 ha adottato il Programma Nazionale “GaranziaOccupabilità Lavoratori – GOL”, quale misura del PNRR finalizzata al rafforzamento delle politiche attive dellavoro;
Con deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 281 del 7 giugno 2022 è stato approvato ilPiano Attuativo Regionale (PAR GOL);
Con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025 è stato adottato l’Avviso Pubblico Tirocini PAR GOLCampania;
Il citato Avviso prevede la possibilità per i soggetti pubblici ospitanti di selezionare, mediante proceduratrasparente e pubblica, un “Soggetto Promotore” accreditato per l’attivazione dei tirocini di inclusionesociale;
Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 31 ottobre 2025, l’Amministrazione ha deliberato diaderire al Programma GOL, demandando al Dirigente dell’Area 5 l’adozione degli atti necessariall’attivazione dei tirocini
Con Determina Dirigenziale 554/2025 del 07/11/2025 è stato approvato e pubblicato Avviso dimanifestazione di interesse per l’individuazione di un soggetto promotore di tirocini inclusione sociale -Programma GOL;
Con Determina Dirigenziale 644/2025 del 13/12/2025 sono stati riaperti i termini fino al 19/12/2025 per lapresentazione delle candidature per i tirocini al fine di poter dare inizio al progetto entro il 30/12/2025;
Visto il Decreto dirigenziale n. 296 del 23/12/2025 “PAR GOL Campania - Avviso pubblico Tirocini. Prorogatermini per l'avvio e la conclusione dei tirocini di inclusione sociale” è stata prorogata la data di conclusionedei tirocini al 31/07/2025;
Considerato che con Determina Dirigenziale n. 644/2025 del 13/12/2025 è stato individuato come "SoggettoPromotore" dei Tirocini di Inclusione Sociale - Programma GOL il seguente operatore economico: Credicisrl con sede legale Viale Città d’Europa n. 679- 00144 Roma;
Vista la determina n. 713 del 29/12/2025 Tirocini d'inclusione sociale, presso il Comune di Aversa,nell'ambito del Programma GOL (Garanzia Occupabilità dei Lavoratori) Regione Campania. Riaperturatermini
CONSIDERATO
il Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 296 del 23/12/2025 si ritiene opportuno riaprire i termini per lapresentazione delle domande, al fine di garantire la massima partecipazione ai tirocini e di coprire tutti iposti ancora vacanti, pari a n. 78 distribuiti tra le varie qualifiche, fino alle ore 12:00 del 23 gennaio 2026;
VISTI
Il Regolamento Regionale n. 4 del 7 maggio 2018;
L’Avviso Pubblico Regionale PAR GOL Campania;
Il D. Lgs. 267/2000;
La Deliberazione di Giunta Comunale n. 85/2025;
L’art. 107 del T.U.E.L.;
Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 296 del 23/12/2025
RITENUTO
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Di dover rettificare l’Avviso nella modalità di presentazione della domanda che avverrà direttamente sulportale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Cliclavoro;
Di dover riaprire i termini per la presentazione delle candidature fino al 23 gennaio 2026, ore 12:00;
Di dover precisare che le domande già pervenute nei termini e istruire sono state perfezionate econfermate;

DETERMINA
1.Di rettificare l’avviso nella Sezione “Assegnazione del Tirocinio” e di integrarlo con l’indicazione delleVacancy ancora aperte a cui candidarsi sulla piattaforma Cliclavoro;
2. Di stabilire che il numero di tirocini ancora disponibili sono n. 78;
3. Di riaprire il termine per la presentazione delle domande fino alle: ore 12:00 del 23 gennaio 2026 dainviare esclusivamente tramite la piattaforma Cliclavoro;
4.Di stabilire che le domande già pervenute nei termini e istruire sono state perfezionate e confermate;
5. Di approvare l’Avviso Pubblico e la domanda aggiornati, allegati al presente atto quale parte integrante esostanziale;
6.Di disporre la pubblicazione dell’Avviso aggiornato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale delComune nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
7. Di confermare quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Ilaria Rammairone, Funzionario EQPolitiche Sociali dell’Area V, che dichiara l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi della L.241/1990 e DPR 62/2013;
8. Di trasmettere la presente determinazione agli uffici competenti per gli adempimenti di rito.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to ILARIA RAMMAIRONE Il Dirigente Area 5 - Servizi al cittadinoGIOVANNI GANGI
(Firmato digitalmente)

https://www.cliclavoro.gov.it/
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