CITTA’ DI AVERSA

- Area 4 - Affari Generali -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

58/2026 DEL 10/02/2026

OGGETTO: Procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.
165/200, riservata al personale in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino delle province di
Napoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamento di n. 1 Istruttore contabile - Area degli

istruttori. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE. NOMINA DEL RUP E DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui € stata
rideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;

visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale & stato conferito alla sottoscritta
I'incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale € incardinato il settore di
Gestione delle RR.UU.;

preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;

richiamati:

- il Documento Unico di Programmazione 2025-2027 (DUP), approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 19 del 25 marzo 2025;

- il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027, approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 20 del 31 marzo 2025;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027, approvato con Delibera della
Giunta Municipale n. 46 del 12 giugno 2025;

premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 3 giugno 2025 ¢é stato approvato il Piano dei
Fabbisogni di Personale per il periodo 2025/2027 (successivamente aggiornato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 92 del 21 novembre 2025), che prevede, tra I'altro, I'assunzione di n. 1
unita di personale con profilo professionale di Istruttore contabile (ex cat. C) - Area degli Istruttori,
di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

considerata la necessita di procedere all’assunzione della predetta risorsa, per garantire il
soddisfacimento dei fabbisogni di personale dell’Ente, nonché il regolare funzionamento dei servizi
comunali;

visti:

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni;

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e successive modificazioni;

- il CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente;

richiamata la Decisione n. 287 adottata dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti
locali (COSFEL), nella seduta del 17 dicembre 2025, e acquisita al protocollo dell’Ente, n. 80454 del
29 dicembre 2025, con la quale la predetta Commissione ha rilasciato parere favorevole in
relazione alle assunzioni programmate nel P.I.A.O. 2025-2027 del Comune di Aversa, approvato
con D.G.M. n. 43 del 3 giugno 2025 (come successivamente modificata e integrata dalla D.G.M. n.
92 del 21 novembre 2025);

considerato che, ai sensi degli artt. 33. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001, per le amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con esclusione delle amministrazioni
previste dall'articolo 3, comma 1, del medesimo testo legislativo, preliminare all’avvio di



qualsivoglia procedura di assunzione del personale €& I'espletamento della procedura di mobilita
obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

dato atto che:

- in data 4 dicembre 2025 é stata avviata la procedura di mobilita obbligatoria, mediante
comunicazione preventiva al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Giunta Regionale della
Campania, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 (cfr. prot. n. n. 74256 del 4 dicembre 2025),
nella quale, tra I'altro, si rappresentava che I'Ente & attualmente in piano di riequilibrio finanziario
pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis del D. Lgs. n. 267/2000 e che, relativamente alle procedure
assunzionali programmate, si era in attesa del prescritto parere della Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti locali (COSFEL);

- in data 29 dicembre 2025, ad integrazione della suddetta comunicazione preventiva, &
stata inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Giunta Regionale della Campania la
nota prot. n. 80499/2025, nella quale, tra I'altro, si dava atto dell’acquisizione al prot. n. 80454/25
della Decisione n. 287 adottata dalla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti locali
(COSFEL), nella seduta del 17 dicembre 2025, con la quale la predetta Commissione rilasciava
parere favorevole in relazione alle assunzioni programmate nel P.I.A.O. 2025-2027;

vista la nota di riscontro - prot. n. 6279 / 2026 - A del 22/01/2026 - con cui il Settore Politiche del
Lavoro e dei Servizi della Giunta Regionale della Campania ha rappresentato che presso il
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per le figure
professionali di cui all’oggetto, risulta la presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratori
in disponibilita, invitando la scrivente Amministrazione a prendere contatti con il predetto
Consorzio, al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente;

vista la nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 8427 del 29 gennaio 2026, con cui il Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, su istanza della scrivente
Amministrazione, ha trasmesso gli elenchi del personale in disponibilita;

dato atto che €& necessario dare seguito alla suddetta procedura di mobilita obbligatoria,
sottoponendo gli aspiranti iscritti nei suddetti elenchi ad una procedura comparativa, volta a
valutare I'idoneita degli stessi a ricoprire le figure professionali ricercate dall’Ente, attraverso un
colloquio atto a verificare il possesso delle competenze necessarie e delle esperienze richieste per
il posto da ricoprire;

ritenuto, pertanto, necessario approvare I'avviso pubblico di mobilita obbligatoria ai sensi degli
artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/200, riservato al personale in disponibilita presso il
Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamento di
n. 1 Istruttore contabile - Area degli istruttori, allegato al presente provvedimento, con
contestuale convocazione degli interessati alla selezione;

ritenuto, altresi, opportuno, in considerazione del profilo professionale ricercato, di nominare la
Commissione giudicatrice come segue:
— Dott.ssa Gemma Accardo, Dirigente dell’Area | - Bilancio e fiscalita locale, Presidente;
— Dott.ssa Teresa Russo, Funzionario di E.Q. per la posizione Bilancio e Programmazione
finanziaria, componente;
— Dott. Antonio Della Volpe, Funzionario di E.Q. per la posizione Economato e ragioneria,
componente;
Le funzioni di segretario verbalizzante saranno assunte da uno dei componenti o da altro



personale successivamente individuato dal Dirigente con disposizione di servizio.

dato atto che il presente avviso verra pubblicato sul Portale di Reclutamento nelle pubbliche
amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del Comune di Aversa, alla sottosezione “Bandi di
concorso” nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Individuato quale RUP della procedura il Funzionario di E.Q., Dott.ssa Ada Corvino;

visti:

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione,
approvato con Deliberazione Commissariale n. 14 del 22 aprile 2024;

DETERMINA

1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;

2. di dare atto della necessita di dare seguito alla procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi degli
articoli 33, 34 e 34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, riservata agli iscritti negli
elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione, per la copertura dei profili professionali indicati in oggetto e richiamati in
premessa, attraverso I'approvazione e la pubblicazione di un apposito avviso pubblico di selezione
e contestuale convocazione degli interessati;

3. di approvare, pertanto, I'avviso pubblico di mobilita obbligatoria ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-
bis del D. Lgs. n. 165/200, riservato al personale in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino
delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamento di n. 1 Istruttore contabile -
Area degli istruttori, allegato al presente provvedimento;

4. di nominare, in considerazione del profilo professionale ricercato, la Commissione giudicatrice
come segue:
— Dott.ssa Gemma Accardo, Dirigente dell’Area | - Contabilita e fiscalita locale, Presidente;
— Dott.ssa Teresa Russo, Funzionario di E.Q. per la posizione Bilancio e Programmazione
finanziaria, componente interno;
— Dott. Antonio Della Volpe, Funzionario di E.Q. per la posizione Economato e ragioneria,
componente interno;
con la precisazione che le funzioni di segretario verbalizzante saranno assunte da uno dei
componenti o da altro personale dell’Area successivamente individuato dal Dirigente con
disposizione di servizio.

5. di nominare RUP del procedimento la Dott.ssa Ada Corvino, Funzionario Amministrativo di E.Q.;

6. di dare atto che la spesa necessaria alle assunzioni € coperta dalle risorse stanziate sul Bilancio
provvisorio 2025/2027, relative alle spese di personale;

7. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale e del suddetto avviso
sul Portale di Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del
Comune di Aversa, alla sottosezione “Bandi di concorso” nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;



8. di trasmettere il presente provvedimento al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta, in liquidazione, nonché al Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi della Giunta Regionale
della Campania;

9. di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma 1), del
D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e
correttezza amministrativa, il cui parere favorevole € reso attraverso la sottoscrizione del presente
provvedimento, da parte del Dirigente preposto;

10. di dare atto che ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1) del D.Lgs. 267/2000 e del relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comportando
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente,
diventa esecutivo con l'attestazione di copertura finanziaria da parte del Dirigente dell’Area
Economico Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e di
attestazione di copertura finanziaria;

11. di dare atto che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gli
adempimenti di competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto di
attestazione di copertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di queste Ente per
quindici giorni consecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei principi di
trasparenza;

12. di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e)
della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti
dei destinatari del presente atto;

13. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
33/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
F.to ADA CORVINO Dott.ssa PAOLA ORO

(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

Det. 58/2026 del 10/02/2026

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.
267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile e si attesta la copertura della spesa come di seguito indicato: somme previste
in bilancio

Aversa, li 13/02/2026 Il Dirigente Area Finanziaria

dott.ssa Gemma Accardo
(Firmato digitalmente)

File con impronta: 9e2f74c4cac49d5dfcc6b99690d183d3e067582f7dcf2d5804f09f6¢501184af
Firmato digitaimente da: GEMMA ACCARDO. -- 13/02/2026 14:03:55



Wi
'( bR

1= P
VG-

CITTA’ DI AVERSA

PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 15/02/2026 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000174

Il Responsabile della Pubblicazione
ADA CORVINO

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



