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CITTA’ DI AVERSA

– Area 4 - Affari Generali –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

132/2026 DEL 17/03/2026

OGGETTO: Procedura di mobilità obbligatoria ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/200, riservata al personale in disponibilità presso il Consorzio Unico di Bacino delle province diNapoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamento di n. 4 Istruttori amministrativi - Area degliistruttori. Presa d'atto dell'esito negativo della procedura.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui è statarideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;
visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito alla sottoscrittal’incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale è incardinato il settore diGestione delle RR.UU.;
preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;
richiamati:- il Documento Unico di Programmazione 2025-2027 (DUP), approvato con Delibera del ConsiglioComunale n. 19 del 25 marzo 2025;- il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027, approvato con Delibera del ConsiglioComunale n. 20 del 31 marzo 2025;- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027, approvato con Delibera dellaGiunta Municipale n. 46 del 12 giugno 2025;
premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 3 giugno 2025 è stato approvato ilPiano dei Fabbisogni di Personale per il periodo 2025/2027 (successivamente aggiornato condeliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 21 novembre 2025), che prevede, tra l’altro,l’assunzione di n. 4 unità di personale con profilo professionale di Istruttore amministrativo (excat. C) - Area degli Istruttori, di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;
visti:- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altreforme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni;- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni” e successive modificazioni;- il CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente;
richiamata la Decisione n. 287 adottata dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli Entilocali (COSFEL), nella seduta del 17 dicembre 2025, e acquisita al protocollo dell’Ente, n. 80454 del29 dicembre 2025, con la quale la predetta Commissione ha rilasciato parere favorevole inrelazione alle assunzioni programmate nel P.I.A.O. 2025-2027 del Comune di Aversa, approvatocon D.G.M. n. 43 del 3 giugno 2025 (come successivamente modificata e integrata dalla D.G.M. n.92 del 21 novembre 2025);
considerato che, ai sensi degli artt. 33. 34 e 34-bis del D. Lgs. 165/2001, per le amministrazionipubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, con esclusione delle amministrazionipreviste dall’articolo 3, comma 1, del medesimo testo legislativo, preliminare all’avvio diqualsivoglia procedura di assunzione del personale è l’espletamento della procedura di mobilitàobbligatoria ex artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
dato atto che:- in data 4 dicembre 2025 è stata avviata la procedura di mobilità obbligatoria, mediante
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comunicazione preventiva al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Giunta Regionale dellaCampania, ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 (cfr. prot. n. 74256 del 4 dicembre 2025),nella quale, tra l’altro, si rappresentava che l’Ente è attualmente in piano di riequilibrio finanziariopluriennale ai sensi dell’art. 243-bis del D. Lgs. n. 267/2000 e che, relativamente alle procedureassunzionali programmate, si era in attesa del prescritto parere della Commissione per la stabilitàfinanziaria degli Enti locali (COSFEL);- in data 29 dicembre 2025, ad integrazione della suddetta comunicazione preventiva, èstata inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Giunta Regionale della Campania lanota prot. n. 80499/2025, nella quale, tra l’altro, si dava atto dell’acquisizione al prot. n. 80454/25della Decisione n. 287 adottata dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli Enti locali(COSFEL), nella seduta del 17 dicembre 2025, con la quale la predetta Commissione rilasciavaparere favorevole in relazione alle assunzioni programmate nel P.I.A.O. 2025-2027;
vista la nota di riscontro – prot. n. 6279 / 2026 - A del 22/01/2026 – con cui il Settore Politiche delLavoro e dei Servizi della Giunta Regionale della Campania ha rappresentato che presso ilConsorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per le figureprofessionali di cui all’oggetto, risulta la presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratoriin disponibilità, invitando la scrivente Amministrazione a prendere contatti con il predettoConsorzio, al fine di verificare la possibilità di ricollocazione del personale eccedente;
vista la nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 8427 del 29 gennaio 2026, con cui il ConsorzioUnico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, su istanza della scriventeAmministrazione, ha trasmesso gli elenchi del personale in disponibilità;
richiamata la Determinazione dirigenziale n. 57 del 10/02/2026, con cui è stato dato seguito allaprocedura de qua mediante approvazione dell’Avviso di mobilità obbligatoria ai sensi degli artt. 33,34 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/200, riservato al personale in disponibilità presso il Consorzio Unicodi Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione, per il reclutamento di n. 4 Istruttoriamministrativi – Area degli Istruttori (ex cat. C);
atteso che il suddetto avviso è stato pubblicato per 30 (trenta) giorni sul Portale del reclutamento(inPA), all’Albo pretorio online del Comune di Aversa, nonché sul sito istituzionale del Comune diAversa (sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”), con valore dinotifica agli interessati;
dato atto che, spirato il termine di pubblicazione dell’avviso, sono pervenute all’ufficio, tramite ilPortale inPA, n. 4 (quattro) domande di partecipazione, identificate con i seguenti codici inPA:“YXRMCRVH4I”, “ZAC84P1FNP”, “P58P44MVFC” e “H578FZUCE9”;
considerato che, all’esito dell’istruttoria effettuata dall’Ufficio Gestione RR.UU., è emerso che isuddetti istanti, pur avendo dichiarato il possesso dei requisiti specifici richiesti nell’avviso dimobilità, non sono risultati presenti nell’elenco del personale in disponibilità trasmesso con notaprot. n. 8427 del 29 gennaio 2026 dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Casertain liquidazione;
ritenuto di dover escludere dalla procedura gli interessati che hanno presentato domanda dipartecipazione, identificati con i codici inPA: “YXRMCRVH4I”, “ZAC84P1FNP”, “P58P44MVFC” e“H578FZUCE9”, per mancanza del requisito specifico dell’iscrizione nell’elenco del personale indisponibilità presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione;
preso atto, pertanto, dell’esito negativo della presente procedura di mobilità per mancanza di
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ulteriori soggetti legittimati interessati a partecipare;
visti:il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e ss. mm. ii.;il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss. mm. ii.;il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione,approvato con Deliberazione Commissariale n. 14 del 22 aprile 2024;

DETERMINA
1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presentedeterminazione e che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;
2. di escludere dalla procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001,avviata dal Comune di Aversa con nota prot. n. 74256 del 4 dicembre 2025 (integrata con notaprot. n. 80499 del 29 dicembre 2025), gli interessati che hanno presentato domanda dipartecipazione, identificati con i codici inPA “YXRMCRVH4I”, “ZAC84P1FNP”, “P58P44MVFC” e“H578FZUCE9”, per mancanza del requisito specifico dell’iscrizione nell’elenco del personale indisponibilità presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione;
3. di dare atto che la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001,avviata dal Comune di Aversa con nota prot. n. 74256 del 4 dicembre 2025 (integrata con notaprot. n. 80499 del 29 dicembre 2025), si è conclusa con esito negativo, relativamente alreclutamento di n. 4 Istruttori amministrativi, per mancanza di soggetti legittimati interessati apartecipare;
4. di disporre la comunicazione del presente provvedimento agli interessati a mezzo pubblicazionesul Portale per il reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione (inPA), all’AlboPretorio online del Comune di Aversa, nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente” delsito web istituzionale - sottosezione “Bandi di Concorso” – dell’Ente, con la precisazione che lacomunicazione eseguita con tali modalità assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge;
5. di revocare la convocazione prevista dall’avviso di mobilità per il giorno 19 marzo 2026, stantel’esito negativo della procedura, e di darne comunicazione ai membri della Commissione all’uoponominata;
6. di trasmettere il presente provvedimento al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli eCaserta, in liquidazione, nonché al Settore Politiche del Lavoro e dei Servizi della Giunta Regionaledella Campania;
7. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma 1), delD. Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità ecorrettezza amministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presenteprovvedimento, da parte del Dirigente preposto;
8. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e)della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confrontidei destinatari del presente atto;
9. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorioonline di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013.
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Il Responsabile del ProcedimentoF.to ADA CORVINO Il Dirigente Area 4 - Affari GeneraliDott.ssa PAOLA ORO
(Firmato digitalmente)


