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Comune di Aversa 
Provincia di Caserta 

Area Affari Generali 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA DI 
COMPONENTI ESTERNI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE 
COLLEGIALE.  

IL DIRIGENTE DELL’AREA AFFARI GENERALI 

In esecuzione della propria determinazione dirigenziale n. 122 del 12/03/2026

RENDE NOTO 

che il Comune di Aversa, in conformità al D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., al D. Lgs. n. 74/2017 e al 
Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione di Giunta 
Municipale n. 118 del 01/04/2015, modificato con deliberazione n. 304 del 10/08/2017 e da ultimo 
con deliberazione n. 148 del 29/03/2022, intende procedere alla nomina di n. 3 (tre) componenti 
esterni del Nucleo di Valutazione in forma collegiale.  

Il presente avviso è finalizzato esclusivamente a raccogliere manifestazioni di interesse da parte di 
soggetti in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento vigente. Non costituisce procedura 
concorsuale, non comporta la formazione di graduatore né vincola in alcun modo l’Amministrazione 
alla nomina. 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
Il Nucleo di Valutazione svolge le seguenti funzioni: 
• valutazione del personale con incarichi di Dirigente e supporto ai Dirigenti nella valutazione
dei responsabili di unità operative;
• supporto tecnico-gestionale alla Giunta Comunale nella predisposizione delle direttive e degli
obiettivi programmatici da attribuirsi alla Dirigenza;
• parere di congruenza degli obiettivi delle scelte operative definite dai Dirigenti rispetto agli
obiettivi attribuiti dagli Organi di indirizzo politico;
• valutazione tecnica dei risultati dell’attività svolta dalle strutture operative e delle prestazioni
dirigenziali;
• misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo
complesso, con proposta al Sindaco della valutazione annuale dei Dirigenti;
• promozione e attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;
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• rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo e ai soggetti 
interessati, ai cittadini e agli utenti dei servizi. 
 
ART. 2 – COMPOSIZIONE E DURATA DELL’INCARICO 
Il Nucleo di Valutazione è un organo collegiale composto da n. 3 (tre) esperti esterni, nominati con 
decreto sindacale per la durata di anni tre, decorrenti dalla data di notifica dell’atto di nomina, salvo 
revoca anticipata. Con il decreto di nomina il Sindaco individua il componente cui conferire l’incarico 
di Presidente. 
 
La scelta avviene mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali presentati. 
 
ART. 3 – COMPENSO 
A ciascun componente esterno spetta un compenso annuo lordo omnicomprensivo pari a € 5.000,00 
(cinquemila/00), come stabilito dal Regolamento vigente. Qualsiasi modifica all’importo del 
compenso dovrà essere decisa con provvedimento motivato della Giunta Comunale. 
 
ART. 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti in possesso del diploma di laurea 
specialistica/o magistrale, o di laurea conseguita nel precedente ordinamento degli studi in discipline 
economiche, giuridiche, aziendali o ingegneria gestionale; 
 
ART. 5 – CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
Non possono essere nominati componenti esterni del Nucleo di Valutazione i soggetti che: 
• rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in associazioni od organismi 
sindacali; 
• abbiano ricoperto, anche internamente all’Ente, incarichi o cariche nel triennio precedente la 
nomina; 
• svolgano un’attività in conflitto di interesse con l’Ente; 
• siano componenti di organi di cui all’art. 36 del T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli 
EELL, approvato con D. Lgs. 267/2000, o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la 
nomina; 
• versino nelle situazioni di incompatibilità di cui agli artt. 2382 e 2399, lettere a) e b) del Codice 
civile. 
 
ART. 6 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La candidatura dovrà essere presentata a mezzo pec all’indirizzo: 
protocollo@pec.comune.aversa.ce.it entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno dalla 
pubblicazione del presente avviso sul sito web istituzionale dell’Ente. 
 
La domanda di partecipazione, in formato pdf, dovrà essere sottoscritta digitalmente o firmata in 
forma autografa. In caso di sottoscrizione autografa, la domanda dovrà essere corredata da copia di 
un documento di identità in corso di validità dell’interessato. 
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Nella domanda, l’interessato dovrà dichiarare il possesso di uno dei titoli di studio indicati all’art. 4 
del presente avviso, nonché l’assenza delle cause di incompatibilità di cui all’art. 5 del medesimo 
avviso, pena l’esclusione dalla procedura. 
 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato il curriculum vitae dell’interessato, debitamente 
sottoscritto e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.  
 
La partecipazione alla manifestazione di interesse rende implicita l’accettazione delle norme e delle 
condizioni stabilite dal presente avviso e dai regolamenti del Comune di Aversa.  
 
Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
 
In caso di dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo decreto, 
con conseguente esclusione dalla procedura. 
 
ART. 8 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE E NOMINA 
La procedura ha carattere esplorativo ed è finalizzata esclusivamente all’acquisizione di candidature. 
Il nucleo di valutazione sarà nominato dal Sindaco tra i soggetti aventi i requisiti di cui all’articolo 4 
del presente avviso. 
Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione non si procederà alla formazione di 
graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 
La nomina del Nucleo di Valutazione sarà effettuata con decreto del Sindaco. 
 
ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
procedura di selezione, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 
(GDPR). Il Titolare del trattamento è il Comune di Aversa. 
 
ART. 10 – INFORMAZIONI E PUBBLICITÀ 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Aversa 
(www.comune.aversa.ce.it), all’Albo Pretorio on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente – 
sottosezione Bandi di concorso.  
 
Per informazioni è possibile contattare il Settore Gestione Risorse Umane inviando una mail alla 
Dott.ssa Virginia Sarno (v.sarno@comune.aversa.ce.it) e/o alla Dott.ssa Ada Corvino 
(a.corvino@comune.aversa.ce.it).  
 
Per quanto non espressamente previsto nell’avviso, si rinvia al vigente Regolamento sul 
funzionamento del Nucleo di Valutazione nonché alla normativa vigente in materia.  
 

Il Dirigente  
Dott.ssa Paola Oro 

http://www.comune.aversa.ce.it/

