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CITTA’ DI AVERSA

– Area 4 - Affari Generali –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

225/2026 DEL 12/05/2026

OGGETTO: Procedura riservata al personale appartenente alle amministrazioni pubbliche, di cuiall'art. 1, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura, a tempo pieno eindeterminato, di n. 1 unità di personale da inquadrare nell'Area degli Istruttori (ex cat. C), con ilprofilo professionale di "Istruttore tecnico", tramite l'istituto della mobilità volontaria ai sensidell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001. Ulteriore modifica della composizione della Commissionegiudicatrice.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui è statarideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;
visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale è stato conferito alla sottoscrittal’incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale è incardinato il settore diGestione delle RR.UU.;
preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;
richiamati:- il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 (DUP), approvato con Delibera del ConsiglioComunale n. 43 del 30 luglio 2025;- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027, approvato con Delibera dellaGiunta Municipale n. 46 del 12 giugno 2025;- il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028, approvato dal Consiglio Comunalenella seduta del 14/04/2026;
premesso che:- con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 3 giugno 2025 è stato approvato il Piano deiFabbisogni di Personale per il periodo 2025/2027 (successivamente aggiornato con deliberazionedi Giunta Comunale n. 92 del 21 novembre 2025), che prevede, tra l’altro, l’assunzione di n. 1unità di personale con profilo professionale di Istruttore tecnico (ex cat. C) - Area degli Istruttori, dicui al vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;
visti:- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nellepubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altreforme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni;- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblicheamministrazioni” e successive modificazioni;- il CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente;
richiamata la Decisione n. 287 adottata dalla Commissione per la stabilità finanziaria degli Entilocali (COSFEL), nella seduta del 17 dicembre 2025, acquisita al protocollo dell’Ente, n. 80454 del29 dicembre 2025, con la quale la predetta Commissione ha rilasciato parere favorevole inrelazione alle assunzioni programmate nel P.I.A.O. 2025-2027 del Comune di Aversa, approvatocon D.G.M. n. 43 del 3 giugno 2025 (come successivamente modificata e integrata dalla D.G.M. n.92 del 21 novembre 2025);
dato atto che la procedura di mobilità obbligatoria ex artt. 33 ss. del D. Lgs. n. 165/2001 si èconclusa con esito negativo relativamente al profilo professionale ricercato, come già precisatonelle precedenti determinazioni dirigenziali nn. 55/2026 e 161/2026, che qui si intendonointegralmente riportate;
richiamata la Determinazione dirigenziale n. 55 del 9 febbraio 2026, con cui è stata indetta unaprocedura riservata al personale a tempo pieno e indeterminato appartenente alle
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amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, co. 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per lacopertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unità di personale da inquadrare nell’Area degliIstruttori (ex cat. C), con il profilo professionale di “Istruttore tecnico”, tramite l’istituto dellamobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, con approvazione del relativo avvisopubblico di selezione;
atteso che il suddetto avviso è stato pubblicato per 30 (trenta) giorni sul Portale del reclutamentoinPa e sul sito web istituzionale dell’Ente, sia sulla homepage che nella sezione AmministrazioneTrasparente, sottosezione “Bandi di concorso”;
precisato che, in ottemperanza alla normativa in materia di protezione dei dati personali, in tutti iprovvedimenti emanati nell’ambito della presente procedura, il nominativo dei candidati saràsostituito da un codice alfa numerico di identificazione corrispondente al codice di domandaassegnato dal portale InPA a ciascuna domanda di partecipazione alla selezione;
richiamata la determinazione dirigenziale n. 161 del 2 aprile 2026, con cui sono stati ammessi allaprocedura di cui all’oggetto i candidati identificati con i seguenti codici inPA: TRNEGU9MZQ,AEU2YXM6E9, WMD99XQWQS; mentre è stato escluso il candidato identificato con il codiceKBU6QMWQWQ, per le motivazioni esposte nella suddetta determinazione 161/2026, che qui siintende integralmente riportata;
atteso che con la suddetta determinazione dirigenziale n. 161/2026, in conformità a quantoprevisto dagli artt. 7, comma 1, dell’avviso di mobilità e 41 del vigente “Regolamento per ladisciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione per il Comune di Aversa” (approvato conD.G.M. n. 14 del 22 febbraio 2024), è stata nominata la Commissione giudicatrice per la proceduradi mobilità di cui all’oggetto, come segue:- Dott.ssa Maria Grazia Fontana – Segretario Generale – Presidente;- Dott. Stefano Guarino – Dirigente – Componente interno;- Arch. Leopoldo Graziano – Funzionario di E.Q. – Componente interno;
richiamata la determinazione dirigenziale n. 189 del 24/04/2026 con la quale, preso attodell’impossibilità dell’Arch. Leopoldo Graziano di espletare l’incarico ricevuto, l’Ing. RaffaeleSerpico è stato nominato quale membro interno della Commissione in sostituzione dell’Arch.Graziano;
atteso che con nota prot. n. 36196 dell’11/05/2026, l’Ing. Raffaele Serpico ha comunicato di esserel’unico Funzionario di E.Q. attualmente in servizio presso l’Area tecnica, individuato quale sostitutodel Dirigente e del Funzionario di E.Q., Arch. Leopoldo Graziano, con conseguente impossibilità dipartecipare ai lavori della Commissione a causa del carico di lavoro da fronteggiare;
ritenuto, pertanto, necessario procedere alla sostituzione del suddetto componente, al fine digarantire la continuità e il regolare svolgimento delle operazioni della Commissione;
dato atto che il Funzionario tecnico di E.Q., Arch. Lucia Borrata, risulta in possesso di adeguataprofessionalità e competenza in relazione alla procedura di cui all’oggetto;
visti:- l’art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (“Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli entilocali”);
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- il D. Lgs. n. 165/2001;- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Aversa;- il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione del Comunedi Aversa;
DETERMINA

1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presentedeterminazione e che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;2. di prendere atto dell’impossibilità dell’ing. Raffaele Serpico di espletare, per le motivazioniesposte in premessa, l’incarico di componente interno della Commissione giudicatrice per laprocedura di mobilità di cui all’oggetto del presente atto, e, per l’effetto, di procedere, allasostituzione dello stesso;3. di nominare, in qualità di componente della Commissione giudicatrice per la procedura dimobilità di cui all’oggetto il Funzionario di E.Q., Arch. Lucia Borrata, in sostituzione dell’ing.Raffaele Serpico;4. di confermare per il resto la composizione della Commissione giudicatrice, come giàdeterminata con precedente determinazione dirigenziale n. 161/2026;5. di confermare, altresì, l’ammissione dei candidati identificati con i seguenti codici inPA:TRNEGU9MZQ, AEU2YXM6E9, WMD99XQWQS; e l’esclusione del candidato identificato con ilcodice KBU6QMWQWQ;6. di dare atto che il segretario verbalizzante sarà individuato durante la seduta di insediamento
della Commissione tra i suoi componenti o tra i dipendenti dell’amministrazione;

7. di procedere alla pubblicazione della presente determinazione dirigenziale sul Portale di
Reclutamento nelle pubbliche amministrazioni “inPA” e sul sito istituzionale del Comune di
Aversa, alla sottosezione “Bandi di concorso”, nella sezione, “Amministrazione Trasparente”;

8. di dare atto, altresì, che ai sensi dell’art. 6 dell’avviso pubblico, la data del colloquio sarà
comunicata mediante successivo avviso, che verrà pubblicato sia sul Portale inPA che sul sito
istituzionale del Comune di Aversa;

9. di trasmettere il presente atto ai componenti della Commissione per quanto di competenza;
10. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, co. 1, del

D. Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità e
correttezza amministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Dirigente preposto;

11. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e)
della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti dei destinatari del presente atto.

12. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
33/2013.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to ADA CORVINO Il Dirigente Area 4 - Affari GeneraliDott.ssa PAOLA ORO
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(Firmato digitalmente)



CITTA’ DI AVERSA
PUBBLICAZIONE

Copia della presente è stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 12/05/2026 e così per 15giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000649

Il Responsabile della PubblicazioneADA CORVINO
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)


