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CITTA’ DI AVERSA

- Area 4 - Affari Generali -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

193/2026 DEL 27/04/2026

OGGETTO: Procedura interna riservata la personale in servizio a tempo indeterminato presso il
comune di aversa, per |'attribuzione dei differenziali stipendiali all'interno delle aree di
classificazione ai sensi dell'art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali, per I'anno 2025. Indizione
della procedura e approvazione dello schema di avviso pubblico e dei relativi allegati.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui € stata
rideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;

visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale & stato conferito alla sottoscritta
I'incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale € incardinato il settore di
Gestione delle RR.UU.;

preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;

richiamati:

- il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 (DUP), approvato con Delibera del Consiglio
Comunale n. 43 del 30 luglio 2025;

- il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025/2027, approvato con Delibera della
Giunta Municipale n. 46 del 12 giugno 2025;

- il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026/2028, approvato dal Consiglio Comunale
nella seduta del 14 aprile 2026;

VISTO I'art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali, il quale:

- al comma 1, prevede che ai dipendenti dell’Ente possono essere attribuiti, nel corso della
vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi come incrementi
stabili dello stipendio, al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale
progressivamente acquisito nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area di inquadramento;

- al comma 2, dispone che I'attribuzione dei “differenziali stipendiali” - che si configura
come progressione economica all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n.
165/2001 e non determina I'attribuzione di mansioni superiori - avviene mediante procedura
selettiva di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse
decentrate di cui all’'art. 79 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, nel
rispetto delle modalita e dei criteri specificati nel medesimo comma 2;

VISTI, altresi:

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte normativa, sottoscritto in data 22
dicembre 2023, ed in particolare gli articoli 16 e 17, che disciplinano modalita e criteri per
I'attribuzione dei differenziali stipendiali;

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - parte economica, sottoscritto in data 29
dicembre 2025, in particolare I'art. 8, comma 2, che prevede il finanziamento di una
procedura selettiva per I'attribuzione dei differenziali stipendiali, da realizzare per singola
Area di classificazione, a favore del personale in possesso dei requisiti normativamente
previsti;

CONSIDERATO che le progressioni economiche all'interno delle Aree, disciplinate dall’art. 14 del
CCNL Comparto Funzioni Locali, costituiscono sviluppi economici attribuiti al personale dipendente
a tempo indeterminato, finalizzati alla valorizzazione della professionalita acquisita,
dell’esperienza maturata e del contributo assicurato al miglioramento dell’azione amministrativa;

ATTESO che con le determinazioni dirigenziali n. 574 del 18.11.2025 e n. 705 del 29.12.2025 si &
proceduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate di cui all'art. 79 del CCNL del
16.11.2022, con relativo impegno di spesa per il pagamento degli istituti contrattuali previsti dal



C.C.D.l. di parte economica;

EVIDENZIATO che le progressioni economiche orizzontali per I'attribuzione dei “differenziali
stipendiali”, ex art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali, si realizzeranno, per ogni Area
professionale nei limiti delle somme determinate con la ripartizione del fondo risorse decentrate
anno 2025 e nel numero dei differenziali stipendiali definiti nella Delegazione trattante del
29.12.2025;

ESAMINATO lo schema di avviso pubblico di selezione interna riservata al personale dipendente
dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che si allega alla presente, predisposto
nel rispetto della disciplina innanzi descritta e riportata nell’art. 17 e nell’Allegato A al CCDI di
parte normativa del 22.12.2023 innanzi richiamato;

RITENUTO di nominare quale RUP della procedura il Funzionario di E.Q. Dott.ssa Ada Corvino;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di procedere all'indizione della procedura selettiva interna per
I’attribuzione dei differenziali stipendiali all'interno delle Aree per I'anno 2025, mediante
approvazione di apposito avviso pubblico e del relativo schema di domanda di partecipazione;

VISTI:
- il D.Lgs.n. 165/2001;
- il D.Lgs. n.267/2000;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il CCNL Comparto Funzioni Locali.

DETERMINA

1. che la premessa che precede forma parte integrante e sostanziale della presente
determinazione e che, pertanto, si intende qui interamente trascritta e riportata;

2. di indire una procedura selettiva interna per I'attribuzione dei differenziali stipendiali
all'interno delle Aree, ai sensi dell’art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali, per I'anno
2025;

3. di approvare I'Avviso pubblico per la partecipazione alla procedura selettiva interna in
allegato alla presente (Allegato A), nonché i relativi allegati: schema di domanda di
partecipazione (Allegato B) e schede di valutazione suddivise per area (allegati C, D ed E);

4. di dare atto che la presente procedura trova copertura finanziaria nel Fondo risorse

decentrate anno 2025, approvato con il C.C.D.l di parte economica, sottoscritto in data 29

dicembre 2025;

di nominare RUP il Funzionario di E.Q., Dott.ssa Ada Corvino;

6. di stabilire che I’Avviso venga pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Aversa,

nonché sulla homepage del sito istituzionale dell’Ente e nella sezione Amministrazione

Trasparente - Bandi di concorso per 15 (quindici) giorni consecutivi;

di stabilire che tale forma di pubbilicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge;

8. di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma
1), del D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolaritd e correttezza amministrativa, il cui parere favorevole € reso attraverso la
sottoscrizione del presente provvedimento, da parte del Dirigente preposto;

9. di dare atto che ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1) del D. Lgs. 267/2000 e del relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non
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10.

11.

12.

comportando ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente, diventa esecutivo con I'attestazione di copertura finanziaria da parte
del Dirigente dell’Area Economico Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto
di regolarita contabile e di attestazione di copertura finanziaria;

di dare atto che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gli
adempimenti di competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto
di attestazione di copertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di queste
Ente per quindici giorni consecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei
principi di trasparenza;

di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9)
lettera e) della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche
potenziale, nei confronti dei destinatari del presente atto;

di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
33/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
F.to ADA CORVINO Dott.ssa PAOLA ORO

(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

Det. 193/2026 del 27/04/2026

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.
267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa, come di seguito elencato:

Aversa, 1 07/05/2026 Il Dirigente Area Finanziaria

dott.ssa Gemma Accardo
(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 08/05/2026 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000640

Il Responsabile della Pubblicazione
ADA CORVINO

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



