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CITTA’ DI AVERSA

– Area 6 - Vigilanza –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

308/2026 DEL 18/06/2026

OGGETTO: Approvazione avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie diconcorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di fino a n. 6 posti di agente di poliziamunicipale, Istruttore di vigilanza, mediante utilizzo di graduatoria a tempoDeterminato/indeterminato, a tempo pieno per 36 ore settimanali (fino a 3 mesi) e accertamentoentrata e impegno spesa
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Il Dirigente Area 6 - Vigilanza
Visto il Decreto Sindacale n. 32/2024 di nomina dello scrivente quale Dirigente Area 6-Vigilanza;Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 18.08.2025, con cui è stato adottato ilPiano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 nell’ambito del quale è stata previstal’assunzione assunzione fino a n. 6 istruttori di vigilanza a tempo determinato (ex Cat. C) e,comunque, fino alla concorrenza della spesa massima complessiva di € 30.000,00, a valere sulFondo Unico di Giustizia-progettualità c.d. “Terra dei Fuochi,” da reclutare mediante utilizzo digraduatorie in corso di validità presso altri Enti Locali;Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 31.03.2026, ad oggetto “Fondo UnicoGiustizia- progettualità Terra dei Fuochi anno 2026: provvedimenti”, con la quale veniva dispostal’adesione all’avviso di cui alla nota del Ministero dell’Interno, Gabinetto del Ministro, protocollon. 13202/115 (4) Uff. III-Prot. Civ. del 12 febbraio 2026, per accedere alle risorse finanziarie avalere sul Fondo Unico di Giustizia, per iniziative in via sperimentale a sostegno dei comuniricadenti nella c.d. “Terra dei fuochi”, ovvero risorse finanziarie per un importo complessivo finoad € 40.000,00, di cui € 30.000,00 da destinare o all’assunzione a tempo determinato di personaledella Polizia locale;Dato atto che la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 31.03.2026 ha previsto anchel’approvazione del progetto protocollo n. 25072 del 30.03.2026, predisposto dal Dirigentedell’Area 6- Vigilanza, che prevede l’incremento di servizi di vigilanza attraverso l’assunzione atempo determinato di personale con profilo “istruttore di vigilanza” per la prevenzione e larepressione di fenomeni di sversamento e abbandono di rifiuti;Dato atto che con Deliberazione di G.M. n. 56 del 16.06.2026 è stata approvata la variazione diBilancio relative alle risorse relative al Fondo Unico Giustizia- progettualità Terra dei Fuochi anno2026;Visto il D.Lgs. 267/2000;Visto il D.Lgs. 198/2006 del Codice sulla pari opportunità tra uomini e donne;Viste le disposizioni vigenti in materia di assunzione di personale negli Enti Locali;Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;Considerato che il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo Unico sul Pubblico Impiego), ein particolare l’articolo 35, comma 5ter, stabilisce che le graduatorie dei concorsi approvate daglienti locali hanno una validità di due anni a decorrere dalla data di approvazione;Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo Unico sul Pubblico Impiego), e inparticolare l’articolo 35, concernente le modalità di reclutamento del personale, che disciplina iprincipi generali di accesso al pubblico impiego, improntati al merito e alla trasparenza;Vista la Legge 24 dicembre 2003, n. 350 (Legge Finanziaria per il 2004), e in particolare l’articolo 3,comma 61, il quale prevede espressamente che le amministrazioni pubbliche possono effettuareassunzioni utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni previoaccordo tra le parti interessate;Dato attoche il ricorso ad una graduatoria concorsuale già esistente e valida di altro ente rappresenta unamodalità efficiente e celere per procedere all’assunzione del personale necessario, evitando itempi e i costi connessi all’organizzazione di un nuovo concorso pubblico;che è necessario che la graduatoria concorsuale individuata si riferisca a un concorso per unprofilo professionale omogeneo o equivalente e appartenente alla medesima Area degli Istruttoridi Vigilanza, garantendo la corrispondenza delle competenze e dei requisiti richiesti per il posto daricoprire;Ritenuto opportuno approvare l’allegato schema di Avviso di Manifestazione di interesse e peridonei in graduatoria di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di fino a n. 6 posti
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di agente di polizia municipale, Istruttore di vigilanza, a tempo pieno e determinato (fino a tremesi);Ritenuto di provvedere in merito con urgenza;Visti il D.Lgs. 267/2000; il D.Lgs. 118/2011; il principio contabile finanziario (allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2001)  lo statuto comunale; il regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e servizi; il regolamento comunale di contabilità; il regolamento comunale sui controlli interni;DETERMINA1. di approvare la narrativa in premessa riportata come parte integrante della presentedeterminazione;2. di approvare l’allegato “Avviso di Manifestazione di interesse per idonei in graduatoria diconcorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di fino a n. 6 posti di agente di poliziamunicipale, Istruttore di vigilanza, mediante utilizzo di graduatoria a tempodeterminato/indeterminato, a tempo pieno per 36 ore settimanali (fino a 3 mesi), che costituisceparte integrante e sostanziale della presente determinazione;3. di riservarsi la facoltà di procedere, sulla base della valutazione delle manifestazioni diinteresse ricevute e nel pieno rispetto di tutte le disposizioni normative applicabili, alla stipula diun formale accordo con uno o più enti titolari di graduatorie ritenute idonee;4. Accertare l’entrata economica dal capitolo 18/1 per € 40.000;
Tipo accertamento Euro Piano Finanziario Capitolo e Articolo Esercizio

Accertamento 40.000,00 2.01.01.01.003 180001 2026

5. impegnare la somma complessiva di € 30.000,00, a valere sulle risorse del Fondo Unico diGiustizia – progettualità "Terra dei Fuochi" anno 2026, con imputazione ai seguenti capitoli dibilancio: Cap. 500/10 "EMOLUMENTI" - € 22.676,00; Cap. 558/6 "CONTRIBUTI PREVIDENZIALI" - € 5.396,54; Cap. 546/2 "IRAP" - € 1.927,46;
per un totale complessivo di € 30.000,00, corrispondente all'entrata accertata al Cap. E 18/1.
Tipo impegno Euro Piano Finanziario Capitolo a Articolo Esercizio CIG E CUP

Impegno 22.676,00 1.01.01.01.006 1.00500.0010 2026 -
Impegno 5.396,54 1.01.02.01.001 1.00558.0006 2026 -
Impegno 1.927,46 1.02.01.01.001 1.00546.0002 2026 -

6. di accertare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma1), del D.Lgs. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità ecorrettezza amministrativa, il cui parere favorevole è reso attraverso la sottoscrizione del presenteprovvedimento, da parte del Dirigente preposto;7. di dare atto che ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1) del D.Lgs. 267/2000 e del relativoregolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comportandoulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente,diventa esecutivo con l’attestazione di copertura finanziaria da parte del Dirigente dell’Area
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Economico Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile e diattestazione di copertura finanziaria;8. di dare atto che la presente determinazione, trasmessa all’Area Finanziaria per gliadempimenti di competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto diattestazione di copertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di queste Ente perquindici giorni consecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei principi ditrasparenza;9. di dare atto, altresì, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9)lettera e) della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, neiconfronti dei destinatari del presente atto;10. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorioonline di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.33/2013.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to Dott. STEFANO GUARINO Il Dirigente Area 6 - VigilanzaDott. STEFANO GUARINO
(Firmato digitalmente)



CITTA’ DI AVERSA
Det. 308/2026 del 18/06/2026

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.267/2000, così come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine allaregolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa, come di seguito elencato:

Tipo impegno Euro Piano Finanziario Capitolo e Articolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
Impegno 22.676,00 1.01.01.01.006 1.00500.0010 2026 - 00916
Impegno 5.396,54 1.01.02.01.001 1.00558.0006 2026 - 00917
Impegno 1.927,46 1.02.01.01.001 1.00546.0002 2026 - 00918

Tipo accertamento Euro Piano Finanziario Capitolo e Articolo Esercizio Accertamento N.
Accertamento 40.000,00 2.01.01.01.003 180001 2026 00122

Aversa, lì 30/06/2026 Il Dirigente Area Finanziariadott.ssa Gemma Accardo(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA
PUBBLICAZIONE

Copia della presente è stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 01/07/2026 e così per 15giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.000965

Il Responsabile della PubblicazioneSTEFANO GUARINO
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)


