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CITTA’ DI AVERSA

– Area 4 - Affari Generali –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

393/2026 DEL 24/07/2026

OGGETTO: Presa d'atto della rinuncia della candidata Amalia Galasso al trasferimento presso ilComune di Aversa nell'ambito della procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs.n. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti di Istruttore amministrativo, Area degli Istruttori.Individuazione del candidato collocato nella posizione immediatamente successiva dellagraduatoria approvata con D.D. n. 377/2026. Adempimenti consequenziali.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
Vista la deliberazione della Giunta municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con la quale è statarideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;
visto il decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024, con il quale è stato conferito alla sottoscrittal’incarico di Dirigente dell’Area 4 “Affari Generali”, presso la quale è incardinato l’Ufficio GestioneRisorse Umane;
preso atto, pertanto, della legittimazione all’adozione del presente provvedimento;
richiamati:– il Documento unico di programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione delConsiglio comunale n. 43 del 30 luglio 2025;– il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del Consigliocomunale n. 13 del 14 aprile 2026;– il Piano esecutivo di gestione 2026-2028, approvato con deliberazione della Giuntamunicipale n. 47 del 28 aprile 2026;– il Rendiconto della gestione 2025, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.44 del 19 giugno 2026;– la vigente programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Aversa, nell’ambitodella quale è stata prevista la copertura di n. 4 posti di Istruttore amministrativo, Area degliIstruttori, mediante procedura di mobilità volontaria;
premesso che:– con determinazione dirigenziale n. 154/2026 è stato approvato l’avviso pubblico di mobilitàvolontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti atempo pieno e indeterminato di Istruttore amministrativo, Area degli Istruttori, excategoria C;– con determinazione dirigenziale n. 377 del 16 luglio 2026 sono stati approvati gli atti dellaCommissione esaminatrice e la graduatoria finale di merito della procedura;– con la medesima determinazione dirigenziale n. 377/2026 sono stati individuati qualicandidati aventi titolo alla copertura dei quattro posti, fatto salvo il positivo esito degliadempimenti e delle verifiche previste: Piscopo Maria, codice candidatura 5WKUMZ6SR1; Fabozzi Anna, codice candidatura Q11VQEAQ4H; Galasso Amalia, codice candidatura V6NDRSRRMX; Maddalena Nicola, codice candidatura CBYMM14AAZ;– con il medesimo provvedimento è stato demandato al RUP lo svolgimento degliadempimenti istruttori e amministrativi consequenziali, tra i quali l’acquisizione dei nullaosta definitivi, la verifica del permanere dei requisiti e la definizione, in raccordo con leAmministrazioni diprovenienza, della decorrenza dei trasferimenti;
vista la comunicazione acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 53620/2026, con la quale laSig.ra Amalia Galasso ha formalmente rinunciato, per motivi personali, al trasferimento presso ilComune di Aversa;
preso atto che la rinuncia è stata espressamente qualificata dall’interessata come definitiva, con
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conseguente venir meno di ogni effetto connesso alla procedura nei suoi confronti, inclusa larichiesta di conferma del nulla osta al trasferimento;
vista, altresì, la nota dell’A.R.T.I. - Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego, acquisita al protocollogenerale del Comune di Aversa al n. 53917/2026, con la quale l’Amministrazione di appartenenzaha comunicato che, in conseguenza della rinuncia presentata dalla dipendente, il nulla ostapreventivo precedentemente rilasciato non risulta più confermabile ai fini del perfezionamentodella procedura di mobilità presso il Comune di Aversa;
considerato che:– per effetto della rinuncia definitiva della Sig.ra Amalia Galasso viene meno il presuppostoper il perfezionamento del suo trasferimento presso il Comune di Aversa;– la rinuncia non determina una modifica dell’ordine della graduatoria approvata condeterminazione dirigenziale n. 377/2026, ma comporta il venir meno, in capo allacandidata rinunciataria, del titolo alla copertura del posto;– permane l’interesse dell’Amministrazione alla copertura di tutti i quattro posti previstidall’avviso pubblico;– occorre, pertanto, individuare quale candidata avente titolo alla copertura del postorimasto disponibile la candidata collocata nella posizione immediatamente successiva dellagraduatoria;
accertato che:– al quinto posto della graduatoria risulta collocata la candidata identificata con il codicecandidatura Y4HQQF2TAC, con il punteggio complessivo di 21 punti;– sulla base della domanda di partecipazione e della documentazione conservata agli attidell’Ufficio Gestione Risorse Umane, il codice candidatura Y4HQQF2TAC corrisponde allaSig.ra Giovanna Assunta Barbato;– la Sig.ra Giovanna Assunta Barbato ha partecipato regolarmente alla procedura ed è statainserita nella graduatoria finale approvata con determinazione dirigenziale n. 377/2026;
ritenuto, pertanto:– di dover prendere atto della rinuncia definitiva della Sig.ra Amalia Galasso;– di dover prendere atto del conseguente venir meno del titolo della predetta candidata allacopertura di uno dei quattro posti oggetto della procedura;– di dover individuare la Sig.ra Giovanna Assunta Barbato quale candidata da assumere insostituzione della Sig.ra Amalia Galasso, subordinatamente all’esito positivo degliadempimenti e delle verifiche previsti;– di dover disporre la richiesta del nulla osta definitivo al trasferimento all’Amministrazionedi appartenenza della Sig.ra Giovanna Assunta Barbato;– di dover rinviare a un successivo provvedimento, previa acquisizione del nulla ostadefinitivo e della documentazione necessaria, la disposizione dell’assunzione,l’approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro e la determinazione dellarelativa decorrenza;
dato atto che:– il perfezionamento del trasferimento resta subordinato all’acquisizione del nulla ostadefinitivo, ove necessario ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, alla verifica delpermanere dei requisiti dichiarati, all’esito positivo dei controlli di legge e alla definizionedella decorrenza del passaggio;
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– il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e della copertura finanziariadegli oneri connessi all’assunzione si darà atto nel successivo provvedimento diapprovazione dello schema di contratto individuale di lavoro e di assunzione;visti:- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 30;- la legge 7 agosto 1990, n. 241;- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;- il Regolamento UE 2016/679;- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;- lo Statuto comunale;- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;- il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle procedure diassunzione;
attestato che:– ai sensi degli artt. 6 e 6-bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lettera e), dellalegge n. 190/2012, non risultano situazioni di conflitto di interessi, neppure potenziale, incapo al Responsabile del procedimento e al sottoscrittore del presente provvedimento;– ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147-bis, comma 1,del D. Lgs. n. 267/2000, il presente provvedimento è regolare sotto il profilo tecnico-amministrativo ed è conforme alle norme e alle procedure applicabili;

DETERMINA
1. di richiamare la premessa che precede quale parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento, intendendola qui integralmente trascritta e riportata;2. di prendere atto della comunicazione acquisita al protocollo generale dell’Ente al n.53620/2026, con la quale la Sig.ra Amalia Galasso, codice candidatura V6NDRSRRMX, haformalmente rinunciato, in via definitiva, al trasferimento presso il Comune di Aversanell’ambito della procedura di mobilità volontaria indetta con determinazione dirigenzialen. 154/2026;3. di prendere atto della nota dell’A.R.T.I. - Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego, acquisitaal protocollo generale del Comune di Aversa al n. 53917/2026, con la quale è statocomunicato che il nulla osta preventivo precedentemente rilasciato alla Sig.ra AmaliaGalasso non risulta più confermabile ai fini del perfezionamento della procedura;4. di dare atto che la rinuncia comporta il venir meno, in capo alla Sig.ra Amalia Galasso, deltitolo alla copertura di uno dei quattro posti di Istruttore amministrativo oggetto dellaprocedura, senza determinare modifiche all’ordine della graduatoria finale approvata condeterminazione dirigenziale n. 377/2026;5. di dare atto che, per effetto della rinuncia della Sig.ra Amalia Galasso, permane la necessitàdi procedere alla copertura del posto rimasto disponibile;6. di individuare la Sig.ra Giovanna Assunta Barbato, codice candidatura Y4HQQF2TAC,collocata al quinto posto della graduatoria con il punteggio complessivo di 21 punti, qualecandidata avente titolo alla copertura del posto rimasto disponibile e, pertanto, qualecandidata da assumere in sostituzione della Sig.ra Amalia Galasso, fatto salvo il positivoesito degli adempimenti e delle verifiche previsti;
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7. di stabilire che si procederà all’assunzione nei ruoli del Comune di Aversa della Sig.raGiovanna Assunta Barbato, mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nell’Area degli Istruttori,profilo professionale di Istruttore amministrativo, subordinatamente all’acquisizione delnulla osta definitivo al trasferimento, ove richiesto dalla disciplina applicabile, nonchéall’esito positivo dei controlli di legge e alla definizione, d’intesa con l’Amministrazione diappartenenza, della decorrenza del trasferimento;8. di demandare al Responsabile del procedimento gli adempimenti necessari econseguenziali al presente provvedimento, ivi compresa la trasmissione dello stesso aisoggetti interessati;9. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che dellacopertura finanziaria degli oneri connessi alle assunzioni si darà atto nei successiviprovvedimenti di approvazione degli schemi dei contratti individuali di lavoro e diassunzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria;10. di attestare, ai fini del controllo di regolarità amministrativa previsto dall’art. 147-bis,comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, che il presente provvedimento è regolare sotto il profilotecnico-amministrativo ed è conforme alle norme e alle procedure applicabili, dando attoche il parere favorevole di regolarità tecnica è espresso dal dirigente competente mediantela sottoscrizione del provvedimento stesso;11. di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lettera e),della legge n. 190/2012, dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anchepotenziale, nei confronti dei destinatari del presente atto;12. di dare atto che, successivamente alla pubblicazione sull’Albo pretorio online dell’Ente,saranno assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to ADA CORVINO Il Dirigente Area 4 - Affari GeneraliDott.ssa PAOLA ORO
(Firmato digitalmente)
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