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CITTA’ DI AVERSA

– Area 6 - Vigilanza –

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

458/2026 DEL 23/08/2026

OGGETTO: Procedura per la copertura, mediante utilizzo di graduatorie di altri Enti, di n. 6 posti diAgente di Polizia Municipale - Istruttore di Vigilanza a tempo determinato, nell'ambito delfinanziamento destinato al rafforzamento delle attività di contrasto al fenomeno della "Terra deiFuochi". Ricognizione delle attività svolte e adozione provvedimenti.

File con impronta: 7d0d330a281aebc74296aa8a3a83fdecaaa15a9a9f77210550588febb3f848b7

Firmato digitalmente da: GIOVANNI GANGI. -- 23/08/2026  10:30:48
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Il Dirigente Area 6 - Vigilanza
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, gli artt. 107 e 109 in materia di funzioni eresponsabilità della dirigenza;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Ente, con particolare riferimentoalla programmazione del fabbisogno di personale e alle disposizioni in materia di prevenzionedella corruzione e trasparenza;
RICHIAMATA la normativa e gli atti di finanziamento relativi al rafforzamento delle attivitàistituzionali dei Comuni ricadenti nei territori interessati dal fenomeno della c.d. “Terra deiFuochi”, nell’ambito dei quali è stata prevista la possibilità di procedere al reclutamento dipersonale di Polizia Locale a tempo determinato;
PREMESSO CHE:

 con Determinazione n. 308 del 18.06.2026 è stato approvato l’Avviso di manifestazione diinteresse rivolto agli idonei inseriti in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti,finalizzato alla copertura di fino a n. 6 posti di Agente di Polizia Municipale – Istruttore diVigilanza, nell’ambito delle risorse assegnate al Comune di Aversa;
 l’Avviso disciplina, tra l’altro, le modalità attraverso le quali individuare la graduatoria dautilizzare e procedere al successivo scorrimento degli idonei, secondo quantoespressamente stabilito, in particolare, dal punto n. 4 dell’Avviso medesimo;
 con Determinazione n. 392 del 22.07.2026 è stata nominata la Commissione preposta alleattività connesse alla procedura;
 con successiva Determinazione n. 451 del 14.08.2026, a seguito del comando presso RomaCapitale del Dott. Stefano Guarino, già Dirigente dell’Area Vigilanza – Comandante dellaPolizia Locale, è stata rettificata la composizione della Commissione, individuando qualePresidente la Dott.ssa Paola Oro, Dirigente dell’Area 4 – Affari Generali;
 con Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 6 agosto 2026 è stato autorizzato ilcomando del Dott. Stefano Guarino presso Roma Capitale per il periodo dal 6 agosto 2026al 30 luglio 2029;
 con Decreto Sindacale n. 12/2026 del 14.08.2026 è stato conferito al Dott. Giovanni Gangi,già Dirigente dell’Area 5 del Comune di Aversa, l’incarico di Dirigente ad interim dell’AreaVigilanza, per il periodo dal 14.08.2026 al 30.09.2026, con attribuzione delle funzionidirigenziali connesse alla responsabilità della predetta Area;
 conseguentemente, si è proceduto ad una ulteriore rettifica della composizione dellaCommissione, individuando quale Presidente il Dott. Giovanni Gangi, nella qualità diDirigente ad interim dell’Area Vigilanza, e confermando gli ulteriori componenti dellaCommissione;

CONSIDERATO CHE, a seguito dell’assunzione dell’incarico ad interim, il sottoscritto Dirigente ha
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proceduto ad una ricognizione complessiva dello stato della procedura, finalizzata a garantire lacontinuità dell’azione amministrativa, la corretta conclusione delle attività già avviate e,soprattutto, la tempestiva assunzione delle unità di personale finanziate;
DATO ATTO CHE, nell’ambito della predetta attività ricognitoria:

 sono stati acquisiti ed esaminati gli atti amministrativi relativi all’intera procedura;
 sono state verificate le disposizioni contenute nell’Avviso di manifestazione di interesseapprovato con Determinazione n. 308/2026, con particolare riferimento ai criteri previstidal punto n. 4 per l’individuazione della graduatoria da utilizzare;
 sono stati esaminati i verbali n. 1 e n. 2, già redatti dalla Commissione nella precedentecomposizione, i cui contenuti e le cui attività istruttorie vengono fatti salvi per quantocompatibili con le successive determinazioni assunte;
 a seguito della nuova composizione della Commissione e dell’insediamento del nuovoPresidente, è stata completata la ricognizione istruttoria mediante la redazione del verbalen. 3, nel quale sono state esaminate le risultanze della procedura e applicate le previsionidell’Avviso;

PRESO ATTO che, all’esito delle predette operazioni e secondo quanto risultante dal verbale n. 3della Commissione, in applicazione dei criteri stabiliti dal punto n. 4 dell’Avviso di manifestazionedi interesse, è stata individuata quale graduatoria da utilizzare quella vigente presso il Comune diAlvignano;
DATO ATTO che, ai fini dell’utilizzo della predetta graduatoria, è stata già perfezionata appositaconvenzione tra il Comune di Aversa e il Comune di Alvignano, che consente all’Ente di procedereallo scorrimento della graduatoria secondo l’ordine di collocazione degli idonei;
RITENUTO, pertanto, di prendere formalmente atto delle risultanze dell’attività ricognitoria e delleconclusioni riportate nel verbale n. 3 della Commissione, disponendo il prosieguo della proceduramediante scorrimento della graduatoria del Comune di Alvignano a partire dal primo candidatoutilmente collocato e, progressivamente, secondo l’ordine della graduatoria, fino alla coperturadei posti disponibili e finanziati, nel rispetto delle condizioni previste dall’Avviso, dalla convenzionesottoscritta e dalla normativa vigente;
CONSIDERATO, altresì, che, antecedentemente alla conclusione della predetta attività ricognitoriae all’individuazione definitiva della graduatoria da utilizzare, con avviso del 20 agosto 2026 a firmadel Dirigente Dirigente dell’Ufficio Gestione RR.UU., erano stati convocati alcuni candidatinell’ambito della procedura;
RILEVATO che la predetta convocazione non risulta coerente con l’esito dell’attività istruttoriasuccessivamente definita dalla Commissione e, in particolare, con quanto risultante dal verbale n.3 e dall’individuazione della graduatoria del Comune di Alvignano quale graduatoria da utilizzare aisensi del punto n. 4 dell’Avviso pubblico;
RITENUTO, conseguentemente, necessario, nell’esercizio dei poteri di gestione della proceduraattribuiti al Dirigente ad interim dell’Area Vigilanza, disporre l’annullamento della convocazionedei candidati effettuata con l’avviso del 20 agosto 2026, al fine di evitare lo svolgimento di attivitàprocedimentali non coerenti con le risultanze istruttorie definitivamente acquisite;
RITENUTO, altresì, necessario procedere con la massima tempestività allo scorrimento dellagraduatoria individuata, tenuto conto della natura del finanziamento, delle finalità dirafforzamento della Polizia Locale e dell’esigenza dell’Amministrazione di procedere all’assunzione
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delle n. 6 unità previste;
DATO ATTO che la presente determinazione costituisce atto di ricognizione e conseguenteprosecuzione della procedura amministrativa già avviata e non determina, di per sé,l’instaurazione del rapporto di lavoro, che resta subordinata all’espletamento di tutti gliadempimenti e controlli previsti dalla normativa vigente;
DATO ATTO, altresì, che resta ferma la necessità, prima dell’assunzione, di procedere allosvolgimento di un colloquio orale di valutazione e della verifica del possesso dei requisiti prescrittidall’Avviso e dalla normativa vigente in capo ai soggetti individuati attraverso lo scorrimento;
ATTESTATA l’insussistenza, in capo al sottoscritto, di situazioni di conflitto di interesse, anchepotenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e della normativa vigente;
RITENUTO di dover provvedere in merito;

DETERMINA
per tutto quanto esposto in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento:
1. DI PRENDERE ATTO dell’attività ricognitoria svolta dal sottoscritto Dott. Giovanni Gangi, nellaqualità di Dirigente ad interim dell’Area Vigilanza, relativamente alla procedura avviata conDeterminazione n. 308 del 18.06.2026 per la copertura di fino a n. 6 posti di Agente di PoliziaMunicipale – Istruttore di Vigilanza a tempo determinato;
2. DI RICHIAMARE E FARE SALVE, per quanto compatibili con il prosieguo della procedura, lerisultanze delle attività già svolte dalla Commissione nella precedente composizione e riportate neiverbali n. 1 e n. 2, acquisiti agli atti della procedura;
3. DI PRENDERE ATTO E APPROVARE, per quanto di competenza, le risultanze del verbale n. 3,redatto dalla Commissione nella nuova composizione presieduta dal Dott. Giovanni Gangi,Dirigente ad interim dell’Area Vigilanza;
4. DI PRENDERE ATTO che, in applicazione del punto n. 4 dell’Avviso di manifestazione diinteresse, la Commissione ha individuato quale graduatoria da utilizzare ai fini della copertura deiposti quella del Comune di Alvignano;
5. DI DARE ATTO che tra il Comune di Aversa e il Comune di Alvignano è stata già sottoscrittaapposita convenzione per l’utilizzo della predetta graduatoria;
6. DI DISPORRE, conseguentemente, il prosieguo della procedura mediante scorrimento dellagraduatoria del Comune di Alvignano, a partire dal primo candidato utilmente collocato eproseguendo secondo il relativo ordine, fino all'individuazione delle unità necessarie alla coperturadei posti disponibili, nel limite massimo di n. 6 unità e comunque nel rispetto delle risorsefinanziarie assegnate;
7. DI DEMANDARE ai competenti Uffici dell’Ente l’immediato avvio delle comunicazioni agli idoneiinteressati dallo scorrimento, assegnando agli stessi un termine congruo per manifestare lapropria disponibilità all’assunzione presso il Comune di Aversa e procedendo, in caso di rinuncia,mancata risposta o altra causa ostativa, al successivo candidato secondo l’ordine della graduatoria,con contestuale convocazione per il colloquio orale;
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8. DI DISPORRE, per le motivazioni indicate in premessa, l’annullamento della convocazione deicandidati precedentemente effettuata con avviso del 20 agosto 2026 a firma delDirigente dell’Ufficio Gestione RR.UU., in quanto non coerente con le risultanze dell’attivitàistruttoria e con l’individuazione della graduatoria da utilizzare formalizzata con il verbale n. 3della Commissione;
9. DI DISPORRE che dell’annullamento della predetta convocazione sia data tempestivacomunicazione agli interessati con le medesime modalità utilizzate per la convocazione emediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e sulla piattaforma INPA, ove necessario;
10. DI DEMANDARE all’Area competente in materia di personale, in raccordo con l’Area Vigilanza,tutti gli adempimenti consequenziali necessari alla verifica dei requisiti, alla formalizzazione delleassunzioni e alla stipula dei relativi contratti individuali di lavoro a tempo determinato;
11. DI PRECISARE che l’assunzione dei candidati individuati resta subordinata al possesso e allaverifica di tutti i requisiti prescritti dalla normativa vigente, dall’Avviso di manifestazione diinteresse e dagli atti della procedura, nonché alla permanenza della relativa copertura finanziaria;
12. DI DARE ATTO che il presente provvedimento persegue l’interesse pubblico alla tempestivaconclusione della procedura e alla piena utilizzazione delle risorse destinate al rafforzamento delleattività della Polizia Locale nell’ambito degli interventi connessi alla “Terra dei Fuochi”;
13. DI DARE ATTO che, in relazione al presente provvedimento, non sussistono in capo alsottoscritto situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Leggen. 241/1990 e delle ulteriori disposizioni vigenti in materia;
14. DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Area competente in materia di personale, alSegretario Generale, ai componenti della Commissione e agli ulteriori uffici interessati per gliadempimenti di rispettiva competenza;
15. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line e nellacompetente sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente e sullapiattaforma INPA, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Il Responsabile del ProcedimentoF.to GIOVANNI GANGI Il Dirigente Area 6 - VigilanzaGIOVANNI GANGI
(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA
PUBBLICAZIONE

Copia della presente è stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 23/08/2026 e così per 15giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.001237

Il Responsabile della PubblicazioneGIOVANNI GANGI
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)
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