CITTA’ DI AVERSA

- Area 4 - Affari Generali -

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

483/2026 DEL 09/09/2026

OGGETTO: Avvio della procedura di scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 298 del
27 giugno 2024 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico - Area degli Istruttori - a tempo
pieno e indeterminato.
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Il Dirigente Area 4 - Affari Generali

Vista la Deliberazione di Giunta Municipale n. 38 del 5 dicembre 2024, con cui € stata
rideterminata la struttura organizzativa del Comune di Aversa;

visto il Decreto sindacale n. 30 del 23 dicembre 2024 con il quale é stato conferito alla sottoscritta
I'incarico di Dirigente dell’Area 4 - “Affari Generali”, presso la quale & incardinato il settore di
Gestione delle RR.UU.;

preso atto, pertanto, della legittimazione ad emanare il presente provvedimento;

RICHIAMATI:

- il Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 43 del 30 luglio 2025;

- il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 13 del 14 aprile 2026;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.
47 del 28 aprile 2026;

- il Rendiconto della gestione 2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del
19 giugno 2026;

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 24 giugno 2026, immediatamente eseguibile, &
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, il cui Allegato 6 -
Sezione 3, Sottosezione 3.3 - reca il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028;

- la Scheda 5 del predetto Allegato 6 prevede, per il fabbisogno relativo all’annualita 2025 - le cui
procedure di reclutamento sono tuttora in corso - la copertura di n. 2 posti di Istruttore tecnico,
Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, finanziata mediante utilizzo delle capacita
assunzionali disponibili;

- il predetto fabbisogno risulta dalla revisione dei profili professionali operata con il PIAO 2026-
2028 rispetto alla programmazione approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 3
giugno 2025 e confermata con deliberazione n. 92 del 21 novembre 2025, revisione che ha
comportato la soppressione del posto di Istruttore informatico e la destinazione della relativa
copertura a una seconda unita di Istruttore tecnico, senza variazione alcuna, in aumento o in
diminuzione, della spesa prevista in bilancio, restando confermato I'inquadramento nell’Area di
classificazione gia definita;

DATO ATTO CHE:

- con note prot. n. 74256 del 4 dicembre 2025 e prot. n. 80499 del 29 dicembre 2025, acquisite al
protocollo della Giunta Regionale della Campania n. 744888 del 31 dicembre 2025, questo Ente ha
assolto agli adempimenti preventivi di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, comunicando fra
gli altri il profilo professionale di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, con sede di destinazione
presso il Comune di Aversa e con i medesimi requisiti di accesso oggi richiesti;



- con nota acquisita al protocollo di questo Ente n. 6279 del 22 gennaio 2026, la Giunta Regionale
della Campania - Settore 206.01.00 Politiche del Lavoro e dei Servizi - ha espressamente
dichiarato che, per il profilo professionale di Istruttore tecnico, all’esito dell’esame delle
segnalazioni relative al personale collocato in disponibilita, non risultano presenti figure con il
predetto profilo, e che alla comunicazione non ha fatto seguito alcuna assegnazione nei termini di
cui all’art. 34-bis, comma 4, del medesimo decreto;

- I'art. 34-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 individua quale oggetto della comunicazione
preventiva l'area, il livello e la sede di destinazione, nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneita richieste, senza contemplare il numero delle unita da reclutare,
sicché la verifica gia espletata, conclusasi con dichiarazione espressa di assenza, deve ritenersi
riferita alle caratteristiche qualitative del fabbisogno, rimaste immutate, e non alla sua consistenza
numerica;

- I'attivazione della procedura di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 non
costituisce adempimento obbligatorio preliminare al reclutamento dall’esterno, e che I'obbligo di
riserva di almeno il 15% delle capacita assunzionali alla mobilita volontaria, previsto dall’art. 30,
comma 2-bis, del medesimo decreto come sostituito dall’art. 3, comma 1, lettera c), del D.L. n.
25/2025, non opera nel caso di specie, prevedendo il piano dei fabbisogni per I'annualita di
riferimento un numero di assunzioni inferiore a dieci unita;

RICHIAMATI:

- il concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore tecnico - Area degli Istruttori (ex categoria C), indetto, unitamente all’approvazione del
relativo bando, con determinazione dirigenziale n. 248 del 18 maggio 2024, con bando pubblicato
per quindici giorni consecutivi sul sito istituzionale dell’Ente e sul Portale inPA;

- la determinazione dirigenziale n. 298 del 27 giugno 2024, con la quale sono stati approvati i
lavori della commissione esaminatrice e la graduatoria finale di merito, comprensiva di n. 2
vincitori e di n. 7 candidati idonei non vincitori, pubblicata all’Albo Pretorio informatico dell’Ente
dal 27 giugno 2024 per quindici giorni consecutivi al n. 1323 del registro delle pubblicazioni,
nonché sul Portale inPA e nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

- l'art. 91, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e I'art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato dal D.L. n. 25/2025, convertito con modificazioni dalla legge n. 69/2025, in forza dei
quali le graduatorie concorsuali degli enti locali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione, termine applicabile anche alle graduatorie ancora vigenti alla data di
entrata in vigore del citato decreto-legge, e dato atto che la predetta graduatoria, pubblicata in
data 27 giugno 2024, era tuttora vigente alla data di entrata in vigore del citato decreto-legge e
risulta pertanto efficace sino al 27 giugno 2027;

- l'art. 91, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e l'art. 17, comma 1-bis, del D.L. n. 162/2019,
convertito con modificazioni dalla legge n. 8 del 28 febbraio 2020, che consentono I'utilizzo delle
graduatorie ancora valide anche per la copertura di posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso, disposizione che rileva nel caso di specie in relazione al posto derivante
dalla revisione dei profili di cui in premessa;

- che il profilo professionale messo a concorso corrisponde a quello del posto da coprire, essendo
la categoria giuridica di inquadramento confluita nell’Area degli Istruttori per effetto del sistema di
classificazione professionale introdotto dal CCNL del comparto Funzioni Locali;

CONSIDERATO CHE:



- lo scorrimento della graduatoria vigente costituisce, secondo il consolidato orientamento della
giurisprudenza amministrativa, la modalita ordinaria di copertura dei posti vacanti, rispetto alla
quale I'indizione di un nuovo concorso ha carattere eccezionale e richiede specifica motivazione;

- la copertura del posto risponde a un’esigenza organizzativa non differibile, essendosi registrate
nel triennio numerose cessazioni dal servizio nell’Area degli Istruttori con conseguenti carenze di
organico che compromettono la funzionalita dei servizi tecnici dell’Ente;

- i n. 2 candidati dichiarati vincitori sono stati assunti con decorrenza 1° luglio 2024 e che si &
successivamente proceduto alla copertura di n. 1 ulteriore posto mediante scorrimento della
medesima graduatoria, giusta determinazione dirigenziale n.292 del 25/06/2025;

ATTESO CHE:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 19 dicembre 2022 questo Ente ha deliberato il
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art. 243-bis del D. Lgs. n.
267/2000, ed é pertanto sottoposto al controllo centrale sulla dotazione organica e sulle
assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali, ai
sensi dell’art. 243-bis, comma 8, lettera d), del medesimo Testo Unico;

- con decisione n. 287 adottata nella seduta del 17 dicembre 2025, acquisita al protocollo di
qguesto Ente n. 80454 del 29 dicembre 2025, la predetta Commissione ha approvato la
deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 21 novembre 2025 di aggiornamento del PIAO 2025-
2027 e il relativo programma assunzionale, autorizzando per I'annualita di riferimento, fra le altre,
I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 7 unita nell’Area degli Istruttori;

- il posto oggetto del presente provvedimento rientra nelle predette n. 7 unita autorizzate,
essendo la Scheda 5 dell’Allegato 6 al PIAO 2026-2028 meramente confermativa dei posti gia
autorizzati e non ancora coperti, senza incremento del numero delle unita né mutamento
dell’Area di classificazione;

- la rimodulazione interna dei profili professionali operata con il PIAO 2026-2028, che ha
soppresso il posto di istruttore informatico destinandone la copertura a una seconda unita di
istruttore tecnico, non incide sugli elementi oggetto di autorizzazione, la quale € stata rilasciata
con riferimento all’Area di classificazione e al numero delle unit3;

- il ricorso allo scorrimento di graduatoria rientra fra le modalita di reclutamento previste in via
alternativa dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 3 giugno 2025, confermata con la
deliberazione n. 92 del 21 novembre 2025 approvata dalla Commissione;

- I'autorizzazione rilasciata con la citata decisione n. 287 conserva efficacia sino al 31 dicembre
2026, entro il quale termine dovra pertanto essere perfezionata la stipula del contratto individuale
di lavoro;

DATO ATTO CHE la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli
stanziamenti relativi alla spesa di personale del Bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

VISTI:
il D.Lgs. n. 267/2000;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.P.R. n. 487/1994;



il D.M. 17 marzo 2020;
il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

lo Statuto comunale;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di procedere alla copertura di n. 1 posto di Istruttore tecnico, Area degli Istruttori, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato, gia programmato con il Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale per I'annualita 2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 3
giugno 2025 e confermato con deliberazione n. 92 del 21 novembre 2025, autorizzato dalla
Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali con decisione n. 287 del 17 dicembre 2025
nell'ambito delle n. 7 unita dell'Area degli Istruttori, e da ultimo confermato, quale procedura di
reclutamento tuttora in corso di espletamento, dalla Scheda 5 dell'Allegato 6 al PIAO 2026-2028
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 24 giugno 2026, mediante scorrimento
della graduatoria di merito approvata con determinazione dirigenziale n. 298 del 27 giugno 2024,
efficace sino al 27 giugno 2027;

3. di individuare quale destinatario dell’assunzione il primo candidato in posizione utile nella
predetta graduatoria che, interpellato secondo I'ordine di merito, manifesti la propria disponibilita
all'assunzione nel termine assegnato;

4. di stabilire che alla stipula del contratto individuale di lavoro si provvedera con successivo atto,
previo espletamento dei controlli previsti dalla normativa vigente, nonché previa acquisizione
della documentazione di rito;

5. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli
stanziamenti relativi alla spesa di personale del Bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

6. di accertare, ai fini del controllo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147/Bis, comma 1), del
D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e
correttezza amministrativa, il cui parere favorevole € reso attraverso la sottoscrizione del presente
provvedimento, da parte del Dirigente preposto;

7. di dare atto che ai sensi dell’art. 147/bis, comma 1) del D.Lgs. 267/2000 e del relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comportando
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente,
diventa esecutivo con I'attestazione di copertura finanziaria da parte del Dirigente dell’Area
Economico Finanziaria, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e di
attestazione di copertura finanziaria;

8. di dare atto che la presente determinazione, trasmessa all'Area Finanziaria per gli adempimenti
di competenza, ha efficacia immediata al momento dell’acquisizione del visto di attestazione di
copertura finanziaria, viene pubblicata all’Albo Pretorio online di queste Ente per quindici giorni
consecutivi ai fini della generale conoscenza e nel rispetto dei principi di trasparenza;

9. di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 1 comma 9) lettera e)
della legge 190/2012 della insussistenza di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti



dei destinatari del presente atto;

10. di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio
online di questo ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs.
33/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Area 4 - Affari Generali
F.to ADA CORVINO Dott.ssa PAOLA ORO

(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

Det. 483/2026 del 09/09/2026

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 147/bis comma 1) ed art. 153 comma 5 del D.Lgs.
267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. 124/2014, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria della spesa, come di seguito elencato:

Aversa, 1 09/09/2026 Il Dirigente Area Finanziaria

dott.ssa Gemma Accardo
(Firmato digitalmente)
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CITTA’ DI AVERSA

PUBBLICAZIONE
Copia della presente & stata pubblicata all’Albo dell’Ente dal 09/09/2026 e cosi per 15
giorni consecutivi.

Registro pubblicazioni n.001298

Il Responsabile della Pubblicazione
ADA CORVINO

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)



