COMUNE DI AVERSA

(Provincia di Caserta)
Area Affari Generali

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE
DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI, DEI DIRIGENTI E DEL SEGRETARIO GENERALE
DEL COMUNE DI AVERSA

Premesso che:

— I’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispone che ciascuna pubblica
amministrazione definisca, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio Organismo Indipendente di Valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e
specifica il codice adottato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81;

—le Linee guida ANAC in materia di codici di comportamento, approvate con deliberazione n. 177 del 19
febbraio 2020, disciplinano le modalita di adozione dei codici, compreso il coinvolgimento dei soggetti
interessati;

— il PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 58 del 24 giugno 2026, prevede,
nella sottosezione «Rischi corruttivi e trasparenzay», 1’aggiornamento del Codice di comportamento
dell’Ente;

— ¢ stata predisposta la bozza del nuovo “Codice di comportamento dei dipendenti, dei dirigenti ¢ del Segretario
Generale del Comune di Aversa”, composta da 21 articoli e da un allegato recante le principali fonti
normative e contrattuali, destinata a sostituire il Codice attualmente vigente;

SI RENDE NOTO

Che ¢ avviata una procedura aperta alla partecipazione per I’acquisizione di osservazioni e proposte sulla bozza
del nuovo Codice, che resta pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente per quindici giorni consecutivi, dal
09/10/2026 al 26/10/2026.

Sono invitati a partecipare i dipendenti e i dirigenti dell’Ente, le organizzazioni sindacali, le associazioni
rappresentative di particolari interessi e di consumatori e utenti, gli ordini professionali e imprenditoriali, i
cittadini e le altre organizzazioni della societa civile, che potranno far pervenire osservazioni e proposte di
modifica o integrazione entro e non oltre il 26/10/2026

Modalita di presentazione. Le osservazioni devono essere trasmesse, preferibilmente utilizzando il modulo
allegato, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.aversa.ce.it, indicando
nell’oggetto «Osservazioni alla bozza del Codice di comportamento». Le osservazioni pervenute oltre il
termine indicato non potranno essere prese in considerazione.

Seguito della procedura. Le osservazioni pervenute nei termini saranno esaminate dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e dal Responsabile della Trasparenza, che ne daranno conto, motivando



I’accoglimento o il mancato accoglimento, in apposita relazione illustrativa. La proposta definitiva sara quindi
trasmessa al Nucleo di Valutazione per il parere obbligatorio e, successivamente, sottoposta alla Giunta
Municipale per 1’approvazione. Le osservazioni hanno carattere consultivo e non vincolano
I’ Amministrazione.

Trattamento dei dati personali. I dati personali forniti saranno trattati dal Comune di Aversa, in qualita di
titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita del presente procedimento, nel rispetto del Regolamento
(UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Il presente avviso, unitamente alla bozza del Codice e al modulo per la presentazione delle osservazioni, ¢
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Aversa, nella home page e nella sezione « Amministrazione
trasparente».

Allegati:

1) Bozza del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale del
Comune di Aversa;

2) Modulo per la presentazione di osservazioni e proposte.

11 Dirigente
Dott.ssa Paola Oro
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ALLEGATO 2
MODULO PER LA PRESENTAZIONE DI OSSERVAZIONI E PROPOSTE

sulla bozza del Codice di comportamento dei dipendenti, dei dirigenti e del Segretario Generale del Comune
di Aversa

Al Comune di Aversa — Area Affari Generali, Ufficio Personale
PEC: []

IlI/La sottoscritto/a nato/a a il

residente/con sede in

e-mail/PEC telefono

in qualita di:
O dipendente O dirigente O cittadino
U rappresentante di organizzazione sindacale

L] rappresentante di associazione/organizzazione (specificare)

O altro (specificare)

presenta le seguenti osservazioni e proposte:

Articolo / comma Osservazione o proposta di modifica Motivazione

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta
nell’avviso pubblico.

Luogo ¢ data Firma
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