
 

 

 

 
Avviso pubblico non competitivo “Campania Welfare”, approvato dalla Regione Campania con D.D. n. 1007 del 

24/10/2024 e rettificato dal successivo D.D. n. 1032 del 30.10.2024 
PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 Priorità 3 Inclusione sociale Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 

Codice progetto 1057 Codice monitoraggio 27237 24036AP000000045 CUP I39G25000100002 
Atto di ammissione a finanziamento DD 1022 DEL 16/06/2025 

Progetto: “Tutti insieme” 

AZIONE C– “Tirocini di inclusione sociale” 

AVVISO PUBBLICO 
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PARTECIPANTI ALL’INTERVENTO INERENTE 
“TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE”: INTERVENTI DI PRESA IN CARICO 
MULTIPROFESSIONALE, FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE LAVORATIVA” - 
FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 CAMPANIA WELFARE – PR 
CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8 

 
PREMESSO che: 
• con D.D. n. 1007 del 24/10/2024 e successivo di rettifica D.D. n. 1032 del 30.10.2024, in attuazione 
del PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 – Priorità 3 Inclusione sociale, Obiettivo specifico ESO 4.8 
azione 3.h.2), la Regione ha emanato l’Avviso Campania Welfare, finalizzato ad attivare una misura 
di politica attiva, tesa ad intercettare il maggior numero di soggetti in condizioni di svantaggio 
offrendo ad essi opportunità concrete di miglioramento delle proprie  condizioni anche in tema di 
occupabilità, sostenendo i bisogni delle persone vulnerabili, svantaggiate e con disabilità, attraverso 
interventi di presa in carico multiprofessionale; 
• con successivo decreto dirigenziale n. 1022 del 16/06/2025 è stato ammesso a finanziamento il 
progetto denominato “Tutti Insieme”, Beneficiario Ambito Territoriale C06 Comune Capofila Aversa 
– Partner: 

‐ Un fiore per la vita Cooperativa Sociale Onlus 
‐ Maeditactio Cooperativa Sociale E.T.S. 
‐ A.m.i.l.i Associazione Multiservizi Impresa e Lavoro Italia 

CONSIDERATO che 
ai sensi del richiamato decreto D.D. n. 1007 del 24/10/2024 e successivo di rettifica D.D. n. 1032 del 
30.10.2024, le attività del progetto “Tutti Insieme” erogate sul territorio dell’Ambito C06 prevedono 
la realizzazione di un Centro Territoriale di Inclusione, quale centro di prossimità di servizi per il 
sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale, e 
risulteranno cosi articolate: 
• Azione A): Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; 
• Azione B): Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi 
formativi per l’acquisizione di competenze chiave; 
• Azione C): Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di 
persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità 

 
 

Tutto quanto premesso e considerato 

SI RENDE NOTO 

 



 

 

 

 
1. OGGETTO 
L’Ambito C06, mandatario dell’ATS, in collaborazione con il soggetto promotore A.m.i.l.i, al fine di 
attuare il progetto “TUTTI INSIEME” - FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 
CAMPANIA WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021- 2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8. 
intende indire avviso pubblico per la selezione dei beneficiari dell’Azione C) Attivazione di tirocini 
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e 
delle persone con disabilità, svantaggiate e a rischio di discriminazione ovvero alle persone che 
per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: 

 
- N. 27 persone svantaggiate afferenti all’Ambito Territoriale proponente prese in carico dai servizi 
sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti in Stato di inoccupazione e/o disoccupazione 
al momento dell’attivazione del tirocinio 

 
- N. 6 persone con disabilità prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari 
competenti in Stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio 

 
2. FINALITÀ 
L’intervento è finalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione di persone prese 
in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti. In particolare, i tirocini 
sono realizzati ai sensi delle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato Regioni, di cui 
all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con DGR n. 103 del 
20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9. 
I progetti di tirocinio prevedono percorsi di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti 
individuati dall’Ambito Territoriale C06, nel rispetto della normativa di riferimento. 

 
3. CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO 
3.1 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 
Possono presentare domanda di ammissione ai Tirocini di Inclusione sociale i cittadini, residenti 
nell’Ambito Territoriale C06 (Comuni di Aversa, Carinaro, Casaluce, Cesa, Gricignano di Aversa, 
Orta di Atella, Sant'Arpino, Succivo, Teverola) in condizione di svantaggio economico e sociale, 
individuate, sia tra coloro che usufruiscono dell’Assegno di Inclusione (ADI) al fine di rafforzarne la 
presa in carico e l’offerta dei servizi erogati, in complementarietà con le misure nazionali, sia tra i 
soggetti che si trovino in almeno una delle condizioni di svantaggio definite dal DM 17 ottobre 
2017: 
- Che non abbiano un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi (dalla data della 
pubblicazione del presente bando - D.M. 17/10/2017) oppure che siano lavoratori privi di lavoro da 
almeno 12 mesi o inoccupato (D.M. 17/10/2017); 
- Che non siano inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi. 
- presenza di maggiore vulnerabilità (tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza, etc.) 

È necessario, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio sanitario competente sul 
territorio di riferimento; 
- stato di inoccupazione e/o disoccupazione. 

 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono a 
pena di esclusione, essere mantenuti per l’intera durata del tirocinio. 

 



 

 

 

 
3.2 Ulteriori requisiti per i Tirocini rivolti alle persone con disabilità. 
Per i n. 6 tirocini per persone con disabilità, oltre ai citati requisiti minimi, occorre che i soggetti che 
si candidano alla selezione si trovino in una delle condizioni, di cui all’art. 1, comma 1, della Legge 
12 marzo 1999, n. 68 (es. persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o 
sensoriali o portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa 
superiore al 45%, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell'invalidità civile; 
invalidi del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33%, accertata dall'INAIL; persone non 
vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive modificazioni, e 26 maggio 
1970, n. 381, e successive modificazioni). 

 
3.3 REQUISITI PREFERENZIALI E LIMITAZIONI 
Per entrambe le tipologie di Tirocinio dovrà essere considerato requisito preferenziale il possesso di 
un’età inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell’attivazione del tirocinio. Qualora i destinatari 
siano minori, gli stessi dovranno aver compiuto 16 anni e assolto l’obbligo d’istruzione.  
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e, a 
pena esclusione, devono essere mantenuti per l’intera durata del tirocinio.  
L’istanza di partecipazione è riservata ad un solo componente del nucleo familiare.  
I partecipanti alla selezione, qualora idonei, non potranno beneficare degli ulteriori interventi 
programmati nell’ambito dell’Azione B “Percorsi Formativi” in attuazione del progetto “Tutti 
insieme” ma dovranno scegliere un solo intervento tra quelli proposti qualora risultassero idonei in 
entrambi gli avvisi. 

 
4. TIPOLOGIE DI TIROCINI DA ATTIVARE, DURATA E INDENNITÀ DI 
PARTECIPAZIONE 
In collaborazione con il partner di progetto – Soggetto Promotore A.m.i.l.i., saranno attivati: 

 n. 27 Tirocini di inclusione per le persone svantaggiate – Durata 12 mesi 
 n. 6 Tirocini di inclusione per le persone disabili (ai sensi dell’art. 1 comma 1 della legge 

68/1999) – Durata 24 mesi 

I tirocini saranno svolti presso Soggetti privati (a titolo esemplificativo: imprese, liberi 
professionisti, ecc.), Enti Terzo Settore o Soggetti pubblici, che saranno individuati a seguito di 
manifestazione di interesse. 

 
Le ore di frequenza saranno stabilite all’interno del Patto Formativo Individuale, considerando che 
non sarà possibile prevedere una frequenza settimanale superiore all’orario previsto dal contratto 
collettivo applicabile al Soggetto Ospitante. L’importo mensile assegnato all’utente è pari ad un 
massimo € 500,00 lordi, sulla base dell’attività svolta, in conformità alla normativa di riferimento. 
Le indennità spettanti saranno erogate al tirocinante, previa verifica delle presenze e a fronte di una 
partecipazione minima al percorso di tirocinio del 70% su base mensile. L'indennità sarà erogata in 
misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio, su base mensile, qualora inferiore alla 
percentuale del 70%. Al termine del tirocinio, sulla base del P.F.I. e del Dossier Individuale sarà 
rilasciata al tirocinante un’attestazione finale, firmata dal Soggetto promotore e dal Soggetto 
ospitante. 
Ai sensi dell’art. 29 punto 3) del Regolamento Regionale ai fini del rilascio dell’attestazione finale, 
il tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% delle ore di attività formativa originariamente 
previste. 

 



 

 

 

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo 
scorrimento della stessa. I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni di cui al Regolamento 
Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4. Gli utenti selezionati, preliminarmente all'avvio delle attività 
di tirocinio, effettueranno un colloquio individuale per la valutazione del livello di occupabilità e alla 
successiva predisposizione e attuazione di un progetto individualizzato. Nel corso dei colloqui 
saranno verificate, al fine del corretto abbinamento tirocinante/soggetto ospitante, quali opportunità 
siano più adeguate, tenendo conto del profilo professionale di ciascun utente selezionato, delle 
caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, di eventuali disabilità o altre condizioni 
soggettive. 

 
5. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
L’istanza di partecipazione va redatta utilizzando il modello A, allegato al presente Avviso e dovrà 
essere inviata pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 23/11/2026 
‐ tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
protocollo@pec.comune.aversa.ce.it specificando nell’oggetto “Campania Welfare - Domanda di 
partecipazione all'avviso pubblico per l’ammissione ai tirocini di inclusione sociale – PROGETTO 
TUTTI INSIEME- AZIONE C – accorpati in u unico file. 

oppure 
‐ consegnata a mano presso ufficio protocollo dei Comuni dell’Ambito C06, con il seguente 
oggetto “Campania Welfare - Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l’ammissione ai 
tirocini di inclusione sociale – PROGETTO TUTTI INSIEME- AZIONE C, Si precisa che dovranno 
essere protocollati tutti gli allegati alla domanda con elenco degli stessi, con immediato rilascio del 
numero di protocollo; 

All’interno della domanda, il candidato dovrà specificare la tipologia di Tirocinio prescelta. 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 
‐ fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente in corso di validità; 
‐ attestazione ISEE, in corso di validità; 
‐ documento attestante la presa in carico da parte del servizio sociale professionale e/o del servizio 
sanitario competente sul territorio di riferimento; 
‐ ogni altra documentazione utile attestante lo stato di “vulnerabilità”; 
‐ autocertificazione attestante lo stato di disoccupazione o inoccupazione ai sensi del DPR 445/2000. 
‐ Copia della documentazione attestante i requisiti di disabilità di cui all’articolo 1 comma 1 della 
Legge 68/1999 (solo per i soggetti interessati); 
‐ informativa privacy. 
Il Comune di Aversa, provvederà ad effettuare i controlli sulle dichiarazioni rese, per i soggetti 
ammessi ai Tirocini. 

 
Qualora dovesse risultare necessario, l'Ufficio si riserva in fase di istruttoria la facoltà di richiedere 
documentazione aggiuntiva utile all'accesso alla misura. Resta inteso che il recapito della richiesta 
rimane ad esclusivo rischio del mittente. Inoltre, per la data e l'orario di arrivo dell'istanza di 
partecipazione tramite PEC fa fede la ricevuta di avvenuta consegna della stessa, così come rilasciata 
dal gestore del servizio. Non saranno ammissibili le domande predisposte secondo modalità difformi 
e inviate al di fuori dei termini previsti dal presente Avviso con documentazione incompleta e/o non 
conforme alle disposizioni di Legge e del presente Avviso e/o non sottoscritta. L'Ambito Territoriale 
C06 declina ogni responsabilità per la mancata consegna a mezzo posta 

 



 

 

 

elettronica, e comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di digitazione 
dell'indirizzo email e rigetterà come inammissibili le istanze pervenute oltre il termine perentorio 
suddetto, nonché le istanze, che pur pervenute entro il detto termine, siano incomplete nei contenuti 
e/o nella documentazione di corredo. 

 
Per supporto nella compilazione e nell'invio della domanda, è possibile rivolgersi ai Servizi 
Sociali, ubicati nei Comuni dell’Ambito, secondo le disposizioni organizzative dei singoli Comuni. 

 
 

6. GRADUATORIA E PUNTEGGI 
L’Ambito Territoriale C06 provvederà a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei 
requisiti richiesti per la partecipazione al presente Avviso. Nel caso di domande eccedenti il numero 
delle disponibilità, i candidati in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso 
saranno inseriti in graduatoria secondo il punteggio come di seguito attribuito: 

 
Criterio 1 – Età anagrafica (max 10 punti) 
◻ età inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell'attivazione del tirocinio - punti 10; 
◻ età superiore ai 25 anni e inferiore ai 35 anni compiuti - punti 6; 
◻ età superiore ai 35 anni e inferiore ai 40 anni compiuti – punti 4; 
◻ età superiore ai 40 anni compiuti - punti 2 

Criterio 2 – Condizione di svantaggio lavorativo del richiedente (max 10 punti) 
 

Non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno: 
◻ 6 mesi - 3 punti; 
◻ 12 mesi - 5 punti; 
◻ Pari o superiore a 24 mesi - 10 punti 

Criterio 3 – Certificazione I.S.E.E. 2025 (max 10 punti) 

◻ reddito di € 0 - punti 10; 
◻ reddito da € 0,01 a € 5.000,00 - punti 8; 
◻ reddito da € 5.000,01 a € 8.000.00 - punti 6; 
◻ reddito da € 8.000,01 a € 15.000,00 - punti 4; 
◻ reddito superiore a € 15.001,00 - punti 0 

In caso di parità di punteggio, verrà data precedenza al richiedente più giovane. In caso di ulteriore 
parità al richiedente in possesso di attestazione Isee di valore inferiore. 

 
7. OBBLIGHI A CARICO DEI BENEFICIARI 
Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il 
luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio 
inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente 
scorrimento della graduatoria. 
Il beneficiario nella fase di svolgimento del tirocinio di inclusione si impegna a: 

 



 

 

 

- sottoscrivere la documentazione prevista adempiendo a quanto in essa riportata, svolgendo le 
attività previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le indicazioni dei tutor e facendo 
riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze; 
- svolgere personalmente le proprie mansioni con impegno, senza avvalersi di sostituti, neppure 
marginalmente; 
- collaborare con i Tutor assegnati per la realizzazione delle attività previste dal tirocinio; 
- rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio; 
- rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante; 
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
- mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai 
dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo 
svolgimento del tirocinio stesso; 
- comunicare immediatamente al Tutor i motivi di qualsiasi impedimento a prestare la propria attività. 

La rinuncia del candidato comporterà l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il 
conseguente scorrimento della graduatoria. 

 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati di cui l’Ambito Territoriale C06 entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati 
nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del 
presente intervento. L’informativa dettagliata sull’uso dei dati personali è disponibile in calce al 
modello di domanda e deve essere sottoscritta per presa visione e consenso. 

 
9. PUBBLICITÀ’ 
Il presente Avviso, comprensivo della modulistica per la richiesta, le graduatorie degli esclusi ed 
ammessi al beneficio, nonché ogni altra utile informazione, sarà pubblicato sul sito internet 
istituzionale del Comune di Aversa. 

 
10. NORMA DI RINVIO 
Per quanto non espressamente indicato nel presente Avviso si rimanda all’atto di concessione, al 
manuale di attuazione del PR Campania FSE+ 2021-2027, per la realizzazione del progetto “Tutti 
Insieme”, finanziato a valere sull’avviso "CAMPANIA WELFARE" EMANATO IN ATTUAZIONE 
DEL PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 - PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE 
- OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 - CAMPO DI INTERVENTO N. 153 - 
"PERCORSI DI INTEGRAZIONE E REINSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO PER I 
SOGGETTI SVANTAGGIATI" RIF. D.G.R. 160/2024. 
Il presente bando può essere revocato, annullato o sospeso a insindacabile giudizio degli Enti 
proponenti. 

 
13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile Unico del Procedimento è la Dott.ssa Ilaria Rammairone 
Per chiarimenti e informazioni in merito al presente Avviso è possibile contattare il referente di 
progetto del comune capofila, Dott.ssa Ilaria Rammairone al seguente recapito telefonico: 
0815049503 e il referente di A.m.i.l.i. per l’Azione C), Dott.ssa Petito Filomena al seguente recapito 
081 19815984 o whatsapp al numero 3895216650. 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 


