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COMUNE DI AVERSA
Provincia di Caserta




DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITÀ
per la nomina a Garante della Persona Disabile del Comune di Aversa

Il/la sottoscritto/a
Cognome e Nome	
Nato/a a	prov.(	) il	
residente a	 Via	 CAP	
Tel	Cell	Fax	
e-mail	Codice Fiscale	
a seguito dell’Avviso pubblico per la presentazione di candidature per la nomina di Garante della persona disabile, propone la propria candidatura e, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000,


DICHIARA

· Di essere cittadino/a italiano/a;
· Di avere il godimento dei diritti civili e politici;
· Di aver preso visione del REGOLAMENTO COMUNALE DELL’UFFICIO DEL GARANTE DEI DIRITTI DELLA PERSONA DEL DISABILE Approvato con delibera di C.C. n.68 del 26/10/2017e di accettarne le prescrizioni;
· Di essere in possesso del titolo di studio della Laurea in _______________________________ conseguita presso la Facoltà _________________________________ Università_____________________________ con votazione ________________________________;
· Di essere in possesso di specifica e comprovata professionalità, competenza ed esperienza documentata nell’ambito delle attività di tutela e di salvaguardia dei diritti delle persone con disabilità e di promozione dell’inclusione sociale delle stesse, dichiarate nel curriculum vitae allegato;
· Di non essere amministratore o dipendente del Comune di Aversa, né di Enti pubblici o privati ad esso riconducibili, né lo sia stato negli ultimi due anni, di non ricoprire altri uffici pubblici di qualsiasi natura sottoposti a vigilanza o a controllo comunale, o rivestire cariche elettive od incarichi elettivi in associazioni e/o partiti politici e in altri Enti, società o imprese vincolati con il Comune da contratti di opere o di somministrazione ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune;
· Di non esercitare impieghi pubblici o privati, attività professionali, commerciali o industriali, che determinino conflitto di interessi con la Funzione. Si applicano, altresì, al garante le cause di incompatibilità previste per la carica di Sindaco da TUEL e da normativa speciale;
· Di possedere i requisiti per l’elezione a Consigliere/a comunale secondo le norme della disciplina vigente;
· Di non aver riportato condanne penali ostative all’ammissione ai pubblici uffici;
· Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato;
· Di avere preso visione: dell’avviso pubblico, del Piano Anticorruzione e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Aversa.

Si allegano copia del documento di riconoscimento in corso di validità e curriculum vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Aversa, ________________							Firma
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